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ค ำน ำ 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  ของโรงเรียนสตูลวิทยา จัดท าขึ้ นตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและกลยุทธ์ของโรงเรียนสตูลวิทยา 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อนกัเรียนและโรงเรียนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามแนวทางการพฒันา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพจากต้นสังกัด และจาก
หน่วยงานภายนอก 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  เล่มน้ี จึงเป็นทิศทางการปฏิบัติงานของโรงเรียน
ก าหนดให้ทุกกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ถือปฏิบติัตามขั้นตอน และประเมินผลการปฏิบติังานทุกงาน/
โครงการ เพื่อพฒันาการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

โรงเรียนสตูลวิทยา ขอขอบคุณผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนปฏิบติัการ  ประจ าปีงบประมาณ 
2567   ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการเล่มน้ี จะท าให้การปฏิบัติงาน                       
ตลอดปีงบประมาณ  2567 ด าเนินไปอยา่งมีทิศทาง มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวทุ้กประการ 
 
 
                                         โรงเรียนสตูลวิทยา    
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  ส่วนที่  1 
 

สภำพทั่วไป 
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1  ช่ือ สถานศึกษา  โรงเรียนสตูลวิทยา   ท่ีตั้งเลขท่ี  318  หมู่ท่ี  6  
              ถนน คลองขดุ-นาแค    ต าบล คลองขดุ    อ าเภอ เมืองสตูล  จงัหวดั สตูล 
              รหสัไปรษณีย ์ 91000  โทรศพัท ์ 0-7471-1955 โทรสาร 0-7477-2269 
       E-mail : satunwittaya@gmail.com    Website  http://www.stw.ac.th 
       สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสงขลา  สตูล 
1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 
1.3  มีเน้ือท่ี  166  ไร่  1 งาน  88  ตารางวา  มีเขตพื้นท่ีบริการ 5 ต าบล  
       ไดแ้ก่ ต. คลองขดุ, ต. ฉลุง, ต. เกตรี, ต. บา้นควน, ต. ควนโพธ์ิ 
       และดูแลครอบคลุมทั้งจงัหวดัสตูล 
1.4  ประวติัโรงเรียนโดยยอ่ 
  ควำมเป็นมำ 
 โรงเรียนสตูลวิทยา ก่อตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2453 โดยพระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี
สมุหเทศาภิบาล มณฑลภูเก็ต ณ บริเวณห้องสมุดประชาชนจงัหวดัสตูลในปัจจุบนั ใชช่ื้อว่า  “โรงเรียนไทย
มลาย”ู  เป็นโรงเรียนประชาบาล มีนายเจ๊ะหมาด เป็นครูใหญ่ มีนกัเรียน 23 คน จดัสอนทั้งภาษามลายูและ
ภาษาไทย    
 พ.ศ. 2460  กระทรวงธรรมการไดย้กฐานะโรงเรียนไทยมลายูให้เป็นโรงเรียนรัฐบาล และพลโท
พระยาวิชิตวงศว์ุฒิไกร สมุหเทศาภิบาล มณฑลภูเก็ต ไดเ้ปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น โรงเรียนสตูลวิทยา 
 พ .ศ . 2461  พระยาสมันตรัฐบุ รินทร์ ผู ้ว่าราชการจังหวัดสตูล ได้ย ้ายโรงเรียนสตูลวิทยา                       
ไปยงัสถานท่ีใหม่ ณ บริเวณหนา้เรือนจ า จงัหวัดสตูล (ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสตูลในปัจจุบนั) และ
เป็นโรงเรียนเดียวท่ีเปิดสอนทั้งระดบัประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีท่ี 1-3) และขยายชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 1 
เป็นปีแรก 
 พ.ศ. 2463  เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็นโรงเรียนประจ าจงัหวดัสตูล “สตูลวิทยา” 
 พ.ศ. 2475  ขยายชั้นเรียนประถมศึกษาออกไปอีก 1 ปี เป็น ประถมศึกษาปีท่ี 1- 4 

mailto:satunwittaya@gmail.com
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พ.ศ. 2479  ไดยุ้บชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-2 ไปรวมกบัโรงเรียนเทศบาลม าบงั และไดเ้ปิดหลกัสูตร
ครูประกาศนียบตัรชายจังหวดั เวลา  2 ปี นอกจากน้ีโรงเรียนเตรียมยา้ยท่ีตั้งโรงเรียนไปยงัทุ่งเฉลิมสุข  
เน่ืองจากสถานท่ีเดิมจะสร้างเป็นโรงพยาบาลสตูล 

พ.ศ. 2480  ยา้ยนักเรียน ป.3-4 และ ม.1-3 ไปเรียนท่ีเรือนรับรองเจ้าคุณเทศา เป็นการชั่วคราว 
จนกวา่อาคารเรียนหลงัใหม่จะสร้างเสร็จ ซ่ึงเป็นอาคารเรียน 2 ชั้น จ านวน 12 หอ้งเรียน 
 พ .ศ . 2481  ย้ายไปสถานท่ีใหม่ทุ่ ง เฉลิมสุข (โรงเรียนพิมานพิทยาสรรค์ปัจจุบัน) และจัด                    
ชั้นเรียนเฉพาะมัธยมศึกษาเพียงระดับเดียว คือระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-4 และเปิดขยายชั้นมธัยมศึกษา                 
ปีท่ี 5-6 ไปปีละชั้น จนครบชั้นเรียนมธัยม เม่ือปี พ.ศ. 2483 
 พ.ศ. 2482  เปิดชั้นเรียน ม.1 พิเศษ รับนักเรียนจบชั้น ป.4 เขา้เรียนโครงการเร่งรัดผลิตครูมธัยม
พิเศษ ใช้เวลาเรียน 2 ปี เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครู มีนักเรียนสนใจเข้าเรียน 30 คน โครงการน้ียกเลิก                
ในปี พ.ศ. 2484 
 พ.ศ. 2496  นายไสว  ทองสุก เป็นครูใหญ่ เปล่ียนช่ือโรงเรียนจากโรงเรียนประจ าจงัหวดัสตูล “สตูล
วิทยา” เป็นโรงเรียนสตูล  “สตูลวิทยา” 
 พ.ศ. 2506  นายเฉลียว  ศรีรัตน์ ปฏิบติัหนา้ท่ีครูใหญ่แทน นายผอ่ง สุดเหลือ (ลาศึกษาต่อ) 
ไดเ้ปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็นโรงเรียนสตูลวิทยา จงัหวดัสตูล ต่อมาเรียกสั้น ๆ วา่ โรงเรียนสตูลวิทยา   
ดงัปัจจุบนั และเปิดสอนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายแผนกวิทยาศาสตร์ ส าหรับแผนกศิลปะ (ฝร่ังเศส) เร่ิม
เปิดสอนในปี พ.ศ. 2514 
 พ.ศ. 2515  มีนกัเรียนเพิ่มมากขึ้นถึง 40 หอ้งเรียน สถานท่ีคบัแคบ ขยายไม่ได ้ทางจงัหวดั  จึงเสนอ
ท่ีดินทุ่งเล้ียงสัตวท่ี์ต าบลคลองขดุ ใหใ้นเน้ือท่ี 200 ไร่  จดัสร้างโรงเรียนสตูลวิทยาแห่งใหม่ 
 พ.ศ. 2517-2518  ผูป้กครองนกัเรียนร่วมกนัสร้างอาคารเรียนชัว่คราวและยา้ยนกัเรียน  
ม.ศ.1 ไปเรียน  ณ ท่ีใหม่โดยอาศยัอาคารเรียนชัว่คราวและอาคารเรียน ต.ช.ด. 
 พ.ศ. 2519  โรงเรียนเขา้โครงการพฒันาโรงเรียนในชนบท  (ค.ม.ช.) ได้งบประมาณสร้างอาคาร
เรียน อาคารประกอบเสร็จสมบูรณ์ตามโครงการในปี พ .ศ. 2520 และยา้ยนักเรียน ม.ศ. 2 และ ม.ศ. 3             
ไปเรียนท่ีอาคารใหม่ 
 พ.ศ. 2521  โรงเรียนได้ยา้ยไปยงัท่ีตั้ งแห่งใหม่ทั้ งหมดในวนัท่ี 19 มกราคม  พ.ศ. 2521 จนถึง
ปัจจุบนั 
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ตรำสัญลกัษณ์ประจ ำโรงเรียน 
 
 
 
 

 
เป็นรูปวงลอ้ธรรมจกัรกบัคบเพลิง มีมือถือดา้มคบเพลิงจากศูนยก์ลางวงลอ้ กงลอ้ถูกตรึงดว้ยแกน

แปดแกน  มีขอ้ความดา้นล่างว่า วินัย สามคัคี อดทน หมัน่เพียร คบเพลิงชูขึ้นทางเหนือวงลอ้มีเปลวเพลิง  
ลุกโชติช่วงดา้นล่าง มีช่ือโรงเรียนสตูลวิทยา จงัหวดัสตูล รองรับอีกชั้นหน่ึง 

ควำมหมำย 
 ธรรมจกัร หมายถึง คุณธรรม ความดีงาม ท่ีตอ้งด ารงไวอ้ย่างมัน่คง ต่อเน่ือง วงลอ้หมุนไปตาม
จงัหวะ เวลา โดยคุณธรรม ความดี มีความมัน่คงไม่เปล่ียนแปลง มือถือคบเพลิง หมายถึง การแสวงหา และ
พฒันาสรรพวิทยาการความรู้ให้เจริญงอกงาม และน าไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ ต่อผูอ่ื้นและต่อสังคมส่วนรวม 
ดงันั้น ตราสัญลกัษณ์ วงลอ้ธรรมจกัรกบัมือถือคบเพลิง จึงหมายถึง บุคคลตอ้งมีความรู้คู่กบัคุณธรรมและ
ช่วยเหลือสังคม 
 
 คติพจน์ 
  วิริเยน   ทุกข   มจเจติ “ คนล่วงทุกขไ์ดเ้พราะความเพียร” 
 
 ควำมหมำย 
 เม่ือการงานท่ีปฏิบติัมีปัญหาขอ้ขดัข้อง ปฏิบติัได้ยาก ไม่แลว้เสร็จตามท่ีตั้งใจ หรือก าหนดไวผู้ ้
ป ฏิบัติ มีความทุกข์กังวลและไม่สบายใจต้องอาศัยความมานะบากบั่น   อดทน มีส ติ ปัญญา                               
ความรอบคอบ ทุ่มเทความรู้สึกก าลงัใจแก่งาน ค่อย ๆ คิด ค่อย ๆ ท า แกปั้ญหาไป งานจะส าเร็จได ้บงัเกิด
ความปิติ เพราะผลแห่งความเพียรในท่ีสุด 
 

 อกัษรย่อ ส.ว. 
 เ ดิมใช้    ส .ต . ๑    แล้ว เปล่ียนเป็น   ส .ว .   เ ม่ือปี  พ .ศ . 2512  สมัย  นายวิ ศิษฎ์   ดวงสงค์                             
เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีให้ใช้อักษรย่อของโรงเรียน                 
แทนอกัษรยอ่จงัหวดั การก าหนดอกัษรยอ่  ส.ว.  เป็นมติของครูในโรงเรียนสมยันั้น 
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 สีประจ ำโรงเรียน “ เขียว – เหลอืง ” 
ก าหนดขึ้นสมยั นายแวว  นิลพยคัฆ ์ เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน  ระหวา่งปี  พ.ศ. 2484 - 2490 

                 เขียว     หมายถึง    ความสดช่ืน ความเจริญงอกงาม 
                  เหลอืง   หมายถึง   ความเจริญรุ่งเรือง  ความกา้วหนา้ทางวิชาการ 

 
2.  ข้อมูลกำรบริหำร 

โรงเรียนสตูลวิทยา  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4  ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ                           
ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบุคลากรและธุรการ  และฝ่ายบริหารทั่วไปและอาคารสถานท่ี  ผูบ้ริหาร                      
ยึดหลักการบริหาร โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและใช้วงจรคุณภาพ  (PDCA) มีการบริหารงบประมาณ                        
โดยอาศยัหลกันิติธรรม  
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2.1 ช่ือ-สกุล  ผูอ้  านวยการโรงเรียน :  นายอรุณ  โต๊ะหวนัหลง  โทรศพัท ์ 08-1767-7595    
e-mail : aroon@stw.ac.th 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนน้ีตั้งแต่ วนัท่ี  21 พฤศจิกายน  2562 

2.2 รองผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน  3  คน ดงัน้ี 
ช่ือ-สกุล  นายอบัดุลรอศกัด์ิ  นาฮูดา   โทรศพัท ์  08-9739-9987 
E-mail : stw.nahuda@gmail.com   
วุฒิการศึกษาสูงสุด  : กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 
รับผิดชอบกลุ่มงาน  : บริหารทัว่ไป/กิจการนกัเรียน 
ช่ือ-สกุล  นายราเหม  ด่อล๊ะ   โทรศพัท ์ 08-6299-4171 
E-mail :  rahemdl@gmail.com   
วุฒิการศึกษาสูงสุด  : กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 
รับผิดชอบกลุ่มงาน  : บริหารงบประมาณ 
ช่ือ-สกุล  นายคุณานนต ์ ทองกรด   โทรศพัท ์ 08-8782-9060 
E-mail :  Kunanon9060@gmail.com   
วุฒิการศึกษาสูงสุด  : กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 
รับผิดชอบกลุ่มงาน  : บริหารวิชาการ 

 

3.  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนท่ี 
      เนือ้ที ่
 ท่ีดินของโรงเรียนสตูลวิทยา ปัจจุบนัมีจ านวนทั้งส้ิน  2  แปลง แปลงท่ี 1 เป็นท่ีตั้งอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ มีเน้ือท่ี 152 ไร่  88 ตารางวา และแปลงท่ี 2  โรงเรียนจดัท าโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่                  
“ไร่นาสวนผสม”  เน้ือท่ี 14 ไร่ 1 งาน  รวมเน้ือท่ีทั้งส้ิน 166 ไร่ 1 งาน  88 ตารางวา  
      อำณำเขต 
 ทิศเหนือ  จดถนนสาธารณประโยชน์ สายกองร้อย-นาแค 
 ทิศใต ้   จดท่ีดินเอกชน 
 ทิศตะวนัออก   จดสถานีวิทยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
 ทิศตะวนัตก   จดสนามกีฬาจงัหวดัสตูล ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน 
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           อำคำรเรียนและอำคำรประกอบ 
 
 

ชนิดของอำคำรและสนำม จ ำนวน สร้ำงเมื่อ 
อาคาร 1 แบบ  CS 22 หอ้งเรียน พ.ศ. 2521 
อาคาร 2 แบบ  318 18 หอ้งเรียน พ.ศ. 2520 
อาคาร 3 แบบ  318 ก 18 หอ้งเรียน พ.ศ. 2520 
อาคารเรียน แบบ CS 12 หอ้งเรียน พ.ศ. 2520 
โรงฝึกงาน 4 หลงั พ.ศ. 2519 
หอ้งประชุม 1 หลงั  
โรงฝึกพลศึกษา 1 หลงั พ.ศ. 2519 
หอศูนยว์ฒันธรรมจงัหวดัสตูล 1 หลงั พ.ศ. 2542 
หอประชุมโรงอาหาร 1 หลงั พ.ศ. 2551 
หอ้งน ้านกัเรียน 5 หลงั  
อาคารป้อมยาม 1 หลงั  
เรือนเกษตรกรรม 1 หลงั พ.ศ. 2519 
โรงรถ 1 หลงั  
บา้นพกัครู 18 หลงั  
บา้นพกันกัการภารโรง 4 หลงั  
ศาลาประชาสัมพนัธ์ 1 หลงั  
สนามวอลเล่ยบ์อล 2 สนาม  
สนามฟุตบอล 2 สนาม  
สนามบาสเกตบอล 2 สนาม พ.ศ. 2520 
สนามเปตอง 2 สนาม พ.ศ. 2538 
สนามตะกร้อ 1 สนาม พ.ศ. 2539 

 

 

  
4.  สภำพชุมชนโดยรอบ 
      สถานศึกษาตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลคลองขุด อ าเภอเมืองสตูล อยู่ห่างจากตวัจงัหวดัประมาณ              
4 กิโลเมตร ในละแวกท่ีตั้งสถานศึกษา จะเป็นท่ีตั้งของหน่วยงานราชการระดบัจงัหวดั  เช่น ท่ีว่าการอ าเภอ
เมืองสตูล ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดัสตูล และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล              
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เป็นตน้  เน่ืองจากสถานศึกษามีประวติัการก่อตั้งมาช้านาน และเป็นโรงเรียนประจ าจงัหวดัสตูล  จึงมี
ช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัของคนทัว่ไป ดงันั้นนกัเรียนท่ีมาเรียนท่ีน่ีจึงมาจากทุกอ าเภอในจงัหวดัสตูล ในชุมชนมี
ประชากรประมาณ ร้อยละ  60 นบัถือศาสนาอิสลาม และร้อยละ 40  นบัถือศาสนาพุทธ (แต่นกัเรียนร้อยละ 
60 นับถือศาสนาพุทธ และร้อยละ 40 นับถือศาสนาอิสลาม)  ผูป้กครองนักเรียนประมาณร้อยละ 70 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ท าสวนยางพารา สวนปาล์ม  สวนผลไม ้ ท านา และประมงพื้นบา้น                   
ร้อยละ  20 อาชีพรับจ้างทั่วไป เช่น ท างานก่อสร้าง  และเป็นแรงงานรับจ้างในพื้นท่ี และในประเทศ                   
เพื่อนบา้น ร้อยละ 10 ประกอบอาชีพคา้ขายและรับราชการ   
 

5.  จ ำนวนครูและบุคลำกร 

 
 

กลุ่ม/งำน/กลุ่มสำระ 

จ ำนวน ต ำแหน่ง 

ชำย หญิง รวม 
ครู

ผู้ช่วย 
คศ. 1 คศ. 2 คศ. 3 รวม 

ฝ่ายบริหาร 5 - 5 - - 1 4 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 7 9 3 2 4 - 9 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 13 16 4 4 2 6 16 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 2 10 12 1 3 5 3 12 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3 12 15 - 1 6 8 15 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 21 25 - 3 6 16 25 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2 4 6 1 2 3 - 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 2 2 4 - 4 - - 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 2 4 1 1 1 1 4 

งานแนะแนว - 2 2 - 1 1 - 2 

งานบรรณารักษ ์ - - - - - - - - 

                รวมจ ำนวนข้ำรำชกำรครู 25 73 98 10 21 29 38 98 

พนกังานราชการ 1 - 1 - - - - - 

พนกังานบริการ (ลูกจา้งประจ า)  7 - 7 - - - - - 

รวมจ ำนวนพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ 8 - 8 - - - - - 
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กลุ่ม/งำน/กลุ่มสำระ 

จ ำนวน ต ำแหน่ง 

ชำย หญิง รวม 
ครู

ผู้ช่วย 
คศ. 1 คศ. 2 คศ. 3 รวม 

ครูอตัราจา้ง 1 1 2 - - - - - 

ครูต่างชาติ 3 3 6 - - - - - 

อตัราจา้งอ่ืน ๆ (หอ้งโสต หอ้งสมุด หอ้งพยาบาล 
พนกังานขบัรถ พนกังานท าความสะอาด 
พนกังานรักษาความปลอดภยั เจา้หนา้ท่ีธุรการ) 

4 7 11 - - - - - 

                 รวมจ ำนวนลูกจ้ำงช่ัวครำว 8 11 19 - - - - - 
รวมจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรท้ังหมด 41 84 125 10 21 29 38 98 

ท่ีมำ : งานบุคลากร   (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566) 
อตัราส่วนจ านวนครูต่อนกัเรียน  เท่ากบั  1 : 21 ครูส่วนใหญ่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามความสามารถและ
ปฏิบติัการสอนตามวิชาเอกของตน 
 

6.  จ ำนวนนักเรียน     
ช้ัน จ ำนวน น.ร.ชำย จ ำนวน น.ร.หญิง รวม จ ำนวนห้อง 

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

153 
172 
171 

223 
178 
192 

376 
350 
363 

10 
10 
10 

รวมมัธยมต้น 496 593 1,089 30 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

125 
117 
84 

209 
209 
252 

334 
326 
336 

9 
9 
9 

รวมมัธยมปลำย 326 670 996 27 

รวมทั้งส้ิน 822 1,263 2,085 57 

           ท่ีมำ : งานสารสนเทศ  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี  10  มิถุนายน 2566)  
           อตัรำส่วน  จ านวนหอ้ง : นกัเรียน  เท่ากบั 1 : 37 
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7.  ผลกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอก 
       7.1  ผลกำรประเมินภำยนอกคุณภำพรอบแรก 
 โรงเรียนสตูลวิทยาไดรั้บการประเมินภายนอกจาก  สมศ. รอบแรก  เม่ือวนัท่ี 7– 9 มีนาคม 2548   
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน 3 ด้าน  คือ ด้านผูบ้ริหาร ด้านครูและ                  
ดา้นผูเ้รียน ซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ตามมาตรฐาน ดงัน้ี 
 

มำตรฐำน 
ระดับคุณภำพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

ด้ำนผู้เรียน  (ระดับมัธยมศึกษำ) 
มำตรฐำนท่ี 1  ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์   ✓ 

มำตรฐำนท่ี 4  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ   มีความคิดสร้างสรรค ์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์ 

✓   

มำตรฐำนท่ี 5   ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร ✓   
มำตรฐำนท่ี 6  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการ
เรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 ✓  

มำตรฐำนท่ี 9  ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 ✓  

มำตรฐำนท่ี 10  ผูเ้รียนมีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี   ✓ 

มำตรฐำนท่ี 12  ผูเ้รียนสุนทรียภาพและลกัษณะนิสยั ดา้นศิลปะ  ดนตรี
และกีฬา 

 ✓  

ด้ำนผู้บริหำร 
มำตรฐำนท่ี 13  สถานศึกษามีการจดัองคก์ร/โครงสร้างและการบริหาร 
งานอยา่งเป็นระบบ ครบวงจรใหบ้รรลุเป้าหมายการศึกษา 

 ✓  

มำตรฐำนท่ี 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบั
ชุมชนในการพฒันาการศึกษา 

 ✓  

มำตรฐำนท่ี 18   สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 ✓  

มำตรฐำนท่ี 20   ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าและมีความสามารถ ในการบริหาร
จดัการ 
 

  ✓ 

9 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

มำตรฐำน 
ระดับคุณภำพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

มำตรฐำนท่ี 25  สถานศึกษามีหลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน
มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ✓  

ด้ำนครู 
มำตรฐำนท่ี 22  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน                
อยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 ✓  

มำตรฐำนท่ี 24  ครูมีคุณวุฒิ/ ความรู้ ความสามารถตรงกบังาน                        
ท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

  ✓ 

 
ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินภำยนอกรอบแรก 

ด้ำนผู้บริหำร 
การประเมินผลติดตามผลทั้ง 4 ฝ่าย ควรจดัท าแผนการติดตามใหเ้ป็นระบบ  สรุปผลการติดตามงาน

แต่ละฝ่ายให้ชดัเจน และบนัทึกผลการติดตาม น าผลการปฏิบติังานมาเป็นขอ้มูลสารสนเทศเพื่อน าปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นมาปรับปรุงแกไ้ขงานทุกอย่างท่ีปฏิบติัให้เกิดผลแก่ผูเ้รียนอยา่งชดัเจน ใหค้ิดเสมอว่าทุกงาน
ท่ีท าปฏิบติัตอ้งการใหเ้กิดผลแก่ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
ผูบ้ริหารมีความจ าเป็นตอ้งตรวจสอบอยู่เสมอจึงจะท าให้ผูเ้รียนเป็นคนดีเป็นคนเก่ง และจะอยู่ในสังคม  
อยา่งมีความสุข  

ด้ำนครู  
ครูควรมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกับเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เรียน               

เป็นส าคญั รวมทั้งการจดัท าและใช้ส่ือท่ีเหมาะสม ทั้งอบรมเก่ียวกับการวดัผลและประเมินผลการเรียน             
การสอนตามสภาพจริง รวมทั้งการน าผลประเมินมาพฒันาการเรียนการสอนอย่างสม ่าเสมอ สถานศึกษา
ควรจัดกิจกรรม ศึกษาดูงานเก่ียวกับการเรียนการสอนและมีระบบการนิเทศติดตามอย่างสม ่าเสมอ                 
ครูควรพฒันา  ในการประเมินการเรียนการสอนตามสภาพจริง  และอิงพฒันาการของผูเ้รียนโดยให้มี                  
การประเมินและบันทึกข้อมูลย้อนกลับ และบันทึกการประเมินผลท่ีระบุ จุดเด่น จุดควรพัฒนา                         
แก่นักเรียนเป็นรายบุคคล/รายกลุ่ม  ให้มีการพัฒนาในการจัดท าข้อสอบท่ีมีคุณภาพและครอบคลุม                
การประเมินนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งให้มีการบันทึกความก้าวหน้าของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล แล้วแจ้ง               
ใหผู้เ้รียนทราบ 
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ด้ำนผู้เรียน 
  สถานศึกษาควรฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเกต มีวิจารณญาน  มีความคิดสร้างสรรค์                    
คิดไตร่ตรองและการมีวิสัยทศัน์  ในรายวิชาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ควรมีการสอนซ่อมเสริม  การฝึก
ให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและสามารถสรุปประเด็นจากการเรียนส่งเสริมให้ผู ้เ รียนได้เรียนรู้                              
อย่างหลากหลาย โดยใช้แหล่งเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ  ส่งเสริมการคิ ดวิ เคราะห์                           
คิดสังเคราะห์ กระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงาน  รายงานการศึกษาแหล่งเรียนรู้ จากภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน และการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นกัเรียน การเรียนการสอนท่ีเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนใหสู้งขึ้นกวา่เดิม 
 

            7.2   ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสอง    
      โรงเรียนสตูลวิทยาไดรั้บการประเมินภายนอกจาก สมศ. รอบท่ีสอง เม่ือวนัท่ี  

9 - 11 มกราคม 2551 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ                       
ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครูและดา้นผูเ้รียน ซ่ึงสรุปผลการประเมิน โดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดงัน้ี 

 
กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

มธัยมศึกษำ 

ผลกำรประเมิน                
องิเกณฑ์ 

ผลกำรประเมิน                
องิสถำนศึกษำ 

 
ค่ำเฉลีย่ 

 
ระดับ 
คณุภำพ 

ค่ำเฉลีย่ 
ระดับ
คุณภำพ 

คะแนน 
ระดับ
คุณภำพ 

ด้ำนผู้เรียน 
มำตรฐำนท่ี 1  ผูเ้รียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์

3.46 ดี 4 ดีมาก 3.73 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 2  ผูเ้รียนมีสุขนิสัย  
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

3.42 ดี 4 ดีมาก 3.71 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 3  ผูเ้รียนมี
สุนทรียภาพและลกัษณะนิสยั 
ดา้นศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

3.17 ดี 4 ดีมาก 3.59 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 4  ผูเ้รียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ         
        

3.43 ดี 3 ดี 3.22 ดี 
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กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

มธัยมศึกษำ 

ผลกำรประเมิน                  
องิเกณฑ์ 

ผลกำรประเมิน                  
องิสถำนศึกษำ 

 
ค่ำเฉลีย่ 

 
ระดับ 
คณุภำพ  

ค่ำเฉลีย่ 
ระดับ
คุณภำพ 

 

คะแนน 
ระดับ
คุณภำพ 

มีความคิดสร้างสรรค ์                        
คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์ 

      

มำตรฐำนท่ี 5  ผูเ้รียนมีความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 

2.19 พอใช ้ 3 ดี 2.60 ดี 

มำตรฐำนท่ี 6  ผูเ้รียนมีทกัษะ            
ในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
รักการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

3.49 ดี 4 ดีมาก 3.75 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 7  ผูเ้รียนมีทกัษะ              
ในการท างาน รักการท างาน
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

3.59 ดีมาก 4 ดีมาก 3.80 ดีมาก 

ด้ำนครู 
มำตรฐำนท่ี 8  ครูมีวุฒิ/ความรู้
ความสามารถตรงกบังานท่ี
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

3.62 ดีมาก 4 ดีมาก 3.81 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 9  ครูมีความสามารถ
ในการจดัการเรียนการสอนอยา่ง
มีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

2.98 ดี 4 ดีมาก 3.49 ดี 

ด้ำนผู้บริหำร 
มำตรฐำนท่ี 10  ผูบ้ริหารมีภาวะ
ผูน้ าและมีความสามารถ                   
ในการบริหารจดัการ 

3.64 ดีมาก 4 ดีมาก 3.82 ดีมาก 
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กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

มธัยมศึกษำ 

ผลกำรประเมิน                  
องิเกณฑ์ 

ผลกำรประเมิน                  
องิสถำนศึกษำ 

 
ค่ำเฉลีย่ 

 
ระดับ 
คณุภำพ  

ค่ำเฉลีย่ 
ระดับ
คุณภำพ 

 

คะแนน 
ระดับ
คุณภำพ 

มำตรฐำนท่ี 11 สถานศึกษา                
มีการจดัองคก์ร/โครงสร้าง                 
และการบริหารงานอยา่งเป็น
ระบบครบวงจรใหบ้รรลุเป้าหมาย
การศึกษา 

3.55 ดีมาก 4 ดีมาก 3.78 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 12  สถานศึกษา                 
มีการจดักิจกรรมและการเรียน
การสอนโดยเนน้ผูเ้รียน                   
เป็นส าคญั 

3.78 ดีมาก 4 ดีมาก 3.89 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 13  สถานศึกษา                  
มีหลกัสูตรเหมะสมกบัผูเ้รียน 
และทอ้งถ่ิน มีส่ือการเรียน               
การสอนท่ีอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 14  สถานศึกษา
ส่งเสริมความสัมพนัธ์ และความ
ร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันา
การศึกษา 

3.60 ดีมาก 4 ดีมาก 3.80 ดีมาก 

 

ในภาพรวมสถานศึกษาจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน           สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    
                                                                ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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จุดเด่น  จุดท่ีควรพฒันำและข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสอง 
นวตักรรมหรือการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา  โครงการ/กิจกรรมเด่นของสถานศึกษา                

ท่ีควรกล่าวถึง  ไดแ้ก่ 
                1.  โครงการส่ง เส ริมนัก เ รียนท่ี มีความสามารถพิ เศษด้านวิทยาศาสตร์  คณิ ตศาสตร์                                     
และภาษาอังกฤษหรือโครงการ SME (Gifted  Science-Maths  and  English  Program) โดยรับนักเรียน                      
ท่ีมีความสามารถดา้นน้ีเขา้เรียนในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 1 ห้องเรียน (จ านวน 36 คน โดยการสอบ
คดัเลือก) จดัการเรียนการสอนโดยครูท่ีมีความช านาญ และมีประสบการณ์การสอนในวิชาดงักล่าว โดยมี
เป้าหมายใหน้กัเรียนไดศึ้กษาต่อจนถึงระดบัอุดมศึกษา โครงการเงินกูธ้นาคารโลกใหก้ารสนบัสนุนดา้นส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  อุปกรณ์ประจ าห้องปฏิบติัการ และการพฒันาบุคลากรครูมีกิจกรรมการเรียนการ
สอนในห้องเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องปฏิบติัการ การทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ และยงัไดจ้ดั
กิจกรรมให้นักเรียนได้ค้นควา้หาความรู้ด้วยตนเองจากหอสมุดกลาง ซ่ึงเป็นห้องสมุ ดอิเล็กทรอนิกส์               
ท่ีทนัสมยั ห้องสมุดประจ าวิชา ศูนยน์วตักรรมและเทคโนโลยี ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
(ERIC) ห้องปฏิบติัการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้อง TCT และการสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  
เป็นตน้   
             2.  กิจการ “มูลนิธิส่งเสริมการศึกษาสตูลวิทยา” เป็นด าริของคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูป้กครอง 
ครูและผูท่ี้ประสงคท่ี์จะสร้างคุณูปการทางการศึกษา ร่วมกนัจดัหาทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขาด
แคลนทุนทรัพย์  ได้จดทะเบียนจัดตั้งเป็นมูลนิธิ และมีคณะกรรมการบริหารมูลนิธิตามระเบียบท่ีทาง
ราชการก าหนดไดก่้อตั้งและด าเนินการมาตั้งแต่ ปี 2533 โดยมีเงินทุนก่อตั้งคร้ังแรก  25,300.72  บาท และ
ไดน้ าดอกผลช่วยเหลือเป็นทุนการศึกษาให้แก่นกัเรียนเร่ือยมา แมจ้ะช่วยเหลือไดเ้พียงบางส่วน แต่ก็ถือเป็น
ความมุ่งมัน่และกุศลเจตนาของสถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีตอ้งการช่วยเหลือกุลบุตรและกุลธิดาให้มี
การศึกษาท่ีดีต่อไปในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ผูเ้รียนควรไดป้ฏิบติักิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะและกระบวนการคิด ไดแ้ก่ ทกัษะการสรุปความ
คิดเห็นอย่างเป็นระบบ การคิดแบบองคร์วม ลกัษะการสรุปเหตุผลเชิงตรรกะ โดยปฏิบติักิจกรรมการเขี ยน
เรียงความ  เขียนเร่ืองสั้น กิจกรรมการอภิปราย การโตว้าที การสรุปและบนัทึกประเด็นจากการอ่าน  หรือ
การฟังบรรยายฯ พฒันาความสามารถการคาดเกณฑ์  การก าหนดเป้าหมาย  การประเมินและเลือกแนว
ทางการตัดสินใจและการแก้ปัญหา โดยปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน  (โครงงานส ารวจ ประดิษฐ์  ทดลอง              
การงานอาชีพ)  ฝึกเขียนโครงการ การท ารายงาน  กิจกรรมการอภิปรายและการระดมความคิด  (Brain 
Storming) และกิจกรรมการแก้ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์ ฯลฯ  ควรพฒันาตนเองให้มีนิสัย  รักการอ่าน  
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การศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง เป็นคนช่างสังเกต ชอบบนัทึก  และมีขอ้สงสัยเชิงวิชาการ และสามารถคน้หา
ค าตอบหรือมีเหตุผลเชิงวิชาการมาตอบหรืออธิบาย ขอ้สงสัยนั้นได้อย่างเหมาะสม  ผูเ้รียนควรให้ความ
สนใจศึกษาหาแนวทาง  และมีสาวนร่วมกิจกรรมกับสถานศึกษาและชุมชน ในการอนุรักษ์ละสืบสาน
ศิลปวฒันธรรมของชุมชน  และศิลปวฒันธรรมของชาติ และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  (เช่น  ป่าไม ้
ทะเล หรือป่าชายเลน  เป็นตน้) ฯลฯ และควรตั้งใจศึกษาเล่าเรียนและพฒันาความรู้และทกัษะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาและการทดสอบระดับชาติ  (NT และ O-NET) โดยผลการเรียนไม่ควร                 
ต ่ากวา่ระดบั 3 หรือไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70  ฯลฯ   
             2. ครูควรได้รับการอบรมและพฒันาเพิ่มเติมในเร่ืองการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญและการวิจัยชั้นเรียน การจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนพฒันาทักษะและกระบวนการคิด ในเร่ืองทักษะ              
การสรุปความคิดอย่างเป็นระบบ การคิดแบบองคร์วม  และทกัษะการสรุปเหตุผลเชิงตรรกะ โดยมีกิจกรรม
ฝึกการเขียนเรียงความ  เขียนเร่ืองสั้น กิจกรรมฝึกการอภิปราย  การโตว้าที  การสรุปและบนัทึกประเด็นการ
อ่าน  ฯลฯ พฒันากิจกรรม  ฝึกความสามารถการคาดการณ์ การก าหนดเป้าหมายการประเมินและเลือกแนว
ทางการตัดสินใจ  ละการแก้ปัญหา  ได้แก่  กิจกรรมฝึกการท าโครงงาน  (ผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 4 ควรเน้น
โครงงานการประดิษฐ์  การทดลองและงานอาชีพ)  กิจกรรมการฝึกเขียนโครงการ เขียนรายงาน                           
การออกแบบงานศิลป์  กิจกรรมการอภิปราย  และการระดมความคิดเห็น  และกิจกรรมการแกปั้ญหาแบบ
วิทยาศาสตร์ ฯลฯ ควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เช่ือมโยงกบัแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา  
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอย่างเหมาะสม  เพื่อให้ผูเ้รียนได้ใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้หลากหลายในการพฒันา
ความรู้  ทกัษะ  และประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง ฯลฯ  ควรหาวิธีการพฒันาผูเ้รียนท่ีผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนต ่าในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  ทั้งผลการทดสอบของสถานศึกษา  
และผลการทดสอบระดบัชาติ (ควรไดผ้ลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ต ่ากว่าระดบั 3 หรือไดค้ะแนน
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70)  ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม  ไดแ้ก่ การปรับพื้นฐานความรู้ การสอนซ่อม
เสริม  หรือการพฒันาวิธีการสอนของครู เป็นตน้ และครูควรน ากระบวนการการวิจยัมาแกปั้ญหาท่ีเกิดจาก  
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นโดยมีกระบวนการปฏิบัติท่ีถูกหลกัวิชาการ และเป็นมาตรฐาน
วิชาชีพ  (Professional) 
                3.  สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการนิเทศ ก ากับ และติดตามงาน/โครงการตามแผน                        
การปฏิบติัการประจ าปี โดยด าเนินการให้เป็นเร่ืองเดียวกนักบัการประกนัคุณภาพภายใน และการควบคุม
คุณภาพภายใน โดยมีผูรั้บผิดชอบเป็นคณะกรรมการระดบัสถานศึกษา ท าหน้าท่ีนิเทศ ก ากบัและติดตาม
งาน/โครงการให้ด าเนินหรือมีการปฏิบัติไปตามปฏิทินการปฏิบัติงาน  มีการประเมินเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายตามแผน  และมีการรายงานท่ีเป็นระบบ ฯลฯ ควรส่งเสริมและพฒันาครูในการจดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  ให้ครูจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ  
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และความถนัดของผู ้เ รียน ได้ฝึกทักษะและกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์                          
การประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง การปฏิบติัจริง และการ
ปลูกฝังค่านิยมทีดีงาม ฯลฯ (รวมทั้งการส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนไดใ้ชส่ื้อ และ
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา)  โดยการตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ของครู  การสังเกตการณ์
สอนในชั้นเรียน  การประชุมสัมมนาวิชาการ หรือการส่งครูเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และการวิจยัชั้นเรียนเป็นตน้ และควรไดมี้การศึกษาวิเคราะห์             
หาสาเหตุและวิธีการแกไ้ขกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนต ่า โดยร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง
อ่ืน ๆ  เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา  สถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่าย  และเจา้หนา้ท่ีของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เป็นตน้ ทั้งน้ีสถานศึกษาควรก าหนดเป้าหมายจ านวนผูเ้รียนท่ีได้ผลการเรียนระดับดี (ผูเ้รียนท่ีไดผ้ลการ
เรียนไม่ต ่ากว่าระดบั 3 หรือไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้)ไวใ้นแผนพฒันา
คุณภาพตามศกัยภาพของสถานศึกษา เพื่อให้ทุกฝ่ายไดต้ระหนักในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและมองเห็น
จุดหมายปลายทาง (Road to Goal) การด าเนินงานไดช้ดัเจน 
 

7.3  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม    
         โรงเรียนสตูลวิทยาไดรั้บการประเมินภายนอกจาก สมศ. รอบสาม เม่ือวนัท่ี  11-13  ธนัวาคม 
2555 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการจัดการศึกษา 1 ระดับ คือระดับการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐาน : มธัยมศึกษา ซ่ึงสรุปผลการประเมิน โดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดงัน้ี 
 
ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม จ ำแนกตำมกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน : มธัยมศึกษา 
 

กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
(มัธยมศึกษำ) 

น ้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภำพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐำน 
ตวับ่งช้ีท่ี 1  ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.65 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 2  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.12 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 3  ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 10.00 9.33 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 4  ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.48 ดี 
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กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
(มัธยมศึกษำ) 

น ้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภำพ 

ตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 20.00 8.76 พอใช ้
ตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
                   เป็นส าคญั 

10.00 9.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันา 
                   สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 8  พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายใน                              
                   โดยสถานศึกษาและตน้สังกดั 

5.00 4.95 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อตัลกัษณ์ 
ตวับ่งช้ีท่ี 9  ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทศัน์  
                   พนัธกิจและวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 10  ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้น 
                     เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม 
ตวับ่งช้ีท่ี  11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
                      ของสถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 12   ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบั 
                      มาตรฐานรักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ 
                      ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

                                          คะแนนรวม 100.00 84.29 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา 
ผลคะแนนรวมทุกตวับ่งช้ี  ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                                     ใช่    ไม่ใช่ 
มีตวับ่งช้ีท่ีไดร้ะดบัดีขึ้นไปอยา่งนอ้ย 10 ตวับ่งช้ีจาก 12 ตวับ่งช้ี                 ใช่    ไม่ใช่ 
ไม่มีตวับ่งช้ีใดท่ีมีระดบัคุณภาพตอ้งปรับปรุงหรือตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่    ไม่ใช่ 
 

สรุปผลการจดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
        สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม จ ำแนกเป็นรำยมำตรฐำนตำมกฎกระทรวง 
ระดับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน : มธัยมศึกษา 
 

กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
(มัธยมศึกษำ) 

น ้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภำพ 

มำตรฐำนท่ี 1 มำตรฐำนท่ีว่ำด้วยผลกำรจัดกำรศึกษำ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐำน 
ตวับ่งช้ีท่ี 1  ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.65 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 2  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.12 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 3  ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 10.00 9.33 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 4  ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.48 ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี 5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 20.00 8.76 พอใช ้
กลุ่มตัวบ่งชี้อตัลกัษณ์ 
ตวับ่งช้ีท่ี 9  ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทศัน์  
                    พนัธกิจและวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 10   ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้น 
                     เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
                     ของสถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานท่ี 2   มาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการบริหารจดัการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐำน 
ตวับ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันา 
                  สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
ตวับ่งช้ีท่ี 12  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน 
                     รักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคลอ้งกบั 
                     แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 
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กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
(มัธยมศึกษำ) 

น ้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภำพ 

มำตรฐำนท่ี 3  มำตรฐำนท่ีว่ำด้วยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียน  
                       เป็นส ำคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐำน 
ตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น 
                   ส าคญั 

10.00 9.00 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 4 มำตรฐำนท่ีว่ำด้วยกำรประกันคุณภำพภำยใน 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐำน 
ตวับ่งช้ีท่ี 8 พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  
                   และตน้สังกดั 

5.00 4.95 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนท้ังหมด 100.00 84.29 ดี 
 
จุดเด่น  จุดท่ีควรพฒันำ และข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 

จุดเด่น 
ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

ผู ้เรียนมีน ้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและรู้จัก                  
ให้เกียรติผูอ่ื้น มีสุนทรียภาพกลา้แสดงออกด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการมีคุณลักษณะ            
ท่ีพึงประสงค์ตามหลกัสูตร เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู ้ปกครอง เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนมีจิตสาธารณะ                      
มีความกตญัญูกตเวที มีความช่ืนชม  รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน                  
มีความรับผิดชอบ รู้จกับ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม มีความสามารถใน 

การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและน าความรู้มาใช้เพื่อพฒันาตนเอง สถานศึกษา                
มีจุดเนน้และจุดเด่นตามท่ีก าหนดโดยเฉพาะผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลการทดสอบระดบัชาติเพิ่มขึ้น
อย่างนอ้ยร้อยละ 4 และจดัการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพส่งเสริมให้ผูเ้รียนและบุคลากรไดรั้บการพฒันา
ความสามารถดา้นภาษาเพื่อการส่ือสารและไดรั้บการยอมรับจากองค์กรภายนอกสถานศึกษา เป็นไปตาม   
อตัลกัษณ์ของผูเ้รียน คือ นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และจิตสาธารณะ และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
คือ  “กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม สร้างสรรค์เทคโนโลยี”  นอกจากน้ีสถานศึกษา ยงัด าเนินงานโครงการ
พิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 1 โครงการ คือ โครงการคุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภคบริการสู่โรงเรียน
เครือข่ายและชุมชน ผลการด าเนินงานท าให้ผูเ้รียน บุคลากรในสถานศึกษาครอบครัวและชุมชนมีความรู้           
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ในการเลือกซ้ือ เลือกใช ้เลือกบริโภคสินคา้หรือบริการท่ีเป็นประโยชน์และมีความคุม้ค่าในชีวิตประจ าวนั 
สามารถน าความรู้ไปใช้เพื่อการบริโภคผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพท่ี เหมาะสม ถูกต้องและปลอดภัย และ                  
น าความรู้ไปเผยแพร่ใหบุ้คคลทัว่ไปปฏิบติัไดใ้นการด ารงชีวิตประจ าวนั 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผูบ้ริหาร                  

มีความรู้ความสามารถ มีภาวะผูน้ าในการเปลี่ยนแปลงเพื่อพฒันาสถานศึกษา ใหมี้คุณภาพ เปิดโอกาสให้ผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และสถานศึกษามีผลการด าเนินงานส่งเสริมสถานศึกษาเพื่อ
รักษามาตรฐาน สถานศึกษาด าเนินการไดดี้มากสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยผูเ้รียนเป็น              
ผูแ้สวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ครูเป็นผูเ้อ้ืออ านวยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ผูบ้ริหารศึกษาบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูได้รับการพฒันาในวิชาท่ีสอน มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้            

ของครูทุกคนอย่างสม ่าเสมอ ประเมินการจดัการเรียนการสอนของครูทุกคนอย่างสม ่าเสมอมีการประเมิน
แบบวดัแบบทดสอบ และน าผลประเมินไปพฒันาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ ครูมีการก าหนดเป้าหมาย             
ของสาระการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นรายบุคคล แลว้น าขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้
สอดคล้องกับความสามารถของผู ้เรียน จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู ้เรียน                           
น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

ด้ำนกำรประกนัคณุภำพภำยใน 
สถานศึกษาไดรั้บการประเมินคุณภาพโดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 16 และ

สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาตามเกณฑพ์ิจารณา 8 ขอ้ สถานศึกษาด าเนินการ
ได้ครบถ้วน โดยสถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในโดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจดัระบบบริหารและสารสนเทศ ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา          
จดัใหมี้การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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จุดท่ีควรพฒันำ 
ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ศิลปะ และการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีอยูใ่นระดบัคุณภาพต ่ากวา่พอใช ้และทกัษะทางดา้นการคิดของผูเ้รียน 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ไม่มี 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ครูผูส้อนบางส่วนไม่มีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายให้เหมาะสมกับ

ศกัยภาพของผูเ้รียน และไม่มีการศึกษาคน้ควา้วิจยัเพื่อพฒันาส่ือและกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

ด้ำนกำรประกนัคุณภำพภำยใน 
ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพฒันำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2533 

ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาให้มีผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) สูงขึ้นในกลุ่มสาระท่ีไดต้ ่ากวา่

ระดับดี ซ่ึงได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยการน าเสนอข่าวประจ าวนับางคร้ังเป็นข่าวท่ีมี
เร่ืองราวเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ กิจกรรมแข่งขนัทางวิทยาศาสตร์ ปฏิบติัการทดลองทางวิทยาศาสตร์อยา่งง่าย 
ๆ ผูเ้รียนสรุปองค์ความรู้ ดว้ยแผนผงัความคิด ส่งเสริมเน้ือหาสาระต่าง ๆผูเ้รียนไดท้ าโครงงาน  รายงาน 
รายงานผลการเรียนรู้หนา้ชั้นเรียน ทดสอบความคิดริเร่ิม ทดสอบแกปั้ญหา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยการฝึกให้ผูเ้รียนปฏิบติัโดยผ่านประสบการณ์ตรงอย่างต่อเน่ือง และจดั
กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมอย่างสม ่าเสมอมีการประเมินผลและน าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขอย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัดีขึ้นไปทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผูเ้รียนควรได้รับการพฒันาให้มีทกัษะด้านการคิด โดยการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้คิดจากเร่ือง                  
ท่ีอ่าน ฟัง ดู และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง น าเสนอวิธีคิด วิธีแกปั้ญหาดว้ยภาษา
หรือวิธีการของตนเอง รู้จักก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประก อบ                          
เช่น กิจกรรมการเขียนเรียงความ กิจกรรมการท าโครงงาน กิจกรรมวิจารณ์ส่ิงท่ีไดฟั้ง เป็นตน้ 

ก าหนดระยะเวลาพฒันาภายใน 2 ปี 
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ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สถานศึกษาด าเนินงานโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพฒันาประสิทธิภาพของการบริหารจดัการ

และการพฒันาสถานศึกษาดีอยู่แล้ว และควรด าเนินงานให้ต่อเน่ืองโดยส่งเสริมการพฒันาระบบการมีส่วน
ร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในการจดัการศึกษาอยา่งเขม้แข็ง ใหเ้ป็นนวตักรรมท่ีสามารถเป็นแบบอย่าง
ของการพฒันาการจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาต่อไป 

ก าหนดระยะเวลาพฒันาภายใน 2 ปี 
 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ครูบางส่วนควรวดัและประเมินผลผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายให้เหมาะสมกับศกัยภาพของ

ผูเ้รียน เช่น การซักถาม การท าแบบฝึกหัด การท าแบบทดสอบ การท ารายงาน การท าโครงงาน เป็นตน้ 
นอกจากนั้นครูบางส่วนควรท าวิจัยในชั้นเรียน ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู ้เรียน ควรใช้ส่ือ                  
ท่ีหลากหลาย และพฒันาส่ือ พฒันาเคร่ืองมือประเมินความกา้วหน้าของผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกบัผูเ้รียนทุกกลุ่ม วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง หาเทคนิควิธีการใหม่ ๆ มาปรับเปล่ียนการ
สอนใหเ้ป็นรูปธรรม 

ก าหนดระยะเวลาพฒันาภายใน 2 ปี 
 

ด้ำนกำรประกนัคุณภำพภำยใน 
สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดีอยู่แล้ว และสถานศึกษาควรจัดประชุม                   

ให้ความรู้ครูในสถานศึกษาทุกคนให้มีความเข้าใจ การนิเทศ ติดตามการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน                
มาพฒันา ปรับปรุงงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไว ้มีการวางแผนระบบ
กลไกท่ีดีในการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท่ีสามารถพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้นไป 

ก าหนดระยะเวลาพฒันาภายใน 2 ปี 
 
นวัตกรรมหรือตัวอย่ำงกำรปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) ของสถำนศึกษำท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 การใช้ส่ือส่งเสริมนวตักรรม หนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษ เร่ือง Satun : A Paradise of 
Andaman เน่ืองจากในการสอนภาษาองักฤษพื้นฐานในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่นกัเรียนส่วนมากมี
ปัญหาในการเรียนเก่ียวกับทักษะการอ่าน ซ่ึงเม่ือใช้หนังสือเสริมการอ่านภาษาอังกฤษ เร่ือง Satun :                         
A Paradise of Andaman ท าให้นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเก่ียวกบัทกัษะการอ่านสูงขึ้น การ
อ่านออกเสียงภาษาองักฤษดีขึ้น เน่ืองจากผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะการอ่านออกสียงบทอ่านในหนังสือดงักล่าว 
ตามกระบวนการจดักิจกรรมแบบ Team Game Tournament 
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 การใช้แบบฝึกสร้างสรรค์ในการเขียนกลอนสุภาพ เน่ืองจากในการสอนภาษาไทยในระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า นกัเรียนขาดทกัษะการแต่งค าประพนัธ์ประเภทกลอนสุภาพ และไม่เห็นคุณค่าของ
การแต่งบทประพนัธ์ ครูจึงจดัท าแบบฝึกสร้างสรรคใ์นการเขียนกลอนสุภาพเพื่อพฒันาความสามารถและ
ทักษะในการเขียนกลอนสุภาพจากการใช้แบบฝึกสร้างสรรค์ พบว่า นักเรียนสามารถแต่งค าประพนัธ์
ประเภทกลอนสุภาพไดมี้ความสุขและสนุกในการแต่ง อีกทั้งผลสัมฤทธ์ิในการเรียนสูงขึ้น 
 

 การใช้ส่ือวีดีทัศน์การแสดงนาฏศิลป์ เพื่อใช้ประกอบการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
รายวิชานาฏศิลป์ในระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยครูให้นักเรียนจดัท าโครงงานส่ือวีดีทัศน์และ
โครงงานนาฏศิลป์สร้างสรรคเ์พื่อพฒันาการท างาน และความคิดสร้างสรรคด์า้นการแสดงนาฏศิลป์ โดยให้
นกัเรียนจดัท าส่ือวีดีทศัน์ เร่ืองการแสดงนาฏศิลป์ โดยมีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน คือ นกัเรียนเลือกเพลง
และคิดท่าทางประกอบเพลงเป็นชุดการแสดง ซ่ึงครูผูส้อนน าชุดการแสดงประกอบการสอนนาฏศิลป์ให้แก่
รุ่นนอ้ง ส่งผลใหน้กัเรียนสามารถเรียนนาฏศิลป์ไดเ้ขา้ใจและปฏิบติัตามไดแ้ละสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น
การแสดงในโอกาสต่าง ๆ 
 
 

ผลงำนดีเด่นของโรงเรียน  (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน)  

 
ท่ี รำยกำรเกยีรติบัตร/วุฒิบัตร ให้ไว้ ณ วันท่ี จำกหน่วยงำน 
1 โรงเรียนสตูลวิทยา ผ่านเกณฑ์การประเมิน

สถานศึกษาแบบอย่ างการจัด กิจกรรม                  
การเรียนรู้และบริหารจดัการตามหลกั 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2559 
 

25 กนัยายน 2560 กระทรวงศึกษาธิการ 

2 โรงเรียนสตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศ
อนัดบั 1 การประกวดระเบียบแถว                        
“วนัคลา้ยวนัสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ” 
ประจ าปี 2560 
 

1 กรกฎาคม 2560 ส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ี
การศึกษาสตูล 

3 ได้รับรางวลัท่ี 3 ในการประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

19 สิงหาคม 2560 สมาคมคณิตศาสตร์แห่ง
ประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถมัภ ์
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ท่ี รำยกำรเกยีรติบัตร/วุฒิบัตร ให้ไว้ ณ วันท่ี จำกหน่วยงำน 
4 โรงเรียนสตูลวิทยา ไดผ้า่นเกณฑก์ารประเมิน

สถานศึกษาแบบอยา่ง การจดักิจกรรม 
การเรียนรู้และการบริหารจดัการ 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

25 กนัยายน 2560 กระทรวงศึกษาธิการ 

5 โรงเรียนสตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัเหรียญทอง 
การตรวจเยีย่มและประเมินการจดันิทรรศการ 
OBECQA งานเวทีศกัยภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล (World- Class Standard  
School Symposium) กลุ่มภาคท่ี 4 (ภาคใต)้ 

5 กนัยายน 2560 ส านกับริหารงาน 
การมัธยมศึกษาตอนปลาย
ร่ ว ม กั บ ก ลุ่ ม ภ า ค ท่ี  4   
(ภาคใต)้ 

6 โรงเรียนสตูลวิทยา ไดรั้บการรับรอง                   
เป็นโรงเรียนในโครงการพฒันาศกัยภาพครู
เพื่อเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงการเรียน                  
การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

16 ตุลาคม 2560 สถาบันส่ง เส ริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 โรงเรียนสตูลวิทยา เป็นเครือข่ายในการ
สนบัสนุนและร่วมสังเกตการณ์ โครงการ 
“พฒันาเพื่อการแบ่งปันท่ียิง่ใหญ่ Shift and 
Shere”  
 

25 ธนัวาคม 2560 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย ์

8 โรงเรียนสตูลวิทยา เป็นโรงเรียนในโครงการ
ยกระดบัคุณภาพสู่มาตรฐานสากลท่ีไดรั้บ
รางวลัคุณภาพแห่งส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA)  
ปี 2559 -2560  
 

10 กรกฎาคม 2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 16 

9 โรงเรียนสตูลวิทยา ไดรั้บรางวลั IQA 
AWARD ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประจ าปี 2561 
 

30 กนัยายน 2561 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10 รางวลัสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี 2562 6 ธนัวาคม  2562 ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
มณฑลทหารบกท่ี 42 

25 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

ท่ี รำยกำรเกยีรติบัตร/วุฒิบัตร ให้ไว้ ณ วันท่ี จำกหน่วยงำน 
11 ร.ร. สตูลวิทยา รับโล่ศูนยบ์ริการการศึกษา 

มสธ. ประจ าจงัหวดัสตูลในโอกาสครบรอบ 
40 ปี มสธ. 

- มหาวิทยาลยัสุโขทยั 
ธรรมาธิราช 

12 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑ ์
อย.นอ้ย ระดบัดีเยีย่ม  ปี พ.ศ. 2562 

พ.ศ. 2562 ส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

13 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัระดบั เหรียญเงิน 
เร่ือง การพฒันาทกัษะการอ่านออกเขียนได้
วิชาภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา             
ปีท่ี 1  ร.ร. สตูลวิทยา โดยใชก้ระบวนการ            
7 Cs Model   ในการคดัสรรผลงานหน่ึง
โรงเรียนหน่ึงนวตักรรม ประจ าปี 2563 
“ระดบัภูมิภาค” 

  17 กรกฎาคม 2563 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา 

14 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัระดบัประเทศ 
การขยายผลรูปแบบการพฒันาพฤติกรรม 
การบริโภคอาหารของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้เพื่อลดปัจจยัเส่ียงต่อโรค
ไม่ติดต่อ เร้ือรัง (NCDs) ประจ าปี 2563 

    9 กนัยายน 2563 
ส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุข 

15 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัระดบัเยีย่ม            
ในการขบัเคล่ือนศูนยค์รอบครัวพอเพียง
ดีเด่นระดบัภาคใต ้ 
 

27 พฤศจิกายน 2563 มูลนิธิครอบครัวพอเพียง 

16 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศ
อนัดบั 3 รางวลัขบัเคล่ือนพนัธกิจศูนย์
ครอบครัวพอเพียง ดา้นประชาธิปไตย              
ระดบัภาคใต ้ 
 

27 พฤศจิกายน 2563 มูลนิธิครอบครัวพอเพียง 

17 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศ
อนัดบั 2 รางวลัขบัเคล่ือนพนัธกิจศูนย์
ครอบครัวพอเพียงดา้นสังคม ระดบัภาคใต ้ 
 

27 พฤศจิกายน 2563 มูลนิธิครอบครัวพอเพียง 
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ท่ี รำยกำรเกยีรติบัตร/วุฒิบัตร ให้ไว้ ณ วันท่ี จำกหน่วยงำน 
18 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัระดบัดี                

รางวลัการประกวด cover เพลง 77 ดินแดน          
แสนวิเศษ 

27 พฤศจิกายน 2563 มูลนิธิครอบครัวพอเพียง 

19 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัโรงเรียนดี                
ไม่มีอบายมุข 

16 มกราคม 2564 ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

20 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัสถานศึกษา
พระราชทาน ระดบัมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 และนกัเรียนรางวลั
พระราชทาน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 (นายทินกร  วราพนัธ์เลิศ) 

   ปีการศึกษา 2563 กระทรวงศึกษาธิการ 

21 ร.ร. สตูลวิทยา ผา่นการคดัเลือกสถานศึกษา
เพื่อรับรางวลัระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ประจ าปี 2564 ระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประเภทมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ 
รางวลัระดบัทอง อนัดบั 3  

17  มิถุนายน 2564 สพม. สงขลา สตูล 

22 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัชมเชย                    
การน าเสนอคลิป VDO การขบัเคล่ือน
กิจกรรมบริษทัสร้างการดี ประจ าปี                     
พ.ศ. 2564  

29  ตุลาคม 2564 สพม. สงขลา สตูล 

23 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัการด าเนินงาน
โรงเรียน อย. นอ้ย ดา้นการด าเนินงานอยา่งมี
ส่วนร่วม ชุมชน นกัเรียน ครอบครัว                         
ปี พ.ศ. 2566 

ปี พ.ศ. 2566 ส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข 

24 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัพฤหสับดี 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  ระดบัจงัหวดั  
ประเภท ผูมี้คุณูปการ 

พ.ย. 2566 ส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวสัดิการและ 
สวสัดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สกสค.)  
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ส่วนที่  2 
 

ทิศทำงกำรพฒันำคุณภำพสถำนศึกษำ 
 

โรงเรียนสตูลวิทยาเป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                       
พ.ศ. 2542 โดยโรงเรียนได้ก าหนด ปรัชญาและอุดมการณ์  วิสัยทัศน์  พนัธกิจ  เป้าหมายและทิศทาง                      
การจดัการศึกษา  ดงัน้ี  

 
ปรัชญำและอุดมกำรณ์ 

ปรัชญำโรงเรียน 
วินยั   สามคัคี   อดทน  หมัน่เพียร 
 

ควำมหมำย 
วินัย            การด ารงตนใหอ้ยูใ่นระเบียบ  แบบแผน  ขอ้บงัคบั เพื่อใหอ้ยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้
สำมัคคี       การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดด้ว้ยดี มีสมานฉนัท ์มีความปรองดองกนั ทั้งช่วยเหลือเก้ือกลู  
                   และบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นดว้ย 
อดทน         การด ารงตนใหอ้ยู่รอดได ้แมต้กอยูใ่นภาวะทุกขย์ากทั้งกาย และจิตใจก็ไม่ทอ้ถอย     
                   สามารถยนืหยดัต่อสู้กบัความยากล าบาก ความตรากตร าและความเจ็บใจได ้
หมั่นเพยีร   มีความขยนัขนัแขง็ในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน โดยอาศยัความฉลาดและรอบคอบ 
                   เป็นท่ีตั้ง ไม่ลดละความพยายาม ไม่ทอดทิ้งหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตน 
 

  คติพจน์ 
      วิริเยน  ทุกข   มจเจติ 
“คนล่วงทุกขไ์ดเ้พราะความเพียร” 

 
 

วิสัยทัศน์โรงเรียนสตูลวิทยำ (Vision) 
โรงเรียนสตูลวิทยาเป็นองค์กรชั้นน า บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ จัดการเรียนการสอน

เทียบเคียงมาตรฐานสากล นกัเรียนมีศกัยภาพเป็นพลโลก บนพื้นฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พนัธกจิ (Mission) 
1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่มาตรฐานสากล 
2. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
3. ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม บนพื้นฐานของหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
4. พฒันาครูสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21  
5. ส่งเสริมการบริหารจดัการของสถานศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
6. พฒันาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทศัน์ และส่ิงแวดลอ้มใหมี้ความปลอดภยั สวยงามและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7. ส่งเสริม สนบัสนุนภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ ใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 
 เป้ำหมำย (Goals) 

1. ผูเ้รียนมีคุณภาพตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีศกัยภาพเป็นพลโลก  
2. ผูเ้รียนมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามบนพื้นฐานของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาหลากหลายและเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
4. ครูมีคุณลกัษณะตามมาตรฐานวิชาชีพมีทกัษะในจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  
5. โรงเรียนมีการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิทศัน์ และส่ิงแวดลอ้มท่ีสวยงาม ปลอดภยั และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ ท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
 

อตัลกัษณ์ของสถำนศึกษำ 
 นกัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสาธารณะ 
 
เอกลกัษณ์ของสถำนศึกษำ 
 กิจกรรมเด่น  เนน้คุณธรรม  สร้างสรรคเ์ทคโนโลย ี
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กลยุทธ์ โรงเรียนสตูลวิทยำ 
กลยุทธ์ท่ี    1    ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื่อยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
                         ท่ี 21 เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองเตม็ศกัยภาพสู่ความเป็นสากล    
กลยุทธ์ท่ี    2    ส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมท่ีปลูกฝังผูเ้รียน ใหมี้ระเบียบวินยั  
                         คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์โดยนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                         พอเพียงสู่การปฏิบติั 
กลยุทธ์ท่ี    3    พฒันาหลกัสูตรใหมี้ความหลากหลาย เทียบเคียงมาตรฐานสากล เพื่อใหผู้เ้รียน 
                        ไดพ้ฒันาตนเองเตม็ศกัยภาพสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ท่ี    4    ส่งเสริมและพฒันาครูใหเ้ป็นผูน้ าทางวิชาการ มีสมรรถนะทางวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ 
                         ความเป็นครู มีทกัษะการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ท่ี    5    พฒันาระบบการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพตามหลกัธรรมาภิบาล  
                         และการมีส่วนร่วม สู่การเป็นองคก์รชั้นน า 
กลยุทธ์ท่ี    6    สร้างและพฒันาหอ้งเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ส่ือการเรียนการสอน ระบบเทคโนโลย ี
                         เพื่อการเรียนรู้ ภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีสวยงามปลอดภยัและเอ้ือต่อการเรียนรู้  
                         เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
กลยุทธ์ท่ี    7    สร้างและพฒันาเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางดา้นวิชาการ  
                         สังคม ศิลปะและวฒันธรรม เพื่อยกระดบัการจดัการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ท่ี    8    นิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล วิจยัและพฒันาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
 
 

ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำนโรงเรียนสตูลวิทยำ 
มำตรฐำนท่ี 1 :  คุณภำพของผู้เรียน 
       1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  

1.1.1)  มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
1.1.2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น                         

และแกปั้ญหา 
1.1.3)  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
1.1.4)  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
1.1.5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.1.6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
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      1.2  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน 
              1.2.1)  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

1.2.2)  ความภูมิใจในทอ้งถ่ิน และความเป็นไทย 
1.2.3)  การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มำตรฐำนท่ี 2 : กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
2.1)  มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพนัธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน  
2.2)  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3)  ด า เนินงานพัฒนาวิชาการท่ี เน้นคุณภาพผู ้เ รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา                                

และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4)  พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5)  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
2.6)  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้    
                 

มำตรฐำนท่ี 3 :  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
3.1)  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได้  
3.2)  ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3)  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4)  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
3.5)  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูล สะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้  
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ข้อตกลงในกำรพฒันำงำน ปีกำรศึกษำ 2566 
กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ปีกำรศึกษำ  2566  ของโรงเรียนสตูลวิทยำ 
เป้ำหมำยและพนัธกจิกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ตำมมำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน 
 

1.   ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ผา่นเกณฑก์ารประเมินร้อยละ  60 ขึ้นไป (เกรด 2 ) ไม่นอ้ยกวา่ 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ  2565 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ  2566 

ภาษาไทย ร้อยละ 68 ร้อยละ 69 

คณิตศาสตร์ ร้อยละ 60 ร้อยละ 62 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 65 ร้อยละ 65 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ร้อยละ 68 ร้อยละ 69 

ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 67 ร้อยละ 67 

การงานอาชีพ ร้อยละ 73 ร้อยละ 74 

พลศึกษาและสุขศึกษา ร้อยละ 73 ร้อยละ 75 

ศิลปะ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

กิจกรรมแนะแนว ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ผ ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
 

2. ผูเ้รียนมีผลการเรียน 0, ร, มส, มผ  ไม่เกินร้อยละ 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ  2565 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ  2566 

ภาษาไทย ไม่เกินร้อยละ 10 ไม่เกินร้อยละ 9.5 

คณิตศาสตร์ ไม่เกินร้อยละ 10 ไม่เกินร้อยละ  9.5 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่เกินร้อยละ 10 ไม่เกินร้อยละ  9.5 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ไม่เกินร้อยละ 10 ไม่เกินร้อยละ  9.5 

ภาษาต่างประเทศ ไม่เกินร้อยละ 10 ไม่เกินร้อยละ  9.5 

การงานอาชีพ ไม่เกินร้อยละ 5 ไม่เกินร้อยละ 5 
 ค่ำเป้ำหมำย ค่ำเป้ำหมำย 
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กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ  2565 ปีกำรศึกษำ  2566 

พลศึกษาและสุขศึกษา ไม่เกินร้อยละ 8 ไม่เกินร้อยละ 7 

ศิลปะ ไม่เกินร้อยละ 5 ไม่เกินร้อยละ 5 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน(แนะแนว) ไม่เกินร้อยละ 5 ไม่เกินร้อยละ 5 

 

                  3.  ผูเ้รียนมีผลทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้นไม่นอ้ยกวา่ 
 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ  2565 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ  2566 

ภาษาไทย ไม่นอ้ยกวา่  0.30 ไม่นอ้ยกวา่ 0.30 

คณิตศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่  0.50 ไม่นอ้ยกวา่  0.50 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่นอ้ยกวา่  0.25 ไม่นอ้ยกวา่  0.25 

ภาษาต่างประเทศ ไม่นอ้ยกวา่  0.25 ไม่นอ้ยกวา่  0.25 

สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (เฉพาะม.๖) ไม่นอ้ยกวา่  0.50 ไม่นอ้ยกวา่  0.50 

 

                  4.  ผูเ้รียนผา่นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(คะแนน 2 ขึ้นไป) ในทุกภาคเรียน 
 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ  2565 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ  2566 

ภาษาไทย ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

คณิตศาสตร์ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
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                   4.  ผูเ้รียนผา่นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ (คะแนน 2 ขึ้นไป) ในทุกภาคเรียน (ต่อ)  
 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ  2565 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ  2566 

การงานอาชีพ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

พลศึกษาและสุขศึกษา ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ศิลปะ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน(แนะแนว) ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

 

                  5.   ผูเ้รียนผา่นการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความ (คะแนน 1 ขึ้นไป)    
 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ  2565 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ  2566 

ภาษาไทย ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

คณิตศาสตร์ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

การงานอาชีพ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

พลศึกษาและสุขศึกษา ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ศิลปะ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน(แนะแนว) ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
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            6.   ผูเ้รียนผา่นการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร (คะแนน 1 ขึ้นไป)  
 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ  2565 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ  2566 

ภาษาไทย ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

คณิตศาสตร์ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

การงานอาชีพ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

พลศึกษาและสุขศึกษา ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ศิลปะ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  (แนะแนว) ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
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     ส่วนที ่ 3 

 

    แผนงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 2567 

 
        ตำรำงท่ี  1   ประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ 2567 

ท่ี ประเภทของเงิน ยอดยกมำ 
รำยรับ 

ปีงบประมำณ  2567 
รวมเงิน 

1. เงินอุดหนุน (รายหัว)  2,055,058 8,204,004 10,259,062 
2. เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  2,397,760 2,056,446 4,454,206 
3. เงินค่าจดัการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 747,111 1,253,400 2,000,511 
4. เงินค่าสาธารณูปโภค 2,167,776 214,500 2,382,276 
5. เงินห้องเรียนพิเศษ  SMART ม.ตน้ 1,148,090 1,236,000 2,384,090 
6. เงินห้องเรียนพิเศษ  SMTE  ม.ปลาย 157,238 540,000 697,238 
7. เงินห้องเรียนพิเศษดา้นภาษา  mEP 1,362,990 1,037,000 2,399,990 
8. เงินค่าจา้งครูชาวต่างชาติ 1,406,637 2,089,000 3,495,637 
9. เงินห้องเรียนภาษาจีน เกาหลี มลาย ู 84,398 225,500 309,898 
10. เงินค่ากิจกรรมส าหรับนกัเรียน 842,179 417,800 1,259,979 
11. เงินโครงการน ้าใจ ส.ว. 388,690 210,000 598,690 
12. เงินค่าประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคล หมู่ 94,700 315,000 409,700 
13. เงินค่าระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 187,543 525,120 712,663 
14. เงินรายไดฯ้ (โครงการแหล่งเรียนรู้สวน

ปาลม์เสริมรายได)้  
959,263 298,475 1,257,738 

รวม 13,999,433 18,622,245 32,621,678 

                 เงินอุดหนุนรวมท้ังส้ิน   10,259,062   บำท   
                 แบ่งสัดส่วน  60 : 30 : 10              งบวิชำกำร    : งบบริหำร     : งบส ำรอง 
                                                                                   6,155,437    :    3,077,719     : 1,025,906 
                 หกัรายจ่ายประจ า                                      3,432,000     :    1,950,000     :              - 
                 คงเหลอื                                                     2,723,437     :    1,127,719     : 1,025,906 
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          ตำรำงท่ี  2   รายจ่ายประจ า  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567) 
 

ท่ี ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวนเงิน ประเภทเงิน 
1. ค่าสาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า         (เงินค่าสาธารณูปโภค) 
- ค่าประปา       (เงินอุดหนุน) 
- ค่าโทรศพัท ์   (เงินอุดหนุน) 
- ค่าบริการไปรษณีย ์   (เงินอุดหนุน) 
- ค่าอินเตอร์เน็ต          (เงินเรียนคอมฯ) 

2,050,000 
1,800,000 

10,000 
10,000 
30,000 
200,000   

เงินค่าสาธารณูปโภค      1,350,000 
เงิน SMART ม.ตน้            300,000 
เงิน SMTE  ม.ปลาย          150,000 
เงิน mEP                            150,000 
เงินเรียนคอมพิวเตอร์         100,000 
เงินอุดหนุน                        250,000  

2. ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง 250,000 เงินอุดหนุนบริหาร 
3. ค่าใชส้อย ซ่อม บ ารุง  850,000 เงินอุดหนุนบริหาร 
4. ค่าจดัหาครุภณัฑใ์นสถานศึกษา 400,000 เงินอุดหนุนบริหาร 
5. ค่าจดัหา-ซ่อมบ ารุงส่ืออุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ 450,000 เงินอุดหนุนบริหาร 
6. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  500,000 เงินอุดหนุนวิชาการ 
7. ค่าจดัหาส่ือ วสัดุ ประกอบการจดัการเรียนการ

สอน   
750,000 เงินอุดหนุนวิชาการ 

8. ค่าจา้งครูและบุคลากร 1,932,000 เงินอุดหนุนวิชาการ 
9. ค่าจดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมระบบเครือข่าย 460,000 เงินจดัการเรียนคอมพิวเตอร์ 
10. ค่ าพัฒนาและ ซ่อมบ า รุ ง ระบบ เค รื อข่ า ย

คอมพิวเตอร์ 
100,000 เงินจดัการเรียนคอมพิวเตอร์ 

11. ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต  400,000 เงินจดัการเรียนคอมพิวเตอร์ 
12. ค่าจา้งครูเพื่อพฒันาทกัษะภาษาพร้อมสู่สากล   2,607,400 เงินค่าจา้งครูชาวต่างชาติ 
                                         รวม 10,999,400  
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              ตำรำงท่ี  3    เงินคงเหลือส าหรับเขียนโครงการปีงบประมาณ  2567   
 

ล ำดับที ่ ประเภทเงิน รำยรับ ค่ำใช้จ่ำยประจ ำ เงินคงเหลอื 
1 เงินอุดหนุน (รายหัว)  9,233,156 5,400,000 3,851,156 
2 เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  4,454,206 - 4,454,206 
3 เงินค่าจดัการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 2,000,511 1,060,000 940,511 
4 เงินค่าสาธารณูปโภค 2,382,276 1,350,000 1,032,276 
5 เงินห้องเรียนพิเศษ  SMART ม.ตน้ 2,384,090 300,000 2,084,090 
6 เงินห้องเรียนพิเศษ  SMTE  ม.ปลาย 697,238 150,000 547,238 
7 เงินห้องเรียนพิเศษดา้นภาษา  mEP 2,399,990 150,000 2,249,990 
8 เงินค่าจา้งครูชาวต่างชาติ 3,495,637 2,607,400 888,237 
9 เงินห้องเรียนภาษาจีน เกาหลี มลาย ู 309,898 - 309,898 
10 เงินค่ากิจกรรมส าหรับนกัเรียน 1,259,979 - 1,259,979 
11 เงินโครงการน ้าใจ ส.ว. 598,690 - 598,690 
12 เงินค่าประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคล หมู่ 409,700 - 409,700 
13 เงินค่าระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 712,663 - 712,663 
14 เงินรายไดฯ้ (โครงการแหล่งเรียนรู้สวน

ปาลม์เสริมรายได)้  
1,257,738 - 1,257,738 

รวม 31,595,772 11,017,400 20,596,372 
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            ตำรำงท่ี  4  จ านวนโครงการและงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร ปีงบประมาณ 2567 
 

 
 

ท่ี 

 

 

กลุ่มงำน/กลุ่มสำระฯ 

 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณท่ีได้รับ
จัดสรร 

(ไม่รวมรายจ่ายประจ า) 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ 16 2,375,000 
2 กลุ่มบริหารทัว่ไป 16 1,375,047 
3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 7 818,050 
4 กลุ่มบริหารงบประมาณ  16 729,150 

-งานอาคารสถานท่ี 7 1,725,000 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาไทย 7 180,000 
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้  สังคมศึกษาฯ 2 179,880 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาต่างประเทศ 4 489,898 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ศิลปะ 5 215,000 
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คณิตศาสตร์ 6 179,700 
10 กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
7 313,550 

11 กลุ่มสาระการเรียนรู้  การงานอาชีพ 4 180,000 
12 กลุ่มสาระการเรียนรู้  สุขศึกษา 

และพลศึกษา 
3 345,000 

13 งานหอ้งเรียนพิเศษ 3 4,112,018 
รวม 103 13,217,293 
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           ตำรำงท่ี 5   การจดัสรรงบประมาณ (เงินอุดหนุน) จ านวน  3,851,156 บาท  จ าแนกตามโครงการ 

 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
1 พฒันางานทะเบียน 

และรับนกัเรียนใหม่ 
นายเลิศศกัด์ิ ประกอบชยัชนะ   
นายภทัรกร  หมาดฉิม  
นางอาบีบ๊ะ  ดาหมาด  
นายนาวี   มะสมนั 
น.ส.พิมพช์นก  ทองเงิน  
น.ส.วลยัพร  สงคง   
น.ส.กนกวรรณ  หอมช่ืน     

120,000 

2 การศึกษาพิเศษเรียนรวม นางสอฟียะ๊   เส็นติระ    
นางฮาสนะ   โคกเขา       
นางเกษรา  หสัมา  
น.ส.สุดารัตน์  นารอย ี   
น.ส.พนิดา  สานิง 

5,000 

3 แกปั้ญหาการติด 0, ร, มส  
ของนกัเรียน เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน   

นายนาวี   มะสมนั     
น.ส.พิมพช์นก  ทองเงิน 
น.ส.ซอบารียะห์  ปุนยงั  

11,200 

4  ยนิดีกบัช่อบานบุรีและรางวลั                 
แห่งความมุ่งมัน่ 

นางสอฟียะ๊  เส็นติระ   
นางเกษรา   หสัมา  
นางอาบีบ๊ะ   ดาหมาด  

135,850 

5 พฒันาระบบประกนัคุณภาพ
สถานศึกษา 

น.ส.มทัธนา   ตาเดอิน   
และคณะกรรมการงานประกนัฯ 

128,250 

6 หอ้งเรียนวิทยาศาสตร์พลงัสิบ 
 

นางอทิยาภรณ์   เพชรสลบัแกว้   
และกรรมการหอ้งเรียนพลงัสิบ 

30,000 

7 พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดว้ย                    
แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
 

นางหน่ึงฤทยั  ด่อล๊ะ  
น.ส.สิริยากร  วิชิตพงษ ์ 
นางรุสนานี   ปันจอร์   
น.ส.แคนทรียา  ยะโกบ 

30,000 
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ตำรำงท่ี 5    การจดัสรรงบประมาณ (เงินอุดหนุน) (ต่อ) 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร (ต่อ)  
8 ห้องเรียนสาขา ระดับมธัยมศึกษา

ตอนปลายณ เกาะหลีเป๊ะ    
น.ส.เกษรา  หสัมา  และคณะ 200,000 

*เงินรายได ้
รวมกลุ่มบริหำรวิชำกำร 660,300 

กลุ่มบริหำรท่ัวไป 
9 ส่งเสริมสุขภาพ      น.ส.นูรียา  ลาย ู

น.ส.ยามีละห์  ด าเต๊ะ 
น.ส.ยามีละห์  ยโูซะ 
น.ส.อญัอนงค ์ คงทน 
นางรัสรียา   ปังหลีเส็น 

40,800    

10 ผูป้กครองเครือข่าย น.ส.ลมยั  สิงหโกมล 
น.ส.อญัอนงค ์ คงทน   
น.ส.วชัรีวรรณ  ไชยกลู 

16,480   

11 สานสายใยรัก                                                                                                    นายฉุดดิน สันง๊ะ   
นายสัมฤทธ์ิ  สิงห์แกว้   
น.ส.จารุวรรณ  บุญศรี   
น.ส.อญัอนงค ์ คงทน  

211,950   

12 โคก-หนอง-นา โมเดลสตูลวิทยา นายสโมสร  ทองสิพพญัญู 50,000     
รวมกลุ่มบริหำรท่ัวไป 319,230   

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

13 ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ                      
การบริหารจดัการในโรงเรียน 

นายสุเทพ  มะลิวลัย ์ 30,000 

14 ประชาสัมพนัธ์โรงเรียนสตูลวิทยา  นายสุเทพ  มะลิวลัย ์ 180,000 
15 รัฐพิธี  ราชพิธี นางสร้อย  นวลแกว้ 

นางจริยกร ประกอบชยัชนะ 
น.ส.รังสิมา  จ าริ  
น.ส.แวอายดะห์  มะแอ 

20,000 
 

38 

41 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

ตำรำงท่ี 5  การจดัสรรงบประมาณ (เงินอุดหนุน) (ต่อ)  

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (ต่อ) 
16 พฒันาบุคลากรทางการศึกษาสู่ครู                

มืออาชีพ 
นางศิรินนัท ์  ยโูซะ 
นางจริยกร  ประกอบชยัชนะ 

455,550 

รวมกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 685,550 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

17 จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ 2567 

นางฟารีดา  กุลโรจนสิริ  
นางสาวสุวนิช   แซ่อ๋อง   
นางมาเรียม  ปูเต๊ะ 
นายทกัษิณ   ทุนเกิด 

60,000 

18 ส่งเสริม สานสัมพนัธ์นักเรียนทุน 
เสมอภาค   
 

น.ส.ลียานา ประทีปวฒันพนัธ์  
นางมาเรียม  ปูเต๊ะ 
น.ส.ฮายาตี  ยาติกุล 

8,000 

19 ธนาคารโรงเรียน น.ส.ยามีละห์  ด าเต๊ะ     
น.ส.อรวรรณ มากชูชิต 

25,000 

20 ส่งเสริมโภชนาการคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค สู่มาตรฐานสากล     

นางวรรณี  บุญเพิ่ม 
นางยาวีรา  พงคห์ลง 
น.ส.รังสิมา  จ าริ 

21,150 

21 พัฒนาศักยภาพระบบการปฏิบัติงาน
ดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุ 

นางวรรณี   บุญเพิ่ม  
 

155,000 

22 ประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางตรีนุช  ทิศเมือง  10,000 

รวมกลุ่มบริหำรงบประมำณ 279,150 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
23 ส่ืออุปกรณ์และวสัดุฝึกปฏิบติัการ

วิทยาศาสตร์             
นางมยรีุ    เจะเลาะ  
น.ส.เกด  บาฮาซนั 

75,000 

24 ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์  

นางจิรวรรณ  ปรางจนัทร์  
น.ส.เกด บาฮาซนั   

80,000 

รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ วิทยำศำสตร์ฯ 155,000 
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ตำรำงท่ี 5  การจดัสรรงบประมาณ (เงินอุดหนุน) (ต่อ)  

 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

งำนอำคำรสถำนที ่
25 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียน งานอาคารสถานท่ี 500,000 
26 ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบ

น ้าประปาในโรงเรียน 
งานอาคารสถานท่ี 100,000 

27 สร้าง  COVER WAY   หลงัอาคาร
เรียน  1 

งานอาคารสถานท่ี 300,000 

28 สร้างโรงจอดรถนกัเรียน งานอาคารสถานท่ี 100,000 
29 โรงเรียนสวยดว้ยมือเรา งานอาคารสถานท่ี 75,000 
30 ปรับปรุงภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม งานอาคารสถานท่ี 350,000 
31 ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร

ประกอบและหอ้งน ้า 
งานอาคารสถานท่ี 300,000 

รวมงำนอำคำรสถำนท่ี 1,725,000 

ใช้เงินอุดหนุนท้ังส้ิน 3,824,230 

เงินอุดหนุนคงเหลอื 26,926   
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ตำรำงท่ี  6   การจดัสรรงบประมาณ (เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน จ านวน  4,454,206 บาท)   
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
1 ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียน                          

สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

นายภทัรกร  หมาดฉิม   
นางอาบีบ๊ะ   ดาหมาด 
นางเกษรา  หสัมา   
นางณฎัยา   แสงอรุณ 

140,000 

2 เปิดโลกวิชาการเปิดบา้นบานบุรี                  
“ STW Open House” 

นางสมสวาท  ลิมานนั 
นายเลิศศกัด์ิ  ประกอบชยัชนะ  
นางสอฟียะ๊  เส็นติระ   
นายภทัรกร  หมาดฉิม   
นางอาบีบ๊ะ  ดาหมาด 
นางมยรีุ  เจะเลาะ 

109,200 

3 พฒันาหลกัสูตรและประสิทธิภาพ  
การจดัการเรียนรู้ในหอ้งเรียน 

นางสมสวาท  ลิมานนั  
นางฉวีวรรณ  เส็มสัน 

5,000 

4 ส่งเสริมความสามารถนกัเรียน                         
สู่การเป็นพลโลก        

นางณฎัยา  แสงอรุณ    
นางฮาสนะ  โคกเขา   
น.ส.พนิดา   สานิง   
นางสมสวาท  ลิมานนั   
นายเลิศศกัด์ิ ประกอบชยัชนะ  
นางสอฟียะ๊  เส็นติระ  
นายนาว ี  มะสมนั  
น.ส.กนกวรรณ หอมช่ืน  
น.ส.ฮามีด๊ะห์  อาแว 

945,500 

5 พฒันาศกัยภาพนกัเรียน นางมยรีุ  เจะเลาะ   
นายภทัรกร  หมาดฉิม  
นางอาบีบ๊ะ  ดาหมาด   
น.ส.พนิดา  สานิง 
 

330,000 
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ตำรำงท่ี  6   การจดัสรรงบประมาณ (เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน)  (ต่อ) 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
6 ส่งเสริมและพฒันากิจกรรมลูกเสือ              

ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
นายอนุสิทธ์ิ  มูสิกวงศ ์      
นางสอฟียะ๊  เส็นติระ  
น.ส.พิมพช์นก  ทองเงิน       
น.ส.วลยัพร สงคง 

80,000 

7 พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดว้ยงาน 
แนะแนว 

นางเกษรา  หสัมา               

 

40,000 

8 อ่านเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้กรมสมเด็จเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

นางหน่ึงฤทยั   ด่อล๊ะ    
น.ส.สิริยากร   วิชิตพงษ ์ 
นางรุสนานี   ปันจอร์  
น.ส.แคนทรียา  ยะโกบ 

5,000 

รวมกลุ่มบริหำรวิชำกำร 1,654,700   

กลุ่มบริหำรท่ัวไป 
9 สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข    
นางซอฟียะ  มรรคาเขต 
นางพรทิพย ์ สิทธิชยั 
น.ส.จารุวรรณ  บุญศรี 
นายศิรา  ทองสีด า 
น.ส.เกษรา  หสัมา 

11,280 

10 ยกระดับคุณภาพงานกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

น.ส.ฮายาตี  ยาติกุล 
น.ส.จารุวรรณ  บุญศรี 

24,500   

11 ส่งเสริมสุขภาพ      น.ส.นูรียา  ลาย ู
น.ส.ยามีละห์   ด าเต๊ะ 
น.ส.ยามีละห์   ยโูซะ 
น.ส.อญัอนงค ์ คงทน 
นางรัสรียา  ปังหลีเส็น 

6,720    
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ตำรำงท่ี  6    การจดัสรรงบประมาณ (เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน)  (ต่อ) 

 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มบริหำรท่ัวไป (ต่อ) 
12 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม น.ส.ลมยั  สิงหโกมล     

น.ส.อญัอนงค ์ คงทน  
น.ส.จารุวรรณ  บุญศรี 
นายฉุดดิน  สันง๊ะ 

76,320   

13 ส่งเสริมวินยัเชิงบวกและพฒันา
บุคลิกภาพ 

น.ส.ลมยั   สิงหโกมล   19,100 

14 วินยัจราจร นางจินดาวรรณ  บุญเต่ียว 
นายศิรา  ทองสีด า 

23,955   

15 ส่งเสริมประชาธิปไตย นางณูรไอน้ี  ลาโยด   73,050 
16 คารวะธรรม น.ส.ลมยั  สิงหโกมล 16,150 
17 ปัญญาธรรม น.ส.วชัรีวรรณ  ไชยกลู 

นายอากสัซ่ี   บงักสูัน 
11,950 

18 STW TO BE NUMBER ONE นางปัญธาดา  จนัทร์จิตรจริงใจ 
นางจิตติมา   บุญนวล 
น.ส.มทัธนา  ตาเดอิน 
นายอากสัซ่ี  บงักสูัน 
น.ส.สิริยากร  วิชิตพงศ ์

58,542    

รวมกลุ่มบริหำรท่ัวไป 321,567   

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
19 การคุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภคบูรณา        

การการเรียนรู้สู่โรงเรียนเครือข่าย 
และชุมชน 

นางวรรณี  บุญเพิ่ม 
นางยาวีรา  พงคห์ลง 

77,700 

20 บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน 

นายญาณกวี แกว้วงศ ์และ
คณะกรรมการตามค าสั่ง 

40,000 

21 สานฝันสู่อาชีพ นางยาวีรา  พงคห์ลง 40,000 
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ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

22 เปิดบา้นการงานอาชีพ วา่ท่ี ร.ต.รอสี  กเูลม็ 22,300 
                                                                      รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 180,000 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภำษำไทย 
23 พฒันาการคิดขั้นสูง (การคิดเช่ือมโยง)   น.ส.พิมพช์นก  ทองเงิน 

น.ส.สุดารัตน์  นารอย ี
28,190 

24 ตน้กลา้วรรณกรรม นายทกัษิณ ทุนเกิด 
นางวนัเพญ็  บุญฤทธ์ิ  
นางนาราภทัร  หยรีาเหม  

54,010 

25 พี่ช่วยนอ้ง คล่องอ่านเขียน นางนาราภทัร  หยรีาเหม  
นางวนัเพญ็  บุญฤทธ์ิ  
นายอากสัซ่ี  บงักสูัน 
นายทกัษิณ  ทุนเกิด  

15,000 

26 ฟัง ดู อ่าน เขียน คิด พิชิตรางวลั น.ส.สิริยากร  วิชิตพงษ ์ 5,000 
27 วนัภาษาไทยแห่งชาติ  และวนัสุนทรภู่

  
นางวนัเพญ็   บุญฤทธ์ิ 
นางสอฟียะ๊   เส็นติระ  

55,300 

28 วา่วสู่การเรียนรู้ 
 

น.ส.สุดารัตน์  นารอย ี
น.ส.สิริยากร  วิชิตพงษ ์

17,500 

29 นกัพดูประชาสัมพนัธ์ สู่พิธีกร                 
มืออาชีพ 

น.ส.ณหทยั  ลสัมาน  
 

5,000 

รวมสำระกำรเรียนรู้ ภำษำไทย 180,000 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  คณิตศำสตร์ 
30 MATH  GIFTED นางฟารีดา   กุลโรจนสิริ  

นางฮาสนะ  โคกเขา 
5,000 

31 MATH STEM เพื่อพฒันาทกัษะ
กระบวนการคิดและการแกปั้ญหา 
ทางคณิตศาสตร์ 

นายภทัรกร  หมาดฉิม  
นางซอฟียะ  มรรคาเขต       

40,000 
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ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

32 ค่ายคณิตศาสตร์บูรณาการภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

น.ส.พิมเดือน สังขท์อง 
น.ส.ลียานา  ประทีปวฒันพนัธ์ 
นางกิรตี  หมาดทิ้ง 

80,750    

33 ติวคณิตศาสตร์สู่มหาวิทยาลยั นางรัสรียา  ปังหลีเส็น    
นายทศพล  โคกเขา  

24,700 

34 MATH  CHALLENGE นางธนิดา  บิลอะหมาด   
น.ส.วลยัพร  สงคง  
นายนาวี  มะสมนั 
นางพรทิพย ์ สิทธิชยั  

18,000 

35 ส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิด                  
ทางคณิตศาสตร์ 

นางปาริชาติ  บ าราญ  
นางนนัทนา  อิศโร 
น.ส.วลยัพร  สงคง 

11,250 

รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  คณิตศำสตร์ 179,700 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  สังคมศึกษำฯ 
36 ส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้                  

สังคมศึกษา 
ครูกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 91,500 

37 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ครูกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 88,380 
รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  สังคมศึกษำฯ 179,880 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ภำษำต่ำงประเทศ 
38 พฒันาทกัษะการเรียนรู้ภาษาองักฤษ

ของนกัเรียนระดบัชั้น มธัยมศึกษา
ตอนตน้                  

ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 90,000 

39 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศสู่มาตรฐานสากล            

ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 88,150 

40 REACH   for  the  STARS                                                                                                                        ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 1,850 
รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ภำษำต่ำงประเทศ 180,000 
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ตำรำงท่ี  6   การจดัสรรงบประมาณ (เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน)  (ต่อ) 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ศิลปะ  
41 ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนทางดา้น

ดนตรี 
นายสโมสร ทองสิพพญัญู 
นายวิเชษฐ์  ยอดรักษ ์
นางจินดาวรรณ บุญเต่ียว 

67,500  

42 Is  4 D by VA น.ส.วาสนา  หมดัเส็น 22,500  
43 พฒันาศกัยภาพนกัเรียนศิลปะ น.ส.รัตนรัตน์  สุริยนัยงค ์

และครูศิลปะ 
45,000  

44 เสริมสร้างทกัษะดา้นนาฏศิลป์                   
เพื่อความเป็นเลิศ 

นางจิตติมา  บุญนวล 
น.ส.ศุภิสรา  มณีรัตน์ 

45,000 

45 จิตรกรรรมเพื่อการเรียนรู้ 
(จิตรกรรมฝำผนัง อำคำรเรียน) 

น.ส.วาสนา  หมดัเส็น 35,000 

รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ศิลปะ 215,000 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สุขศึกษำและพลศึกษำ 
46 ส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นกีฬา นายณฐัพล  สุวรรณวงค ์ 

และครูกลุ่มสาระฯ  สุขศึกษา 
และพลศึกษา       

125,000   

47 จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์การเรียน การสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและ            
พลศึกษา 

นายณฐัพล  สุวรรณวงค ์
 

40,000 

รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สุขศึกษำและพลศึกษำ 165,000   

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
48 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ประจ าปี 2567          นางสุวิมน  เช่ียหว้น 

และครูกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

45,000 

49 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน นางจิรวรรณ  ปรางจนัทร์            
นางสุวิมน  เช่ียหว้น 

3,000 
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ตำรำงท่ี  6    การจดัสรรงบประมาณ (เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน)  (ต่อ) 

 

 
 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 
    

50 นกัวิจยัส่ิงแวดลอ้ม (GLOBE 
Thailand) 

น.ส.ยามีละห์ ด าเต๊ะ 
นางมาเรียม  ปูเต๊ะ 

5,000 

51 ส่งเสริมพฒันาศกัยภาพทางดา้น
คอมพิวเตอร์ 

น.ส.ฮายาตี  ยาติกุล 

นางรุสนานี  ปันจอร์ 

น.ส.มาเรียม  สนละ 

48,050 

52 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี 
 

นายเลิศศกัด์ิ  ประกอบชยัชนะ 
นางสมสวาท  ลิมานนั  
นางอาบีบ๊ะ ดาหมาด  
น.ส.พชัราภรณ์  ยาบา  
นางปัญธาดา  จนัทร์จิตรจริงใจ  

น.ส.ยามีละห์  ด าเต๊ะ  

นางมาเรียม  ปูเต๊ะ 

นางดวงรัตน์ เคยอาษา 

น.ส.เกด  บาฮาซนั 

นางอทิยาภรณ์    เพชรสลบัแกว้  
นางอาบีบ๊ะ  ดาหมาด   
นางปัญธาดา  จนัทร์จิตรจริงใจ  
นางหทยัชนก  ง๊ะสมนั    

57,500 

รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 158,550 

รวมใช้เงินกจิกรรมพฒันำคุณภำพผู้เรียนท้ังส้ิน 3,414,397 

เงินกจิกรรมพฒันำคุณภำพผู้เรียน คงเหลอื 1,039,809 
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ตำรำงท่ี 7   การจดัสรรงบประมาณเงินรายไดส้ถานศึกษา  จ าแนกตามโครงการ 
 7.1  เงินกิจกรรมนกัเรียน 1,259,979  บาท   
 

 
 

    7.2  เงินค่าจดัการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 2,000,511  บาท   
 

 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 สามคัคีธรรม นายอากสัซ่ี บงักสูัน 
น.ส.จารุวรรณ  บุญศรี   

107,250 

2 การแข่งขนักีฬา - กรีฑาสีภายใน
บานบุรีเกมส์ 

นายณฐัพล   สุวรรณวงค ์ 
และครูกลุ่มสาระฯ  สุขศึกษาและ
พลศึกษา       

180,000 

รวม 287,250 

คงเหลอื 972,729 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 คลงัส่ือการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์
และปัญญาประดิษฐ์ 

นางรุสนานี  ปันจอร์ 41,500 

2 คลงัส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ นายสุเทพ  มะลิวลัยแ์ละคณะ 53,000 
3 พฒันาและซ่อมบ ารุง                           

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
นายสุเทพ  มะลิวลัยแ์ละคณะ 100,000 

4 ปรับปรุงหอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ นายสุเทพ  มะลิวลัยแ์ละคณะ 160,000 
5 ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต  นางตรีนุช  ทิศเมือง 600,000 
6 ค่าจดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์                  

พร้อมระบบเครือข่าย 
นางตรีนุช  ทิศเมือง 
น.ส.ฮายาตี  ยาติกุล 

460,000 

7 ค่าไฟฟ้าหอ้งเรียนปรับอากาศ งานศูนยน์วตักรรมและเทคโนโลยี 100,000 
รวม 1,514,500 

คงเหลอื 486,011 
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 7.3  เงินระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   712,663   บาท 
 

 

 7.4   เงินโครงการหอ้งเรียนพิเศษ SMTE   547,238   บาท 
 

 

    7.5   เงินโครงการหอ้งเรียนพิเศษ  SMART  2,084,090  บาท 

 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 ติดตั้งและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

น.ส.นายลูา ดาเลาะ 
น.ส.ลมยั สิงหโกมล 
นายสุริยนั บิลหีม 
นายสัมฤทธ์ิ สิงห์แกว้ 
น.ส.ฮายาตี ยาติกุล 

483,000 

2 Young Smart   น.ส.ลมยั   สิงหโกมล   144,000   
รวม 627,000 

คงเหลอื 85,663 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 หอ้งเรียนพิเศษ SMTE  ม.ปลาย คณะกรรมการหอ้งเรียนพิเศษ 
SMTE 

547,238 

รวม 547,238 

คงเหลอื - 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 หอ้งเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์                
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ตาม
แนวทาง สสวท.  และ สอวน. 

คณะกรรมการหอ้งเรียนพิเศษ 
SMART 

2,084,090    

รวม 2,084,090    
คงเหลอื - 
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           7.6   เงินโครงการหอ้งเรียนพิเศษ  mEP   2,249,990   บาท 
 

 

       7.7   เงินหอ้งเรียน ภาษาจีน เกาหลี มลาย ู   309,898  บาท 
 

 
 

       7.8   เงินค่าจา้งครูชาวต่างชาติ   3,495,637   บาท 
 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ 

คณะกรรมการหอ้งเรียนพิเศษ  
mEP 

1,480,690 

รวม 1,480,690 

คงเหลอื 769,300 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 หอ้งเรียนภาษาตะวนัออก คณะกรรมการหอ้งเรียนภาษา
ตะวนัออก   

309,898   

รวม 309,898   
คงเหลอื - 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 พฒันาทกัษะภาษาพร้อมสู่สากล   นางหน่ึงฤทยั  ด่อล๊ะ 
 นางดวงรัตน์  เคยอาษา 

2,607,400   

รวม 2,607,400   

คงเหลอื 888,237 
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       7.9   เงินน ้าใจ ส.ว.    598,690   บาท 
 

 

       
         7.10   เงินประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคล หมู่   409,700   บาท 
 

 
 

        7.11   เงินรายได ้ค่าปาลม์น ้ามนั   1,257,738    บาท 
 

 
 
 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 น ้าใจ ส.ว.  นางจิรภทัร  ต๋ิวตระกลู 598,690 
รวม 598,690 

คงเหลอื - 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 ประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลหมู่ นางจิรภทัร  ต๋ิวตระกลู 309,450 
รวม 309,450 

คงเหลอื 100,250 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 แหล่งเรียนรู้สวนปาลม์เสริมรายได ้ นางตรีนุช  ทิศเมือง 400,000 
2 1 สิงหาคม “วนัก่อตั้งโรงเรียน                

สตูลวิทยา” 
นางตรีนุช ทิศเมือง  
นางจริยกร  ประกอบชยัชนะ 

50,000 

3 เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ แก่บุคลากร นางจริยกร ประกอบชยัชนะ 
น.ส.ธนิดา  ยาประจนั 

132,500   
 

รวม 582,500 

คงเหลอื 675,238 
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โครงกำรปีงบประมำณ 2567 จ ำแนกตำมกลุ่มงำน/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ตำรำงท่ี 8    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหาร วิชำกำร 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 ส่งเสริมศกัยภาพ

นกัเรียน สู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 

นายภทัรกร  หมาดฉิม   
นางอาบีบ๊ะ   ดาหมาด 
นางเกษรา  หสัมา   
นางณฎัยา   แสงอรุณ 
น.ส.มทัรี  เท่ียงตรง  

200,000 -กิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมในการเรียน
ต่อ  
ใช้เงินกิจกรรมพฒัฯ  
140,000  บาท 
-กิจกรรม  Pre-Test   
ใช้เงินรำยได้ฯ ค่าสมคัร  
60,000  บาท 

2 เปิดโลกวิชาการเปิดบา้น
บานบุรี “STW Open 
House” 

นางสมสวาท  ลิมานนั 
นายเลิศศกัด์ิ  ประกอบชยัชนะ  

นางสอฟียะ๊  เส็นติระ   
นายภทัรกร หมาดฉิม   
นางอาบีบ๊ะ ดาหมาด 
นางมยรีุ  เจะเลาะ 

109,200 กิจกรรมพฒันา 
คุณภาพผูเ้รียน 

3 พฒันางานทะเบียน                   
และรับนกัเรียนใหม่ 

นายเลิศศกัด์ิ ประกอบชยัชนะ   

นายภทัรกร  หมาดฉิม  
นางอาบีบ๊ะ  ดาหมาด  
นายนาว ี มะสมนั 
น.ส.พิมพช์นก ทองเงิน  
น.ส.วลยัพร  สงคง   
น.ส.กนกวรรณ หอมช่ืน     

120,000 เงินอุดหนุน 

4 พฒันาหลกัสูตรและ
ประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 

นางสมสวาท  ลิมานนั  
นางฉวีวรรณ  เส็มสัน 

5,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

5 การศึกษาพิเศษเรียนรวม นางสอฟียะ๊   เส็นติระ    
นางฮาสนะ   โคกเขา       
นางเกษรา  หสัมา  
น.ส.สุดารัตน์  นารอยี    
น.ส.พนิดา  สานิง 

5,000 เงินอุดหนุน 
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     ตำรำงท่ี  8   โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหาร วิชำกำร (ต่อ) 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
6 แกปั้ญหาการติด 0, ร, มส  

ของนกัเรียน เพื่อพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

นายนาวี มะสมนั     
น.ส.พิมพช์นก ทองเงิน 
น.ส.มทัรี เท่ียงตรง                       
น.ส.ซอบารียะห์  ปุนยงั  

11,200 เงินอุดหนุน 

7  ยิ น ดี กับ ช่ อบ านบุ รี แ ล ะ
รางวลัแห่งความมุ่งมัน่ 

นางสอฟียะ๊  เส็นติระ   
นางเกษรา   หสัมา  
นางอาบีบ๊ะ ดาหมาด  

135,850 เงินอุดหนุน 

8 ส่งเสริมความสามารถ
นกัเรียนสู่การเป็นพล
โลก        

นางณฎัยา  แสงอรุณ    
นางฮาสนะ  โคกเขา   
น.ส.พนิดา   สานิง   
นางสมสวาท  ลิมานนั   
นายเลิศศกัด์ิ ประกอบชยัชนะ  

นางสอฟียะ๊  เส็นติระ  
นายนาว ี  มะสมนั  
น.ส.กนกวรรณ หอมช่ืน  
น.ส.ฮามีด๊ะห์  อาแว 

945,500 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

9 พฒันาศกัยภาพนกัเรียน นางมยรีุ  เจะเลาะ   
นายภทัรกร  หมาดฉิม  
นางอาบีบ๊ะ  ดาหมาด   
น.ส.พนิดา  สานิง 

330,000 
 
กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

10 พฒันาระบบประกนัคุณภาพ
สถานศึกษา 

น.ส.มทัธนา  ตาเดอิน   
และคณะกรรมการ 
งานประกนัคุณภาพ 

128,250 เงินอุดหนุน 

11 หอ้งเรียนวิทยาศาสตร์พลงั
สิบ 
 

นางอทิยาภรณ์   เพชรสลบัแกว้      

และกรรมการห้องเรียนวิทยา   
ศาสตร์พลงัสิบ 

30,000 เงินอุดหนุน 
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ตำรำงท่ี  8    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหาร วิชำกำร (ต่อ) 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
12 ส่งเสริมและพฒันากิจกรรม

ลูกเสือในสถานศึกษา                      
และนอกสถานศึกษา 

นายอนุสิทธ์ิ  มูสิกวงศ ์     
นางสอฟียะ๊  เส็นติระ  
น.ส.พิมพช์นก  ทองเงิน       
น.ส.วลยัพร สงคง 

80,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

13 พฒันาศกัยภาพนกัเรียน               
ดว้ยงานแนะแนว 

นางเกษรา  หสัมา        40,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

14 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วย
แหล่งเรียนรู้หอ้งสมุด 
 

นางหน่ึงฤทยั  ด่อล๊ะ  
น.ส.สิริยากร  วิชิตพงษ ์ 
นางรุสนานี   ปันจอร์   
น.ส.แคนทรียา  ยะโกบ 

30,000 เงินอุดหนุน 

15 อ่านเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา้                     
กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี   

นางหน่ึงฤทยั   ด่อล๊ะ   
น.ส.สิริยากร   วิชิตพงษ ์ 
นางรุสนานี   ปันจอร์   
น.ส.แคนทรียา  ยะโกบ 

5,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

16 หอ้งเรียนสาขา ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ณ เกาะหลีเป๊ะ    

น.ส.เกษรา   หสัมา                 
และคณะ 

200,000 เงินอุดหนุน 

รวม 2,375,000  

งำนห้องเรียนพเิศษ 
17 หอ้งเรียนพิเศษ SMTE                          

ม.ปลาย 
คณะกรรมการหอ้งเรียน
พิเศษ  SMTE 

547,238   เงินรายไดฯ้ 

8 ห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ ระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ตามแนวทาง 
สสวท. และ สอวน. 

คณะกรรมการห้องเรียนพิเศษ 
SMART 

2,084,090    เงินรายไดฯ้ 

19 จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาองักฤษ 

คณะกรรมการห้องเรียนพิเศษ  
mEP 

1,480,690 เงินรายไดฯ้ 

รวม 4,112,018  

57 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

     ตำรำงท่ี  9    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหำรท่ัวไป 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 ติดตั้งและพฒันาระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน 
น.ส.นายลูา ดาเลาะ 
น.ส.ลมยั สิงหโกมล 
นายสุริยนั บิลหีม 
นายสัมฤทธ์ิ สิงห์แกว้ 
น.ส.ฮายาตี ยาติกุล 

483,000 เงินระบบดูแลฯ 

2 Young Smart   น.ส.ลมยั   สิงหโกมล   144,000   เงินระบบดูแลฯ 
3 สถานศึกษาสีขาว                              

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข    
นางซอฟียะ  มรรคาเขต 
นางพรทิพย ์ สิทธิชยั 
น.ส.จารุวรรณ บุญศรี 
นายณฐัพล  สุวรรณวงค ์
นายศิรา  ทองสีด า 
น.ส.เกษรา  หสัมา 

11,280 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

4 ยกระดบัคุณภาพงานกิจการ
นกัเรียน กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

น.ส.ฮายาตี  ยาติกุล 
น.ส.จารุวรรณ  บุญศรี 

24,500   กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

5 ส่งเสริมสุขภาพ      น.ส.นูรียา  ลาย ู
น.ส.ยามีละห์  ด าเต๊ะ 
น.ส.ยามีละห์  ยโูซะ 
น.ส.อญัอนงค ์ คงทน 
นางรัสรียา  ปังหลีเส็น 

47,520    เงินอุดหนุน  =  40,800   

เงินกิจกรรมพฒัฯ 
(กิจกรรม ยวุ อสม.) 
= 6,720 

6 ส่งเสริมวินยัเชิงบวกและพฒันา
บุคลิกภาพ 

น.ส.ลมยั   สิงหโกมล   19,100 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

7 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม น.ส.ลมยั สิงหโกมล     
น.ส.อญัอนงค ์คงทน  
น.ส.จารุวรรณ   บุญศรี 
นายฉุดดิน  สันง๊ะ 

76,320   กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

8 วินยัจราจร นางจินดาวรรณ  บุญเต่ียว 
นายศิรา  ทองสีด า 

23,955   กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 
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    ตำรำงท่ี  9    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหำรท่ัวไป (ต่อ) 

 
ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
9 ผูป้กครองเครือข่าย น.ส.ลมยั  สิงหโกมล 

น.ส.อญัอนงค ์ คงทน   
น.ส.วชัรีวรรณ  ไชยกลู 

16,480   เงินอุดหนุน 

10 สานสายใยรัก                                                                                                    นายฉุดดิน สันง๊ะ   
นายสัมฤทธ์ิ สิงห์แกว้   
น.ส.จารุวรรณ  บุญศรี   
น.ส.อญัอนงค ์ คงทน  

211,950   เงินอุดหนุน 

11 ส่งเสริมประชาธิปไตย นางณูรไอน้ี ลาโยด   73,050 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

12 คารวะธรรม น.ส.ลมยั  สิงหโกมล 16,150 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

13 สามคัคีธรรม นายอากสัซ่ี บงักสูัน 
น.ส.จารุวรรณ  บุญศรี   

107,250 เงินรำยได้ฯ 
เงินกิจกรรมนกัเรียน 

14 ปัญญาธรรม น.ส.วชัรีวรรณ  ไชยกลู 
นายอากสัซ่ี บงักุสัน 

11,950 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

15 STW TO BE NUMBER ONE นางปัญธาดา  จนัทร์จิตรจริงใจ 

นางจิตติมา บุญนวล 
น.ส.มทัธนา  ตาเดอิน 
นายอากสัซ่ี บงักสูัน 
น.ส.สิริยากร วิชิตพงศ ์

58,542    กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

16 โคก-หนอง-นา โมเดล  
สตูลวิทยา 

นายสโมสร  ทองสิพพญัญู 50,000     เงินอุดหนุน 

รวม 1,375,047  
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      ตำรำงท่ี  10     โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงำนบุคคล 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 พฒันาทกัษะภาษาพร้อมสู่

สากล   
นางหน่ึงฤทยั  ด่อล๊ะ 
 นางดวงรัตน์  เคยอาษา 

2,607,400   รำยจ่ำยประจ ำ 
เงินค่าจา้งครูต่างชาติ 

2 เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ                    
แก่บุคลากร 

นางจริยกร ประกอบชยัชนะ 
น.ส.ธนิดา  ยาประจนั 

132,500   
 
เงินรายได้
สถานศึกษา (ค่าปาลม์) 

3 ส่งเสริมและพฒันาระบบ                      
การบริหารจดัการใน
โรงเรียน 

นายสุเทพ  มะลิวลัย ์ 30,000 เงินอุดหนุน 

4 ประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
สตูลวิทยา   

นายสุเทพ  มะลิวลัย ์ 180,000 เงินอุดหนุน 

5 รัฐพิธี ราชพิธี นางสร้อย  นวลแกว้ 
นางจริยกร ประกอบชยัชนะ 
น.ส.รังสิมา  จ าริ  
น.ส.แวอายดะห์  มะแอ 

20,000 
 
เงินอุดหนุน 

6 พฒันาบุคลากรทางการศึกษา               
สู่ครูมืออาชีพ 

นางศิรินนัท ์  ยโูซะ 
นางจริยกร ประกอบชยัชนะ 

455,550 เงินอุดหนุน 

7 จดัจา้งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา                        

นางปาริชาติ   บ าราญ   
นางดวงรัตน์   เคยอาษา              

1,932,000 
 
รำยจ่ำยประจ ำ 
เงินอุดหนุน 

รวม 5,357,450  
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       ตำรำงท่ี  11    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงบประมำณ 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี

งบประมาณ 2567 
นางฟารีดา   กุลโรจนสิริ  
นางสาวสุวนิช  แซ่อ๋อง   
นางมาเรียม  ปูเต๊ะ 
นายทกัษิณ   ทุนเกิด 

60,000 เงินอุดหนุน 

2 ส่งเสริม สานสัมพนัธ์
นกัเรียนทุนเสมอภาค   
 

น.ส.ลียานา ประทีปวฒันพนัธ์  

นางมาเรียม  ปูเต๊ะ 
น.ส.ฮายาตี  ยาติกุล 

8,000 เงินอุดหนุน 

3 ธนาคารโรงเรียน น.ส.ยามีละห์  ด าเต๊ะ     
น.ส.อรวรรณ มากชูชิต 

25,000 เงินอุดหนุน 

4 จดัหาครุภณัฑส์ถานศึกษา นายสุริยนั  บิลหีม 400,000 รำยจ่ำยประจ ำ 
5 จดัหา และซ่อมบ ารุงส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ 
นางตรีนุช ทิศเมือง 450,000 รำยจ่ำยประจ ำ 

6 จดัหาส่ือวสัดุประกอบการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

นายสุริยนั  บิลหีม 750,000 รำยจ่ำยประจ ำ 
 

7 ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง                 
ไปราชการ 

นางตรีนุช  ทิศเมือง 500,000 รำยจ่ำยประจ ำ 

8 แหล่งเรียนรู้สวนปาลม์                    
เสริมรายได ้

นางตรีนุช  ทิศเมือง 400,000 เงินรายได้
สถานศึกษา (ค่าปาลม์) 

9 1 สิงหาคม “วนัก่อตั้ง
โรงเรียน สตลูวิทยา” 

นางตรีนุช ทิศเมือง  
นางจริยกร  ประกอบชยัชนะ 

50,000 เงินรายได้
สถานศึกษา (ค่าปาลม์) 

10 ค่าสาธารณูปโภค นางวรรณี    บุญเพิ่ม   2,300,000   รำยจ่ำยประจ ำ 
 

11 ส่งเสริมโภชนาการคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคสู่มาตรฐานสากล     

นางวรรณี  บุญเพิ่ม 
นางยาวีรา  พงคห์ลง 
น.ส.รังสิมา   จ าริ 

21,150 เงินอุดหนุน 
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     ตำรำงท่ี  11    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงบประมำณ (ต่อ) 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
12 พฒันาศกัยภาพระบบการ

ปฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชี
และพสัดุ 

นางวรรณี   บุญเพิ่ม  
 

155,000 เงินอุดหนุน 

13 น ้าใจ ส.ว.  นางจิรภทัร  ต๋ิวตระกลู 598,690 รำยจ่ำยประจ ำ 
14 ประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลหมู่ นางจิรภทัร  ต๋ิวตระกลู 309,450 รำยจ่ำยประจ ำ 
15 ใชส้อย  ซ่อมบ ารุง                                                                                            นายอดุลย ์ ตาเดอิน 850,000 รำยจ่ำยประจ ำ 
16 ประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นางตรีนุช ทิศเมือง  10,000 เงินอุดหนุน 

รวม 6,887,290  
 

     ตำรำงท่ี  11   โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงบประมำณ (งานอาคารสถานท่ี)  

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภท
งบประมำณ 

1 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า                         
ในโรงเรียน 

งานอาคารสถานท่ี 500,000 เงินอุดหนุน 

2 ปรับปรุงและซ่อมแซม ระบบ
น ้าประปาในโรงเรียน 

งานอาคารสถานท่ี 100,000 เงินอุดหนุน 

3 สร้าง  COVER WAY                   
หลงัอาคารเรียน 1 

งานอาคารสถานท่ี 300,000 เงินอุดหนุน 

4 สร้างโรงจอดรถนกัเรียน งานอาคารสถานท่ี 100,000 เงินอุดหนุน 
5 โรงเรียนสวยดว้ยมือเรา งานอาคารสถานท่ี 75,000 เงินอุดหนุน 
6 ปรับปรุงภูมิทศัน์และ

ส่ิงแวดลอ้ม 
งานอาคารสถานท่ี 350,000 เงินอุดหนุน 

7 ซ่อมแซมอาคารเรียน                  
อาคารประกอบและหอ้งน ้า 

งานอาคารสถานท่ี 300,000 เงินอุดหนุน 

รวม 1,725,000  
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     ตำรำงท่ี  12    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภำษำไทย 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 พฒันาการคิดขั้นสูง  

(การคิดเช่ือมโยง)   
น.ส.พิมพช์นก  ทองเงิน 
น.ส.สุดารัตน์  นารอย ี

28,190 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

2 ตน้กลา้วรรณกรรม นายทกัษิณ  ทุนเกิด 
นางวนัเพญ็  บุญฤทธ์ิ  
นางนาราภทัร  หยรีาเหม  
 

54,010 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

3 พี่ช่วยนอ้ง คล่องอ่านเขียน นางนาราภทัร  หยรีาเหม  
นางวนัเพญ็  บุญฤทธ์ิ 
นายอากสัซ่ี  บงักสูัน 
นายทกัษิณ  ทุนเกิด  

15,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

4 ฟัง ดู อ่าน เขียน คิด พิชิต
รางวลั 
 

น.ส.สิริยากร  วิชิตพงษ ์
 

5,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

5 วนัภาษาไทยแห่งชาติ                  
และวนัสุนทรภู่  

นางวนัเพญ็  บุญฤทธ์ิ  
นางสอฟียะ๊  เส็นติระ  
 

55,300 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

6 วา่วสู่การเรียนรู้ 
 

น.ส.สุดารัตน์  นารอย ี
น.ส.สิริยากร  วิชิตพงษ ์

17,500 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

7 นกัพดูประชาสัมพนัธ์                  
สู่พิธีกรมืออาชีพ 

น.ส.ณหทยั  ลสัมาน  
 

5,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

รวม 180,000  
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      ตำรำงท่ี  13    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 

โครงกำรส่งเสริมศักยภำพกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
1 กจิกรรม : ตน้กลา้

ประชาธิปไตย     
น.ส.มทัธนา  ตาเดอิน 6,000 กิจกรรมพฒันา

คุณภาพผูเ้รียน 
2 กจิกรรม : ยอ้นอดีต สืบสาน

วฒันธรรม ร้อยใจไทยสู่
อาเซียน 

นางอรวรรณ มากชูชิต  32,100 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

3 กจิกรรม :  ซ่อมเสริม ลด 0 ร 
มส 

น.ส.พนิดา  สานิง  5,100 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

4 กจิกรรม : โลกกวา้งทาง
สังคม 

นายฉุดดิน สันง๊ะ  
นายอิสฮกั   กยูาหยา 

3,300 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

5 กจิกรรม : ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ทางประวติัศาสตร์ 

น.ส.อาจารี   อมาตยพนัธ์   
นางยพุิน  จนัทบูลย ์ 
นางณูรไอน้ี  ลาโยด 

35,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

6 กจิกรรม : ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ทางสังคมศึกษา 

ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา 10,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
7 กจิกรรม : วนัส าคญัทาง

ศาสนา  พุทธ/อิสลาม 
นายอดุลย ์ ตาเดอิน 
นางรติมา  คงค าสวน  
น.ส.รังสิมา  จ าริ   
น.ส.จารุวรรณ  บุญศรี 
น.ส.แวอายดะห์  มะแอ  

40,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

8 กจิกรรม : คุณธรรมน าชีวิต  นางณูรไอน้ี  ลาโยด  
นางยพุิน  จนัทบูลย ์  

33,380 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

9 กจิกรรม : สอบธรรมศึกษา       น.ส.ปริยากร  กุณโรจร   
น.ส.จารุวรรณ  บุญศรี  

15,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

รวม 179,880  
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     ตำรำงท่ี  14    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภำษำต่ำงประเทศ 

 
ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 พฒันาทกัษะการเรียนรู้

ภาษาองักฤษของนกัเรียน
ระดบัชั้น มธัยมศึกษาตอนตน้                  

นางจริยกร  ประกอบชยัชนะ 
และครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

90,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

2 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ              
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                
สู่มาตรฐานสากล            

นางวิไล  หนูคงแกว้                      
และครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

88,150 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

3 REACH  for the STARS                                                                                                                        น.ส.กนกวรรณ  หอมช่ืน 
และครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

1,850 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

รวม 180,000  
4 หอ้งเรียนภาษาตะวนัออก คณะกรรมการหอ้งเรียน

ภาษาตะวนัออก 
309,898   เงินรายไดฯ้  

รวมทั้งส้ิน 489,898    
 

       ตำรำงท่ี  15    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ 

 
ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียน

ทางดา้นดนตรี 
นายสโมสร  ทองสิพพญัญู 
นายวิเชษฐ์  ยอดรักษ ์
นางจินดาวรรณ  บุญเต่ียว 

67,500  กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

2 Is  4 D by VA น.ส.วาสนา  หมดัเส็น 22,500  กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

3 พฒันาศกัยภาพนกัเรียน
ศิลปะ 

น.ส.รัตนรัตน์  สุริยนัยงค ์
และครูศิลปะ 

45,000  กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

4 เสริมสร้างทกัษะดา้น
นาฏศิลป์ เพื่อความเป็นเลิศ 

นางจิตติมา  บุญนวล 
น.ส.ศุภิสรา  มณีรัตน์ 

45,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 
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ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
5 จิตรกรรรมเพื่อการเรียนรู้ 

(จิตรกรรมฝำผนัง อำคำร
เรียน) 

น.ส.วาสนา  หมดัเส็น 35,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

รวม 215,000  
 
 

     ตำรำงท่ี  16    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศำสตร์ 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 MATH  GIFTED นางฟารีดา   กุลโรจนสิริ  

นางฮาสนะ  โคกเขา 
5,000 กิจกรรมพฒันา

คุณภาพผูเ้รียน 
2 MATH  STEM  เพื่อพฒันา

ทกัษะกระบวนการคิด และ       
การแกปั้ญหาทาง
คณิตศาสตร์ 

นายภทัรกร   หมาดฉิม  
นางซอฟียะ   มรรคาเขต       

40,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

3 ค่ายคณิตศาสตร์บูรณาการ               
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

น.ส.พิมเดือน   สังขท์อง 
น.ส.ลียานา ประทีปวฒัน
พนัธ์ 
นางกิรตี    หมาดทิ้ง 

80,750    กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

4 ติวคณิตศาสตร์สู่
มหาวิทยาลยั 

นางรัสรียา   ปังหลีเส็น    
นายทศพล   โคกเขา  

24,700 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

5 MATH  CHALLENGE นางธนิดา  บิลอะหมาด   
น.ส.วลยัพร   สงคง  
นายนาว ี   มะสมนั 
นางพรทิพย ์  สิทธิชยั  

18,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

6 ส่งเสริมทกัษะกระบวนการ
คิดทางคณิตศาสตร์ 

นางปาริชาติ  บ าราญ  
นางนนัทนา  อิศโร 
น.ส.วลยัพร สงคง 

11,250 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

รวม 179,700  
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      ตำรำงท่ี  17     โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 สัปดาห์วิทยาศาสตร์

ประจ าปี 2567          
นางสุวิมน เช่ียหว้น 
และครูกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

45,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

2 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน นางจิรวรรณ  ปรางจนัทร์            
นางสุวิมน   เช่ียหว้น 

3,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

3 โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 
กจิกรรม : ฟิสิกส์สัประยทุธ์ 
กจิกรรม : อบรมเชิง
ปฏิบติัการเทคนิคปฏิบติัการ
พื้นฐานทางชีวเคมี 
กจิกรรม : ดาวรุ่งมุ่ง
โอลิมปิกวิชาการ 

นายเลิศศกัด์ิ ประกอบชยัชนะ 

นางสมสวาท ลิมานนั  
นางอาบีบ๊ะ ดาหมาด  
น.ส.พชัราภรณ์ ยาบา  
นางปัญธาดา จนัทร์จิตรจริงใจ  

น.ส.ยามีละห์ ด าเต๊ะ  

นางมาเรียม  ปูเต๊ะ 

นางดวงรัตน์ เคยอาษา 

น.ส.เกด  บาฮาซนั 

นางอทิยาภรณ์  เพชรสลบัแกว้  
นางอาบีบ๊ะ  ดาหมาด   
นางปัญธาดา  จนัทร์จิตรจริงใจ  
นางหทยัชนก  ง๊ะสมนั    

 
 

10,000 
9,000 

 
 

38,500 

กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

4 นกัวิจยัส่ิงแวดลอ้ม 
(GLOBE Thailand) 

น.ส.ยามีละห์ ด าเต๊ะ 
นางมาเรียม ปูเต๊ะ 

5,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

5 ส่งเสริมพฒันาศกัยภาพ
ทางดา้นคอมพิวเตอร์ 

น.ส.ฮายาตี  ยาติกุล 

นางรุสนานี  ปันจอร์ 

น.ส.มาเรียม  สนละ 

48,050 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

6 ส่ืออุปกรณ์และวสัดุฝึก
ปฏิบติัการวิทยาศาสตร์             

นางมยรีุ    เจะเลาะ  
น.ส.เกด  บาฮาซนั 

75,000 เงินอุดหนุน 
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ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
7 ส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร์ (บ ารุงและ
ซ่อมแซมอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์)  

นางจิรวรรณ  ปรางจนัทร์  
น.ส.เกด บาฮาซนั   

80,000 เงินอุดหนุน 

รวม 313,550  
      
 

     ตำรำงท่ี  18    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้  กำรงำนอำชีพ 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 การคุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภค

บูรณาการการเรียนรู้สู่
โรงเรียนเครือข่ายและ
ชุมชน 

นางวรรณี  บุญเพิ่ม 
นางยาวีรา  พงคห์ลง 

77,700 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

2 บูรณาการหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาและชุมชน 

นายญาณกวี  แกว้วงศ ์            
และคณะกรรมการตาม
ค าสั่ง 

40,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

3 สานฝันสู่อาชีพ นางยาวีรา  พงคห์ลง 
 

40,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 
 

4 เปิดบา้นการงานอาชีพ วา่ท่ี ร.ต.รอสี  กเูลม็ 22,300 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

รวม 180,000  
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       ตำรำงท่ี  19   โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษำและพลศึกษำ 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 ส่งเสริมความเป็นเลิศ

ดา้นกีฬา 
นายณฐัพล   สุวรรณวงค ์             
และครูกลุ่มสาระฯ                     
สุขศึกษาและพลศึกษา       

125,000   กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

2 จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์การ
เรียน การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สุขศึกษา           
และพลศึกษา 

นายณฐัพล  สุวรรณวงค ์
 

40,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

3 การแข่งขนักีฬา - กรีฑาสี
ภายในบานบุรีเกมส์ 

นายณฐัพล  สุวรรณวงค ์              
และครูกลุ่มสาระฯ                   
สุขศึกษาและพลศึกษา       

180,000 เงินรำยได้ ฯ 
: กจิกรรมนักเรียน 

รวม 345,000  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

69 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

 

  ส่วนที่  4 
 

กำรก ำกบั ติดตำม ประเมิน และรำยงำน 
 
 

เง่ือนไขสู่กำรปฏิบัต ิ
 

1.  การวางแผนด าเนินงานใหช้ดัเจนและเป็นรูปธรรม 
2.  ด าเนินการตามกลยทุธ์ท่ีก าหนดในแผนกลยทุธ์สู่การปฏิบติัและมองเห็นภาพความส าเร็จ 
3.  เนน้การประสานงานและปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 
4.  เนน้การด าเนินการท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพนกัเรียนท่ีชดัเจน ตรวจสอบได ้
5.  มีการก ากบัติดตาม ประเมินผลและรายงานเป็นระยะ 
 
 

กำรก ำกบั ติดตำมและประเมินผลของโรงเรียน 
 

โรงเรียนมีบทบาทส าคัญในการก ากับติดตาม  ประเมินผลในการส่งเสริมพฒันา  นิเทศติดตาม 
และประเมินผลโรงเรียน การด าเนินการมีแนวทางตามท่ีวางแผนร่วมกนัดงัน้ี 

1.  การก ากับติดตามประเมินผลโครงการ  มุ่ง เน้นการน าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการ 
ด าเนินงานมาปรับปรุงพฒันาโรงเรียนมาตรฐานสากลอยา่งต่อเน่ืองยัง่ยนื 

2.  ใช้กระบวนการติดตามประเมินผลเป็นเคร่ืองมือส าหรับส่ือสาร  ท าความเข้าใจ  เรียนรู้ 
ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการด าเนินงานตามกิจกรรม  เวลา หรืองบประมาณ                               
ท่ีก าหนด 

3.  ยึดหลักประสมประสานการประเมินตนเองของผูป้ฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวข้อง  
เพื่อเป็นการดึงพลังความรับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน  โดยให้การก ากับติดตามประเมินเป็น 
ส่วนประกอบท่ีควบคู่ไปกบัการพฒันางานสู่ความส าเร็จ 
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วัตถุประสงค์ 
 

1.  เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการก ากบัติดตามและประเมินผล และ 
น าขอ้มูลท่ีไดม้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง 
แผนงาน/โครงการอยา่งต่อเน่ือง 

2.  เพื่อพฒันาความกา้วหนา้ และประเมินการเปล่ียนแปลง ลนัเป็นผลจากการด าเนินงานตาม 
กลยทุธ์ และแผนงานเพื่อใชใ้นการปรับปรุง ปรับเปล่ียนกลยทุธ์ และวิธีด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 
เพิ่มขึ้น 

3.  เพื่อน าผลการประเมินโครงการไปใชใ้นการพิจารณา ประกอบการขยายผลโครงการ 
ต่อไป 

 
แนวทำงกำรก ำกบั ติดตำม และประเมินผล 
 

1.  การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ ใหใ้ชรู้ปแบบการวดัผล 
ประเมินผลเชิงคุณภาพ (Balanced Scorecaard) โดยพิจารณาความกา้วหนา้และความส าเร็จอยา่งรอบ 
ดา้นจากกลยทุธ์ วตัถุประสงค ์และตวัช้ีวดัส าคญัท่ีก าหนด 

2.  ผูรั้บผิดชอบแผนงาน โครงการ ประเมินโครงการ ตามวตัถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการ 
กิจกรรมท่ีด าเนินงาน 

3.  รายงานความกา้วหนา้ของการด าเนินงานโครงการ ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
4.  รายงานผลสรุปผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมเม่ือส้ินการด าเนินงานตามแผน 
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ภำคผนวก 
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โครงกำร : กลุ่มบริหำรวชิำกำร 
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            01  ช่ือโครงกำร    ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายภทัรกร  หมาดฉิม และคณะกรรมการฝ่ายบริหารวิชาการ                 กลุ่มงำน   บริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1  ตวัช้ีวดั 1.1                                            สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อส่งเสริมพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  
3, 5 และ 6 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การสอบเขา้เรียนต่อของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
3,5 และ 6   
3. เพื่อให้นกัเรียนไดท้ดสอบ
ความสามารถทางวิชาการ 
  

กจิกรรมที่ 1 : กำรเตรียมควำมพร้อมในกำร
เรียนต่อในระดบัช้ันที่สูงขึน้ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและ
ออกแบบกิจกรรม 
1.2 การด าเนินกิจกรรมพฒันาผลสัมฤทธ์ิเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเรียนต่อ 
1.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรม 
กจิกรรมที่ 2  : กำรทดสอบควำมสำมำรถทำง
วิชำกำร Pre-Test (เพชรน ้ำหนึ่งสตูลวิทยำ)  
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
2.1 ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.2 ประชาสัมพนัธ์และรับสมคัรนกัเรียนเขา้
ร่วมการทดสอบ 
2.3 ด าเนินการทดสอบนกัเรียน 
2.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
  1) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3, 5 
และ 6 ทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
เพื่อเติมเตม็ความรู้ทางวิชาการ 
 2) นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้จ านวน 300 คน ไดท้ดสอบ
ความสามารถทางวิชาการ 
 เชิงคุณภำพ 
 1) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3,5  
และ 6 ไดพ้ฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
2) นกัเรียนไดป้ระเมิน
ความสามารถทางวิชาการ 
  

 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

พฤศจิกายน
2566  

- 
กนัยายน 

2567 

1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3, 5 
และ 6 ทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
เพื่อเติมเตม็ความรู้ทางวิชาการ 
2. ผลสัมฤทธ์ิในการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET) ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 สูงขึ้น  
3. ร้อยละ 80 ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 สามารถ
สอบเขา้ศึกษาต่อในระดบัชั้นท่ี
สูงขึ้น 
4. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ                       
มีความพึงพอในในระดบัมาก 
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              02 ช่ือโครงกำร    เปิดโลกวิชาการเปิดบา้นบานบุรี “ STW  Open House”  
   ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสมสวาท ลิมานนัและคณะกรรมการ                                                                 กลุ่มงำน   บริหารวิชาการ 
   สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 2 ตวัช้ีวดั  2.3                                                  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 3 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อใหค้รูและนกัเรียนได้
น าเสนอผลผลิตจากการจดัการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในปีการศึกษา 2566 
2. เพื่อสนบัสนุนให้นกัเรียน
แสดงความสามารถ ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรคก์ารท างาน เป็น
หมู่คณะ  
3. เพื่อรายงานความกา้วหนา้
ทางการศึกษาและเผยแพร่
ผลผลิตทางวิชาการ ให้กบัชุมชน
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 

1. ขั้นเตรียมการ  
ประชุมวางแผนด าเนินโครงการระหว่างกลุ่ม
บริหารวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2. ขั้นด าเนินโครงการ 
-การจดันิทรรศการผลงาน 
นกัเรียนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-การตอบปัญหาวิชาการของ 
นกัเรียนประถมศึกษา 
-การแสดงผลงานของนกัเรียน 
บนเวที 
-การแสดงนิทรรศการโครงงาน 
ของนกัเรียนห้องเรียนพเิศษ 
3. ขั้นประเมินผล 
 

เชิงปริมำณ     
   จดันิทรรศการแสดงผลผลิตทาง
วิชาการของครูและนกัเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 1 กิจกรรม พฒันา
ผูเ้รียนจ านวน 1 คร้ัง เม่ือส้ินปี
การศึกษา 2566 
เชิงคุณภำพ    
-ครูและนกัเรียนไดน้ าเสนอผลผลิต
ทางวิชาการในรอบปีท่ีผา่นมา 
-นกัเรียนไดแ้สดงความสามารถ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคก์ารท างาน
เป็นหมู่คณะ 
-โรงเรียนไดร้ายงานความกา้วหนา้
ทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทาง
วิชาการ ให้กบัชุมชนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

 
 
 
 
 
 

109,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ธ.ค 66 –  มี.ค 
67 

 
 
 
 
 
 
 

1. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาและ
ครูทุกคนร่วมกนัแสดงผลงานจาก
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
2. นกัเรียนและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม             
มีระดบัความพึงพอใจต่อการร่วม
กิจกรรมดว้ยความช่ืนชม                   
และมีความสุขอยูใ่นระดบัมาก 
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         03   ช่ือโครงกำร    พฒันางานทะเบียนและรับนกัเรียนใหม่ 

 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายเลิศศกัด์ิ ประกอบชยัชนะ และคณะกรรมการฝ่ายบริหารวิชาการ      กลุ่มงำน  บริหารวิชาการ 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1  ตวัช้ีวดั 1.1                                                                                 สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศนกัเรียนโดยมีการ
จดัระบบการบนัทึก การรายงาน
ผล การส่งต่อขอ้มูลและการ
จดัเกบ็ขอ้มูลนกัเรียนอยา่งเป็น
ระบบ สะดวกต่อการตรวจสอบ
ขอ้มูล 
2. เพ่ือรับนกัเรียนเขา้เรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1  และชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4  
 ปีการศึกษา 2567 
3. เพื่อรับนกัเรียนยา้ยเขา้และ
ออกไปศึกษาต่อท่ีอื่น 
  

กจิกรรมที่ 1 : พฒันำงำนทะเบียน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและออกแบบ
กิจกรรม 
1.2 จดัท าเอกสารสมุดรายงานประจ าตวั น.ร.  
1.3 จดัท าเอกสารการรายงานการส าเร็จ
การศึกษาของนกัเรียน 
1.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรม
กิจกรรมที่ 2  : พฒันำงำนรับนกัเรียน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและออกแบบ
การรับนกัเรียน 
1.2 ด าเนินการรับสมคัร สอบคดัเลือก  ประกาศ
ผล และมอบตวันกัเรียน 
1.3 ด าเนินการรับนักเรียนยา้ยเขา้และยา้ยออก
ระหว่างปีการศึกษา 
1.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรม 

เชิงปริมำณ 
1. มีการจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบังาน
ทะเบียน มีความเป็นระบบ
ครอบคลุม มีความทนัสมยัและทนั
ต่อการใชง้าน 
2. ไดน้กัเรียนครบจ านวนตาม
แผนการรับนกัเรียนท่ีโรงเรียน
ก าหนดในปีการศึกษา 2566  
เชิงคุณภำพ 
1. มีการจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบังาน
ทะเบียน มีความเป็นระบบ
ครอบคลุม มีความทนัสมยัและทนั
ต่อการใชง้าน 
2. โรงเรียนสามารถด าเนินการรับ
สมคัรและคดัเลือกนกัเรียนใหม่ ได้
ตามแผนการรับนกัเรียน  

 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  
- 

กนัยายน 
2567 

1. มีการจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบังาน
ทะเบียนวดัผลมีความเป็นระบบ 
ครอบคลุม มีความทนัสมยัและทนั
ต่อการใชง้าน 
2. โรงเรียนสามารถด าเนินการ 
รับสมคัรและคดัเลือกนกัเรียนใหม่  
ไดต้ามแผนการรับนกัเรียน 
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     04  ช่ือโครงกำร  พฒันาหลกัสูตรพฒันาหลกัสูตรและประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน 
           ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ฉวีวรรณ  เส็มสัน  นางสมสวาท  ลิมานนั  และ นายภทัรกร  หมาดฉิม                            กลุ่มงำน  บริหารวิชาการ 
           สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ   มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดัท่ี 1.1-1.9                                             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  กลยุทธ์ ขอ้ท่ี 3, 8 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

-เพื่อพฒันาให้หลกัสูตรให้
เหมาะสม สอดคลอ้งกบั
ทอ้งถ่ิน และน าหลกัสูตรไป
ใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นกัเรียนและชุมชน 
- เพื่อพฒันาพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรู้ของครูดา้นการ
วางแผนการจดัการเรียนรู้ การ
เตรียมการจดัการเรียนรู้ ดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ดา้นการใชส่ื้อและแหล่ง
เรียนรู้ ดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 

ขั้นเตรียมกำร 
- ผูรั้บผดิชอบวางแผนด าเนินงาน 
-แต่งตั้งคณะท างาน  
-เสนอขออนุมติัโครงการ  
-ประชุมช้ีแจงครูทุกคน 
ขั้นด ำเนินกำร 
กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมทบทวนและ
ปรับปรุงเพือ่พฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำ 
 การประชุมปฏิบติัการทบทวนและ
ปรับปรุงการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา
ให้กบัครูโรงเรียนสตูลวิทยา จ านวน 95 
คน เป็นเวลา 1 วนั 
กิจกรรมที่  2  กิจกรรมนิเทศกำรสอน 
1. การนิเทศชั้นเรียน 
2. งานวิจยัชั้นเรียน 

เชิงปริมำณ 
- ครูจดัการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานและ
ตวัช้ีวดัทุกรายวิชา   
-โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษา ท่ีหลากหลาย   
มีโครงสร้างรายวิชาท่ีเหมาะสมในการจดัการ
เรียนรู้ 
- ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนสตลูวิทยาไดรั้บ
การนิเทศภายใน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
- ร้อยละ 100 ของครูทุกคนมีวิจยัชั้นเรียนปี
การศึกษาละอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 
- ร้อยละ 100 ของนกัเรียนเขา้ใหม่ระดบั
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 เขา้ร่วมกิจกรรมค่าย
สตูลวิทยาบา้นฉนั 
 

 
 
 
 
 

5,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผลผลิต 
1. ครู  100 %  มีความรู้ความเขา้ใจ
ท่ีเก่ียวกบัรายละเอียดของหลกัสูตร 
2. ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนสตูล
วิทยาไดรั้บการนิเทศภายใน ภาค
เรียนละ 3 คร้ัง 
3. ร้อยละ 100 ของครูมีวิจยั                  
เพื่อพฒันาการสอน                                 
ปีการศึกษาละ  1 เร่ือง 
4. ร้อยละ 100 ของนกัเรียนเขา้ใหม่
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  เขา้ร่วม
กิจกรรมค่ายสตูลวิทยาบา้นฉนั 
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  04  ช่ือโครงกำร  พฒันาหลกัสูตรพฒันาหลกัสูตรและประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน (ต่อ) 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตวัช้ีวัด/ 

เกณฑ์กำรประเมนิ 
- เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนมี
จิตส านึกรักและภาคภูมิใจใน
สถานศึกษาของตวัเอง 

 

 กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมค่ำยสตลูวิทยำ
บ้ำนฉัน 
จดักิจกรรมค่ายสตูลวิทยาบา้นฉนั                
เพื่อสร้างความส านึกรักโรงเรียนให้กบั
นกัเรียนเขา้ใหม ่
 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน  
 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ/
กิจกรรม 

เชิงคุณภำพ 
- โรงเรียนจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
นกัเรียนและชุมชน มีหลกัสูตรท่ีเทียบเคียง
มาตรฐานสากลและมีการทบทวนและ
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
 - ครูมีพฤติกรรมการสอน ดา้นการเตรียมการ
สอน ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ ดา้นการใช้
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ อยูใ่นระดบัดี  
-  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น                  
และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัดี 
- นกัเรียนเขา้ใหม่ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 
มีความรักและภาคภูมิใจในโรงเรียนสตูลวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. โรงเรียนมีเอกสารหลกัสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากล หลกัสูตร 
EIS หลกัสูตรห้องเรียนพิเศษ
หลกัสูตรสมรรถนะและหลกัสูตร
ทอ้งถ่ินท่ีมีความสมบูรณ์  มีความ
ชดัเจน  และน าไปใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
2. ครูมีพฤติกรรมการสอน ดา้นการ
เตรียมการสอน ดา้นการจดั
กระบวนการเรียนรู้ ดา้นการใชส่ื้อ
และแหล่งเรียนรู้ ดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัดี 
3. นกัเรียนเขา้ใหม่ชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1 และ 4 มีความรักและ
ภาคภูมิใจในโรงเรียนสตูลวิทยา 
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     05  ช่ือโครงกำร  การศึกษาพิเศษเรียนรวม 
           ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสอฟียะ๊ เส็นติระ, นางฮาสนะ โคกเขา  , นางเกษรา  หสัมา   ,น.ส.สุดารัตน์  นารอย ีและน.ส.พนิดา   สานิง  กลุ่มงำน   บริหารวิชาการ 
           สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1  ตวัช้ีวดั1.1(1.1.1, 1.1.5), 1.2(1.2.3,1.2.4) มำตรฐำนท่ี 2 (2.3)          สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1, 3 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อให้นกัเรียนท่ีมี
ความตอ้งการ
พิเศษ  ไดรั้บการพฒันา
ดา้นการศึกษา ตาม
รูปแบบ วิธีการ และ
ความช่วยเหลือทาง
การศึกษา 
 

ขั้นเตรียมกำร 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. คดักรองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
2. ประชุมผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการ  พิเศษ 
3.ลงทะเบียนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ               
พิเศษในระบบโปรแกรมสารสนเทศ SET 

    4  4. จัดการเรียนรวมส าหรับนักเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษ  
ขั้นประเมินผล 
  - ประเมินผลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ไดรั้บการพฒันาดา้นการศึกษา 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 

         - รายงานผลการด าเนินการโครงการ 

เชิงปริมำณ 
1. โรงเรียนสตูลวิทยา  จ านวน 2,085 
คนไดรั้บการคดักรองนกัเรียนท่ีมีความ 
ตอ้งการพิเศษ  
2. ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษเขา้ร่วมประชุม โรงเรียนสตลู
วิทยา   จ านวน 110 คน 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ โรงเรียน
สตูลวิทยาทุกคนไดรั้บไดรั้บการพฒันาดา้น
การศึกษา ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2. โรงเรียนสตูลวิทยา  ผูป้กครอง และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในพฒันาศกัยภาพ
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 

5,000  

พ.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม  2567 
 
 
 

1. ร้อยละ 60 ของนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษ ไดรั้บการพฒันา
ดา้นการศึกษา ตามรูปแบบ วิธีการ 
และความช่วยเหลือทางการศึกษา 
2. ร้อยละ 60 ของผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
และโรงเรียน มีความรู้ ความเขา้ใจ 
และพึงพอใจในการจดัการเรียน
รวม 
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         06   ช่ือโครงการ    แกปั้ญหาการติด 0 , ร , มส ของนกัเรียน เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายนาวี  มะสมนั  และคณะ              กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 

สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยา  มาตรฐานท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1                       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยา ขอ้ท่ี 1 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์การประเมนิ 

1
เพื่อติดตามและแกปั้ญหานกัเรียนท่ี
มีปัญหาดา้นผลการเรียน 
2.เพื่อจดัท าขอ้ตกลงความร่วมมือ 
ในการพฒันาผลการเรียนของ 
นกัเรียนร่วมกบัครูทุกท่าน  
3.เพื่อประเมินผลการพฒันาผล 
สัมฤทธ์ิดา้นผลการเรียนของ 
นกัเรียน 

กจิกรรมที่ 1 : 
จัดท าข้อตกลงความร่วมมือในการพฒันา 
ผลการเรียนของนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและ 
ออกแบบกิจกรรม 
1.2 การด าเนินกิจกรรมจดัท าขอ้ตกลง 
ความร่วมมือ 
1.3 รุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรม 
กจิกรรมที่ 2  : 
ติดตามผลการเรียนนักเรียนด้วยการเฝ้าระ
วังผลการเรียน 0, ร, มส และ มผ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.3 ส่งผลคะแนน Bookmark 
2.1 แกต้วัคร้ังท่ี 1 
2.2 ส่งผลการแกไ้ขผลการเรียน 

เชิงปริมาณ 
1)  จ านวนนกัเรียนมีปัญหาดา้น 
การเรียนไดรั้บการพฒันาผลการ 
เรียนร้อยละ 80 ของนกัเรียน 
ท่ีมีปัญหา เป็นเวลา 1 
ปีการศึกษา 
2)  สถานศึกษามีขอ้ตกลง 
ความร่วมมือในการพฒันาผลการ 
เรียนของนกัเรียนร่วมกบัครู 
ทุกท่าน   

 
 
 
 
 
 

11,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2567 

1. ครูทุกคนมีขอ้ตกลงเป็นแนวทาง 
ในการพฒันาผลการเรียนของ 
นกั เรียน 
2. จ านวนนักเรียนมีปัญหาดา้นการ 
เรียนไดรั้บการพฒันาผลการเรียน 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีปัญหา 
เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา 
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                             06  ช่ือโครงการ    แกปั้ญหาการติด 0 , ร , มส ของนกัเรียน เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์การประเมนิ 

 

2.3 แกไ้ขตวัคร้ังท่ี 2 
2.4 ส่งผลการแกไ้ขผลการเรียน 
2.5 ประกาศผลการเรียน 2/66 
2.6 ลงทะเบียนเรียซ ้า 
2.7 ประชุมผูป้กครอง 
 

เชิงคุณภาพ 
1)โรงเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพ 
ของนกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นผล 
การเรียนรู้ดรั้บการพฒันาผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
2) ครูทุกท่านพฒันาผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนตามขอ้ตกลงความร่วมมือ 
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          07 ช่ือโครงกำร    ยินดีกบัช่อบานบุรีและรางวลัแห่งความมุ่งมัน่ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสอฟียะ๊  เส็นติระและคณะ                                           กลุ่มงำน บริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั  1.1,1.2                                       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1, 2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 1.  เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจ
ให้กบันกัเรียนในการศึกษา
ต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น  
 2.  เพื่อเสริมสร้างขวญัและ
ก าลงัใจให้กบันกัเรียน ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  และชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2566  ท่ีส าเร็จการศึกษา 
      

กจิกรรมที่ 1 : มอบมงกุฎและสายสะพาย 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการต่อผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
1.2 จดัเตรียมความพร้อมดา้นต่าง ๆ 
1.3 มอบมงกุฎและสายสะพาย 
1.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2  : มอบประกาศนียบตัรผูส้ าเร็จ
การศึกษา ม.3 และ ม.6  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1 ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการต่อผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
2.2 จดัเตรียมความพร้อมดา้นต่าง ๆ 

เชิงปริมำณ     
1. จดักิจกรรมแสดงความยินดีกบั
นกัเรียนท่ีจบการศึกษา ปีการศึกษา  
2566 ครบ 100 % 
2.  จดักิจกรรมแสดงความยินดีมอบ
มงกุฎดอกไมส้ าหรับนกัเรียนชั้น ม.
3 และสายสะพายส าหรับนกัเรียน
ชั้นม.6 พร้อมทั้งแสดงความยินดี
กบันกัเรียนท่ีสอบติด TCAS รอบท่ี 
1 ส าหรับนกัเรียนชั้น 
ม.6 

 
 
 
 

135,850 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เม.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนจดักิจกรรมแสดงความ
ยินดีกบันกัเรียนท่ีจบการศึกษา                   
ปีการศึกษา  2566   
2. นกัเรียนมีแรงบนัดาลใจใน
การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น 
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        07  ช่ือโครงกำร    ยินดีกบัช่อบานบุรีและรางวลัแห่งความมุ่งมัน่ (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 2.3 จดัพิธีมอบประกาศนียบตัรแด่ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 
2.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
กจิกรรมที่ 3  : สร้างแรงบนัดาลใจ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1 ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการต่อผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
2.2 จดัเตรียมความพร้อมดา้นต่าง ๆ 
2.3 สร้างแรงบนัดาลใจโดยวิทยากร 
ผูม้ากความสามารถ 
2.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
 

เชิงคุณภำพ    
1. นกัเรียนท่ีจบการศึกษา  
มีความภาคภูมิใจ และรักในสถาบนั 
2.นกัเรียนท่ีจบการศึกษา  
มีความภาคภูมิใจในตวัเอง 
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08  ช่ือโครงกำร  โครงการส่งเสริมความสามารถนกัเรียนสู่การเป็นพลโลก 
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวพนิดา   สานิง และคณะกรรมการ                                                      กลุ่มงำน    บริหารวิชาการ 

สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1                                           สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 1 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1  เพื่อให้นกัเรียนเขา้ร่วมและ
ปฏิบติักิจกรรมท่ีเลือกตามความ
ถนดัและความสนใจของตนเอง 
2.  เพื่อฝึกให้นกัเรียนมีโอกาสใน
การน าเสนอผลงานท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้ 
 3.  เพื่อปลูกฝังใหน้กัเรียนรัก
ทอ้งถ่ินของตนเอง  รู้จกัปรับตวั
เขา้กบัชุมชน มีความคดิ
สร้างสรรค ์  รู้จกัการแกปั้ญหา
บนหลกัคิดตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

กจิกรรมท่ี 1 กิจกรรมชุมนุม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 เสนอขออนุมติัด าเนินงานโครงการ 
1.2 นกัเรียนจดัตั้งและเลือกชุมนุม ตามท่ี
สนใจหรือถนดั 
1.3 จดักิจกรรมการเรียนการสอน ตาม
ตารางสอนโดยครูท่ีปรึกษาเป็นท่ีปรึกษา 
1.4 จดักิจกรรมตลาดนดัชุมนุม 
1.5  สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 : กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ 
EIS 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1 ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการต่อผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
2.2. ครูในโครงการจดัการเรียนการสอนแบบ 
EIS 
2.3 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

   เชิงปริมำณ     
- นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้
ทุกคนเขา้ร่วม กิจกรรมชุมนุม , การ
จดัการเรียนการสอนแบบ EIS,
กิจกรรม IS Day ,กิจกรรมรักษถ่ิ์น
ใตแ้ละกิจกรรมจิตอาสาสู่ชุมชน 
  -นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลายทุกคนเขา้ร่วม กิจกรรมชุมนุม 
, การจดัการเรียนการสอนแบบ 
EIS, กิจกรรม IS Day , กิจกรรม
รักษถ่ิ์นใตแ้ละกิจกรรมจิตอาสาสู่
ชุมชน 
เชิงคุณภำพ    
-นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการได้
พฒันาตนเองตามความสนใจและ
ความถนดัอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 
และมีความสุขกบัการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 

945,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ
2567 

1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้
ทุกคนเขา้ร่วม กิจกรรม                 
ลูกเสือ – เนตรนารี,  กิจกรรมชุมนุม
, กิจกรรม IS Day  และกิจกรรม
รักษถ่ิ์นใต ้
2. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลายทุกคนเขา้ร่วม กิจกรรมชุมนุม 
, กิจกรรม IS Day  และกิจกรรม
รักษถ่ิ์นใต ้

 

84 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

08   ช่ือโครงกำร  โครงการส่งเสริมความสามารถนกัเรียนสู่การเป็นพลโลก (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

4.  เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ให้แก่นกัเรียนในการบ าเพญ็ตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อ                    
ครอบครัว 
โรงเรียน  ชุมชน  สังคมและ
ประเทศชาติ  

กจิกรรมที่ 3.  IS Day 
3.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 2.3  
ด าเนินงานกิจกรรม 
3.4 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 

กจิกรรมที่ 4.  กิจกรรมรักษถ่ิ์นใต ้
4.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.3  ด าเนินงานกิจกรรม 
4.4 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม   
  

- นกัเรียนไดมี้การสร้างองคค์วามรู้
ไดด้ว้ยตวัเองและสามารถ น าเสนอ
ผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
- นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการได้
ประสบการณ์ตรงจากการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
 

   

 
 
      
 
 
 
 
 

85 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

        09  ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพนกัเรียน 
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางมยรีุ  เจะเลาะ    นายภทัรกร  หมาดฉิม   นางอาบีบ๊ะดาหมาด    และน.ส.พนิดา  สานิง               กลุ่มงำน   วิชาการ 
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนที่ 1 ตวัช้ีวดั 1.1                                                                                         สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี 1 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.  เพื่อพฒันาศกัยภาพนกัเรียน 
    ดา้นต่าง ๆ ตามท่ีนกัเรียนถนดั 
      และสนใจ 
2.  เพื่อสร้างความตระหนกัและปลูก

จิตส านึกใหน้กัเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในการเป็นตวัแทนของ
โรงเรียนและเกิดความรัก ศรัทธา
ต่อสถานศึกษา 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นกัเรียนต่อการเขา้ร่วมโครงการ
พฒันาศกัยภาพนกัเรียน 

      ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเพื่อรับสมัครนักเรียน
เขา้ร่วม กิจกรรม 

2. คดัเลือกและฝึกซอ้มนกัเรียนตาม        
    คุณสมบติัท่ีก าหนด 
3. แจง้ก าหนดการ แจกหนงัสือขออนุญาต

ผูป้กครอง 
4. น านักเรียนเขา้ร่วมแข่งขันกิจกรรมการแข่งขนั

ต่าง ๆ 
กจิกรรมที่ 1   
  - แข่งขนัทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ  
งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
 

เชิงปริมำณ 
  1. มีนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม   
      จ านวน  600 คน 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพดา้นต่างๆ ตามท่ีนกัเรียน
ถนดัและสนใจ 

 
 

 
 
 
 
 

330,000     

 
 
 
 
 1 ต.ค. 2566 

- 
30 ก.ย. 2567 

 

1. ผูเ้รียนท่ีไดรั้บรางวลั 
ใน ระดบัเขตพ้ืนท่ี 
จ านวน  300 คน 
2. จ านวนผูเ้รียนท่ีไดรั้บ  
รางวลัในระดบัภาค  
ระดบัชาติ จ านวน 
 100 คน 
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       09 ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพนกัเรียน (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 

กจิกรรมที่ 2    
- การแข่งขนัในสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
กจิกรรมที่ 3   
  - การแข่งขนัทกัษะทางวิชาการอื่น ๆ 
 

2. ครูและนกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมใน
กิจกรรมในโครงการและสามารถ
แสดงความสามารถและพฒันา
ตนเองในความรู้ทกัษะเจตคติท่ีดี
ตอ่การเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. นกัเรียนมีความสุข  เกิดความ
ภาคภูมิใจในการเป็นตวัแทนของ
โรงเรียนและเกิดความรัก ศรัทธา
ต่อสถานศึกษา 
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      10 ช่ือโครงกำร     พฒันาระบบประกนัคุณภาพสถานศึกษา 
         ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาวมทัธนา  ตาเดอิน และคณะ                                                                       กลุ่มงำน  บริหารวิชาการ 
         สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2  ตวัช้ีวดั  2.2                                                                                    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี  5   

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อใหค้รูและบคุลากร               
ในสถานศึกษามีความรู้             
ความเขา้ใจต่อระบบประกนั
คุณภาพภายใน และภายนอก 
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3. เพื่อรองรับการประเมิน
ภายในและภายนอก 
4. เพื่อรายงานและเผยแพร่ผล
การด าเนินงานต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

กจิกรรมที่ 1 : ความรู้ความเขา้ใจต่อระบบ
ประกนัคุณภาพภายใน 
   1.1  ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   1.2  เสนอโครงการ 
   1.3  ด าเนินโครงการ 
   1.4  ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม. 
   1.5  สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม   

เชิงปริมำณ 
1.   ครูและบุคลากรทุกใน
สถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจตอ่
ระบบประกนัคุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.  โรงเรียนมีการพฒันาคุณภาพ
การจดัการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3.   สถานศึกษาร่วมพฒันาทั้ง                   
3 โรงเรียนร่วมกิจกรรม การพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนพฒันาครูและ
บุคลากร 
 
 

- 
 

กนัยายน 2566 
 

ผลลัพธ์ 
1.   ครูและบุคลากรทุกใน
สถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจตอ่
ระบบประกนัคุณภาพภายใน 
 และภายนอก สามารถปฏิบัติงาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.  โรงเรียนมีการพฒันาคุณภาพ
การจดัการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3.   สถานศึกษาร่วมพฒันาทั้ง 3 
โรงเรียนร่วมกิจกรรม การพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนพฒันาครูและ
บุคลากร 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 กิจกรรมที่ 2 : รองรับการประเมินภายในและ
ภายนอก 
   1.1 ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   1.2 เสนอโครงการ 
   1.3 ด าเนินโครงการ 
   1.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม. 
   1.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม   

เชิงคุณภำพ 
1. โรงเรียนมีการพฒันาคุณภาพการ
จดัการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. โรงเรียนผา่นการรับรองการ
ประเมินภายในและภายนอก 
3. โรงเรียนมีรายงานสถานศึกษา
และสามารถเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

50,000 พฤษภาคม 
2567 

ผลผลิต 
1. นกัเรียนผา่นการประเมินรางวลั
นกัเรียนพระราชทาน 
2.  โรงเรียนผา่นการรับรองการ
ประเมินภายในและภายนอก 
3.  โรงเรียนมีรายงานสถานศึกษา
และสามารถเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
4.   สถานศึกษาร่วมพฒันามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

 กิจกรรมที่ 3  :  รายงานและเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   1.1 ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   1.2 เสนอโครงการ 
   1.3 ด าเนินโครงการ 
   1.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม. 
   1.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

3,000 30  เมษายน 
2567 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 

กจิกรรมที่ 4  : คน้ควา้หาดาว(เตรียมความ
พร้อมคดัสรรนกัเรียนพระราชทาน) 
   1.1 ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   1.2 เสนอโครงการ 
   1.3 ด าเนินโครงการ 
   1.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม. 
   1.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม   

 2,450 มิถุนายน  2567 

 

 

กจิกรรมที่ 5 : รองรับการประเมินรางวลั
นกัเรียนพระราชทาน 
   1.1 ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   1.2 เสนอโครงการ 
   1.3 ด าเนินโครงการ 
   1.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม. 
   1.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม   
 
 
 

 67,800 กนัยายน  2567  
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            10  ช่ือโครงกำร     พฒันาระบบประกนัคุณภาพสถานศึกษา (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 โครงกำรส่งเสริมเครือข่ำยนวัตกรรมคุณภำพ
สถำนศึกษำ 
1. โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
     1.1 กิจกรรมติวเข้มติวส าหรับการสอบ 
โอลิมปิกวิชาการ  สอวน. ค่าย 1 
    1.2 กิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา (YC) 
     1.3 กิจกรรมติวเขม้เขา้มหาวิทยาลยั TGAT 
, TPAT 
2.โครงการพฒันาครูและบุคลากร 
     2.1 กิจกรรมพฒันาครูสู่ความเป็นเลิศ
ทางดา้นวิชาการ 
     2.2 กิจกรรมพฒันาดา้นการใช้
ภาษาองักฤษ 
3. โครงการ การบริหารจดัการการศึกษา 
    3.1 การนิเทศภายในและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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11  ช่ือโครงกำร    ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลงัสิบ 

     ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางอทิยาภรณ์    เพชรสลบัแกว้                                                                                       กลุ่มงำน  บริหารวิชาการ 
     สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1 ตวัช้ีวดั 1.1 , 1.2  มำตรฐำนท่ี  2  ตวัช้ีวดั  3  มำตรฐำนท่ี  3  ตวัช้ีวดั  1,2        สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1, 2 
                                     

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 

เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อพฒันาสมรรถนะ
นกัเรียน (Competencies) 
ทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
ผา่นกระบวนการ ของ
หลกัสูตร (Curriculum)  
2. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้             
ตามความสนใจอยา่งเตม็              
ตามศกัยภาพพร้อมทั้งปลูกฝัง  
ให้มีเจตคติทางวทิยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี  
 
 

กจิกรรม : ส่ือและนวตักรรมประกอบกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. จดัท าและจดัซ้ือส่ือและนวตักรรมประกอบการ
จดัการเรียนการสอน 

เชิงปริมำณ 

นกัเรียนโครงการห้องเรียน
วิทยาศาสตร์พลงัสิบ  เขา้ร่วม
โครงการ จ านวน 160 คน 

เชิงคุณภำพ 

นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม                             
มีความพึงพอใจในกิจกรรม ระดบั
มาก 

 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 

 
 
 

พฤศจิกายน 
2566 

- 
กนัยายน 2567 

1. นกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ
และบรรลุผลตาม
วตัถุประสงค ์ของกิจกรรม 
ทุกกิจกรรม 
2. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการร่วม
กิจกรรมระดบัมาก 
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12    ช่ือโครงกำร    โครงการส่งเสริมและพฒันากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายอนุสิทธ์ิ มูสิกวงศแ์ละคณะ      กลุ่มงำน   บริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั  1.2                                 สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อส่งเสริมการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายให้ผูเ้รียน
ตรงตามความถนดั
และความสนใจ 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่ง
เหมาะสมตามความ
ถนดั 
3.  เพื่อน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 
 
 
 
 
 

กจิกรรมที่ 1  กิจกรรมค่ายพกัแรมประจ าปี
ของลูกเสือเนตรนารี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3  ด าเนินงานกิจกรรม 
1.4 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม           
กิจกรรมที่ 2 : ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1 ศึกษาสภาพปัญหา ส ารวจความ
ตอ้งการ 
2.2 เสนอโครงการ 
  

เชิงปริมำณ  
1) นกัเรียนในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ทุกคน 
ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ
องคร์วมของความเป็น
มนุษยใ์ห้ครบทุกดา้น 
เชิงคุณภำพ 
1) นกัเรียนทุกคนผา่น
เกณฑก์ารประเมินกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

  2) นกัเรียนร้อยละ 80            
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

 
 
 
 
 

1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ทุกคน      
เขา้ร่วม กิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารี  
2. ระดบัความพึงพอใจของลูกเสือ                       
และเนตรนารีท่ีมีต่อการจดักิจกรรมภารกิจ
ของลูกเสือ 
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      12  ช่ือโครงกำร    โครงการส่งเสริมและพฒันากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 2.3 ด าเนินการค่ายอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
2.4 ประเมินผล 
2.5 ขั้นสรุปและรายงานผล 
กจิกรรมที่ 3 : กิจกรรมวนัส าคญัของลูกเสือเนตรนารี 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
3.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.3  ด าเนินงานกิจกรรม 
3.4 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม    
กจิกรรมที่ 4 : กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกเสือเนตรนารี                     
ทุกกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
4.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.3  ด าเนินงานกิจกรรม 
4.4 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม                    

    

 
 
 

94 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

     13    ช่ือโครงกำร    โครงการ พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดว้ยงานแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวเกษรา  หสัมา                                                                             กลุ่มงำน    บริหารวิชาการ/งานแนะแนว 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนที่ 1  ตวัช้ีวดั 2                                               สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี  1, 2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อให้นกัเรียนไดรั้บ
บริการแนะแนวครบทั้ง 5 
บริการ     
2. เพื่อให้นกัเรียนไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ ถูกตอ้ง 
หลากหลาย และสามารถน า
ขอ้มูลดงักล่าวมา
ประกอบการตดัสินใจในการ
เลือกเส้นทางต่อไปได ้
 

กจิกรรมที่ 1 : บริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
- ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือวางขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ตามภารกิจงานแนะแนว
ครอบคลุมทั้ง 5 บริการ ดงัน้ี 
1. งำนบริกำรรวบรวมข้อมูล 
1.1 เก็บขอ้มูลนกัเรียนในรูปแบบ Portfolio 
ในระดบัชั้น ม.ปลาย 
1.2  เยี่ยมบา้นนกัเรียนกลุ่มห่วงใย ในนกัเรียน
กู ้กยศ.และนกัเรียนทนุ 
2. งำนบริกำรสนเทศ 
1.3 จดัป้ายนิเทศให้ความรู้นกัเรียนและจดัมุม
ห้องแนะแนวเพื่ออาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 

  เชิงปริมำณ    
นกัเรียน โรงเรียนสตูลวิทยาร้อยละ 
90 ไดรั้บการบริการแนะแนว
ครอบคลุมทั้ง  5 บริการ 
 เชิงคุณภำพ    
นกัเรียนไดรั้บการดูแล ช่วยเหลือ 
อยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  
โดยกระบวนการแนะแนว              
ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการรู้จกั
ตนเอง เขา้ใจผูอ้ื่น และด ารงชีวิตอยู่
บนหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 

แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบบนัทึกสถิติ/แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 
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             13  ช่ือโครงกำร    พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดว้ยงานแนะแนว  (ต่อ)  

 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 1.4 แสดงนิทรรศการฮีลใจ by YC ตามกลุ่มแผนการเรียน 
ตามอาชีพท่ีนกัเรียนสนใจ 
3. งำนบริกำรให้ค ำปรึกษำ 
1.5 จดับริการให้ค  าปรึกษาโดยกระบวนการ เพื่อนท่ีปรึกษา 
1.6 อบรมแกนน า YC 
4. งำนบริกำรวำงตัวบุคคล 
1.7 งานทุนการศึกษา 
1.8 งานกองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
5. งำนบริกำรติดตำมผลและประเมินผลนักเรียน 
1.9 ติดตามขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
1.10 ติดตามท่ีเรียนนกัเรียน ม.3 ,ม.6 
- ด าเนินงานตามภารกิจงานแนะแนว 
- สรุปผลการด าเนินงานเพื่อท าสารสนเทศงาน แนะแนว 
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                  13  ช่ือโครงกำร    พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดว้ยงานแนะแนว  (ต่อ) 

 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 กจิกรรมที่ 2  : ส่งเสริม Certificate สู่ Portfolio  เพื่อพิชิต 
Admission 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1 วางแผนการด าเนินงานส ารวจนักเรียนการเขา้ใจและรู้จกั
ตนเองเพื่อการวางเป้าหมายการศึกษาต่อ  
2.2 นกัเรียนติดต่อหน่วยงานเพื่อศึกษาดูงานและฝึกงาน             
ตามคณะสาขาท่ีนกัเรียนสนใจ  
2.3 ท าหนงัสือฝึกงานแจง้หน่วยงานเพื่อการนิเทศติดตาม  
2.4 รายงานขอ้มูลและท าเกียรติบตัรให้กบันกัเรียนเพื่อ               
การท าแฟ้มสะสมผลงานท่ีมีคุณภาพ 
กจิกรรมที่ 3 : ค้นหำตัวตน ค้นพบตัวเอง 
3.1 ส ารวจความสนใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3, 4 
เก่ียวกบัแผนการเรียนและอาชีพท่ีสนใจ 
3.2 ติดต่อวิทยากรดา้นอาชีพท่ีนกัเรียนสนใจเพื่อน ามาพดู
สร้างแรงบนัดาลใจ 
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     14 ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดว้ยแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด  
          ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางหน่ึงฤทยั ด่อล๊ะ                 กลุ่มงำน   บริหารวิชาการ/งานห้องสมุด   
          สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1    ตวัช้ีวดั 1.1.1,1.1.2,1.1.4 1.1.5  1.2.1                          สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที่ 3, 4, 5 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อส่งเสริมสนบัสนุน           
งานบริการทางวิชาการของ
โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ี
ใหญ่ท่ีสุดและจ าเป็นอยา่งย่ิง 
2. เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3. สนองนโยบายการพฒันาสู่
ห้องสมุด 3 ดี สนองกลยทุธ์การ
พฒันาห้องสมุดและการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแบบ  1
ป 4 ส และโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

ส ารวจความตอ้งการจ าเป็นของส่ือจ าเป็น  ตอ้งใช ้                 
ในหอสมุดกลางตามความจ าเป็นและความตอ้งการ
จดัซ้ือ-จดัหาหนงัสือและส่ืออื่นๆ ท่ีทนัสมยั ส าหรับ
ให้บริการในหอสมุดกลางตามความเหมาะสม 

เชิงปริมำณ 
หอสมุดท่ีมีส่ือทนัสมยัทนั
เหตุการณ์บริการเพียงพอ  อยา่ง
นอ้ย 100 รายช่ือ ตลอด
ปีงบประมาณ  2567 
เชิงคุณภำพ 
หอสมุดท่ีมีส่ือหนงัสือพิมพ ์
ท่ีทนัสมยัทนัต่อเหตุการณ์เช่น 
หนงัสือดีท่ีไดรั้บรางวลัและส่ือ
อิเลคทรอนิคส์ทนัเหตุการณ์บริการ
เพียงพอตลอดปีการศึกษาและเป็น
แบบอยา่งได ้
 

 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2567 

1. นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
เพ่ิมขึ้น เกิดความรู้สึก                  
อยากอ่านหนงัสือ 
2.นกัเรียนเกิดคุณลกัษณะ              
ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
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   15  ช่ือโครงกำร อ่านเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี    
         ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางหน่ึงฤทยั ด่อล๊ะ                 กลุ่มงำน   บริหารวิชาการ/งานห้องสมุด 
         สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1 ตวัช้ีวดั 1.1.1,1.1.2,1.1.31.1.4   1.2.1,1.2.2                    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 3, 4, 5   
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อสนองโครงการโรงเรียน
ตน้แบบอ่านสร้างสุข ยกก าลงั
สุขสู่ชุมชนชายแดนใต ้ เฉลิม
พระเกียรติ ร่วมกบั สพฐ.รวม
พลงัคนไทย อ่านหนงัสืออยา่ง
นอ้ยคนละ 20 นาที/วนัทัว่
ประเทศ เป็นการส่งเสริมการ
อ่านการเรียนรู้  
 2.  เพื่อส่งเสริม กระตุน้ให้
นกัเรียน มีนิสัยรักการอ่านและ
คุณลกัษณะ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และ
พฒันาทกัษะการอ่านมากขึ้น
รู้จกัอ่านและสรุปเร่ืองท่ีอ่าน 
จดบนัทึกการอ่านไดถู้กตอ้ง 

กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมยอดนกัอ่ำน 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
ขั้นเตรียมงำน (PLAN) 
1.1 ประชาสัมพนัธ์โครงการ ครูให้ค  าช้ีแนะ 

ขั้นด ำเนินกำร  (DO) 
1.2 นกัเรียนสมคัรเขา้ร่วมโครงการ รับสมุด

บนัทึกการอ่าน 

1.3. นกัเรียนท ากิจกรรมตามขั้นตอน 
ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
1.4  คดัเลือก 
1.5  ประกาศผล/มอบรางวลั 
 

เชิงปริมำณ 
  -นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 80% 
  -นกัเรียนไดร่้วมท ากิจกรรม 
ไดทุ้กวนั อยา่งนอ้ยอ่าน  20  นาที/
วนั  
 
เชิงคุณภำพ 
- นกัเรียนและบุคลากร/ผูป้กครอง/
ชุมชนมีนิสัยรักการอ่านเห็น
ประโยชน์และความส าคญัของการ
อ่าน 
 
 

 
 
 
 
 

5,000 

คร้ังท่ี 1
พฤศจิกายน 
2566 – 30 
กุมภาพนัธ์ 
2567 

 
คร้ังท่ี 2 

พฤษภาคม 
2567 – 30 

สิงหาคม  2567 
 

. นกัเรียนร้อยละ  80  ไดรั้บ
การพฒันาทั้งดา้นความรู้และ
ทกัษะการอ่าน 
2. นกัเรียนร้อยละ  80  มีนิสัย
รักการอ่านมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. ไดย้อดนกัอ่านประจ า
โรงเรียนประจ าปีการศึกษา 
2566-2567  
4.  ประสานความสัมพนัธ์
ระหว่างหน่วยงาน  ครู   
5.นกัเรียนเกิดคุณลกัษณะ             
ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
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          15  ช่ือโครงกำร อ่านเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (ต่อ) 
       

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจ              
ในการด าเนินโครงการของผู ้
ปฏิบติักิจกรรมและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน
โครงการ 
4. เพื่อสนองนโยบายด้านการ
ส่งเสริมการอ่านของส านกังาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

ขั้นรำยงำน (ACTION) 
1.6  รายงานการด าเนินงาน 
กจิกรรมที่ 2 ชวนน้องอ่ำนหนังสือ 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
2.1 นกัเรียนแกนน าประชาสัมพนัธ์กิจกรรมหนา้
เสาธง 
2.2 มอบเกียรติบตัรแก่นกัเรียนแกนน า 
กจิกรรมที่ 3-5  
นกัเรียนแกนน าคิดกิจกรรมเอง 
 

   6. นกัเรียน/ผูป้กครอง 
พึงพอใจกบักิจกรรม 
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      16  ช่ือโครงกำร   โครงการห้องเรียนสาขาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ณ เกาะหลีเป๊ะ       
            ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวเกษรา   หสัมา    และคณะ         กลุ่มงำน บริหารวิชาการ 
            สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1 ตวัช้ีวดั 1.1 , 1.2 มำตรฐำนท่ี  2, มำตรฐำนที ่ 3  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 1, 2   
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อเปิดห้องเรียนส าหรับ
นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ณ เกาะหลีเป๊ะ   
อ าเภอเมืองสตูล  จงัหวดัสตูล  
2.  เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียน            
ท่ีมีฐานะยากจน ไม่สามารถ
เดินทางมาศึกษาบนบกไดเ้ขา้ถึง
โอกาสทางการศึกษา 
 

กจิกรรมที่ 1  กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเปิด
ช้ันเรียน                          
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมร่วมกนัเพื่อวางแผนการปฏิบติั
กิจกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2.  ติดต่อ/ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ 
3. ท ากิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
4.  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน 
กจิกรรมที่ 2  กำรรับสมัครนักเรียน ม.4   
ปีกำรศึกษำ 2567 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมร่วมกนัเพื่อวางแผนการปฏิบติั
กิจกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

เชิงปริมำณ     
นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษา              
ปีท่ี 4  เขา้ร่วมโครงการ จ านวน  
40  คน 
 
เชิงคุณภำพ    
นกัเรียนสามารถเขา้เรียน                     
ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  
ในแผนการเรียนภาษาและ
เทคโนโลย ี
 
 
 
 

 
 
 
 
 

200,000 

 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2567 

1. โรงเรียนสตูลวิทยาสามารถ
เปิดห้องเรียนสาขาใน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลาย ณ เกาะหลีเป๊ะได้
จ านวน 1 ห้องเรียนในปี
การศึกษา 2567  
2. ในปีการศึกษา 2567 
นกัเรียน  ณ เกาะหลีเป๊ะเขา้
ร่วมโครงการตามแผนการรับ
ท่ีก าหนด               
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              ช่ือโครงกำร   โครงการห้องเรียนสาขาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ณ เกาะหลีเป๊ะ  (ต่อ)  
       

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 2.  ติดต่อ/ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ 
3.  ท ากิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
4.  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน 
กจิกรรมที่ 3  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคเรียน
ที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2567  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.  ประชุมร่วมกนัเพื่อวางแผนการปฏิบติั
กิจกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2.  ติดต่อ/ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ 
3.  ท ากิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
4.  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน 
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          17  ช่ือโครงกำร     ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  SMTE  ม.ปลาย   
                ผู้รับผิดชอบโครงกำร    คณะกรรมการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์       กลุ่มงำน   บริหารวิชาการ 
                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนที่  1.1  และ 1.2       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  1 และ 2  

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อพฒันาและส่งเสริม                       
ผูมี้ความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   ให้ไดรั้บการ
พฒันาอยา่งเตม็ตาม
ศกัยภาพเพื่อเป็นฐานใน
การพฒันาก าลงัคนดา้น
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี ของ
ประเทศ  
2. เพื่อมุ่งเนน้การส่งเสริม       
การเรียนรู้ตามความสนใจ
อยา่งเตม็ตามศกัยภาพ
พร้อมทั้งปลูกฝังให้มีเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์และมี
ความเป็นนกัวิจยัอยา่ง
ลึกซ้ึง 

ขั้นเตรียมกำร 
- ประชุมร่วมกนัเพ่ือวางแผนการปฏิบติักิจกรรมและแตง่ตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ  - ติดตอ่ / ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
ขั้นด ำเนินกำร 
กจิกรรมที่ 1  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กจิกรรมที่ 2  การอบรมเชิงปฏิบติัการโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์  
กจิกรรมที่ 3  ค่ายอบรมเชิงปฏิบติัการทางคณิตศาสตร์ 
กจิกรรมที่ 4  ค่ายอบรมเชิงปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ 
กจิกรรมที่ 5  ค่ายอบรมเชิงปฏิบติัการทางคอมพิวเตอร์ 
กจิกรรมที่ 6  สัมมนาโครงงานฯ 
กจิกรรมที่ 7  กิจกรรมเสริม เติมวิชาการ 
กจิกรรมที่ 8  สืบคน้งานวจิยั 
กจิกรรมที่ 9  ค่ายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบูรณาการ STEM   
กจิกรรมที่ 10  เครือข่ายสัมพนัธ์ 
กจิกรรมที่ 11  ประชาสัมพนัธ์ SMTE 
ขั้นประเมินผล    วิเคราะห์แบบสอบถามการจดักิจกรรม 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
- จดัท าขอ้มูลจากแบบสอบถาม  - รายงานโครงการ 

เชิงปริมำณ 
1. นกัเรียนชั้น ม.4 –ม. 6                         
ในโครงการทั้ง 90 คน เขา้ร่วม            
ทุกกิจกรรม 
2. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
80 มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 
และมีความพึงพอใจ 
3. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจในกิจกรรมระดบั
มาก 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนในโครงการไดรั้บความรู้ 
ทกัษะ ประสบการณ์ จากกิจกรรมท่ี
จดัให้เพื่อพฒันาตนเองในการท่ีจะ
เป็นนกัวิทยาศาสตร์ นกัวิจยั นกั
ประดิษฐ์ นกัคิดคน้ในอนาคต  

         
 
 
 
 
 
547,238 

 
 
 
            
 

 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบ 

ประมาณ 
2567 

 

1. ผูเ้รียนเรียนรู้กระบวน              
การท างาน พฒันา ความถนดั         
มีความคิดสร้างสรรคอ์ยา่ง            
มีวิจารณญาณ /ร้อยละของ
นกัเรียน ท่ีมีความเขา้ใจใน
ทกัษะกระบวนการ / 
แบบสอบถาม 
2. ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ดว้ยความช่ืนชมและมี
ความสุข/ระดบัความพึง
พอใจของนกัเรียนมีต่อการ
ร่วมกิจกรรมดว้ยความช่ืนชม
และมีความสุข 
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              18    ช่ือโครงกำร    โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามแนวทาง สสวท. และ สอวน. 

      ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายภทัรกร  หมาดฉิมและคณะกรรมการห้องเรียนพิเศษฯ                                         กลุ่มงำน  บริหารวิชาการ 
      สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1  และ 2 ตวัช้ีวดั 1.1  และ 2.3                           สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 และ 3 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อจดักิจกรรมพฒันาและ
ส่งเสริมผูมี้ความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีให้ไดรั้บการ
พฒันาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพเพื่อ
เป็นฐานในการพฒันาก าลงัคน
ดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยขีองประเทศ  
2.เพือ่มุ่งเนน้การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามความสนใจอยา่งเตม็
ตามศกัยภาพพร้อมทั้งปลูกฝังให้
มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และมี
ความเป็นนกัวิจยัอยา่งลึกซ้ึง 

ขั้นเตรียมกำร 
ประชุมวางแผนการด าเนิน
กิจกรรม 
 ขั้นด ำเนินกำร 
ด าเนินการตามโครงการ 
ขั้นประเมินผล 
ส ารวจเก็บขอ้มูลวิเคราะห์
ขอ้มูล 
และประเมินผล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
สรุปผลและเสนอรายงาน 
 

เชิงปริมำณ 
1.  นกัเรียนชั้น ม.1 – ม. 3  ในโครงการ เขา้ร่วมทุก
กิจกรรม 
 2.  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม  ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ทกัษะ ประสบการณ์ และพึงพอใจ 
3.  นกัเรียนทุกคนสามารถสืบคน้ขอ้มูลความรู้จาก
ห้องสมุดและแหลง่เรียนรู้อื่น 
เชิงคุณภำพ 
1.  นกัเรียนในโครงการไดรั้บความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ จากกิจกรรมท่ีจดัให้เพื่อพฒันาตนเอง
ในการท่ีจะเป็นนกัวิทยาศาสตร์ นกัวิจยั นกัประดิษฐ์ 
นกัคิดคน้ในอนาคต 
2.  ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนมีต่อการร่วม
กิจกรรมดว้ยความช่ืนชมและมีความสุข ในระดบั ดี 

 
 
 
 
 

2,084,090 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นกัเรียนในโครงการไดรั้บความรู้ 
ทกัษะ ประสบการณ์ จากกิจกรรมท่ี
จดัให้เพื่อพฒันาตนเองในการท่ีจะ
เป็นนกัวิทยาศาสตร์ นกัวิจยั                   
นกัประดิษฐ์ นกัคดิคน้ในอนาคต 
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      19    ช่ือโครงกำร   จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (Mini English Program) 
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวสุวนิช  แซ่อ๋อง และคณะกรรมการโครงการฯ          กลุ่มงำน   บริหารวิชาการ 
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนที ่ 1, 2, 3  ตวัช้ีวดั ขอ้ 1.1, 1.2                       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1, 2, 3, 6, 7 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตวัช้ีวัด/ 

เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.  เพื่อพฒันานกัเรียนให้สามารถ
ใชท้กัษะทางภาษาเพื่อการส่ือสาร
ในสังคม ชุมชน พร้อมทั้งเขา้ใจ
วฒันธรรมของประชาคมโลกใน
ระดบัสากล ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 
2.  เพื่อพฒันา ส่งเสริมและ
ตอบสนองความตอ้งการ 
ความสามารถ ความถนดั และ
ความสนใจของผูเ้รียน  โดยจดั
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อพฒันา
ตนใหเ้ป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ 

กิจกรรมท่ี 1 จดัซ้ือส่ือในการจดัการเรียนการสอน 
กิจกรรมท่ี 2 เรียนเสริมเพ่ิมความรู้  
กิจกรรมท่ี 3 แข่งขนัทกัษะภาษาองักฤษ EP/MEP Open 
House  
กิจกรรมท่ี 4 Mind set my school (ปฐมนิเทศ)กิจกรรม
ท่ี 5 Language Enrichment Camp 
กิจกรรมท่ี 6 พฒันาทักษะภาษาองักฤษของนักเรียน
ตามกรอบ CEFR  
กิจกรรมท่ี 7 ค่ายทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในประเทศ
กิจกรรมท่ี 8 ประชาสัมพนัธ์โครงการ MEP  
กิจกรรมท่ี 9 MEP BYENIOR  
กิจกรรมท่ี 10 ค่ายทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างประเทศ
กิจกรรมท่ี 11 ทุนการศึกษา  

เชิงปริมำณ 

นกัเรียนโครงการห้องเรียน MEP 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3  
จ านวน 60 คน         

เชิงคุณภำพ 

1. นกัเรียนในโครงการไดรั้บการ
พฒันาศกัยภาพดา้นความรู้ ทกัษะ
ความสามารถการส่ือสาร
ภาษาองักฤษระดบัสากล มีทกัษะ
ในการส่ือสารภาษาต่างประเทศไม่
นอ้ยกว่า 2 ภาษา สามารถน าความรู้
และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเขา้ 

88,000 
167,000 
79,450 

 
21,940 
124,000 
5,000 

 
341,800 
2,500 
124,000 
510,000 

 
17,000 

ตลอดปีงบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ 
สิงหาคม 2567 

 
มิถุนายน 2567 
กรกฎาคม 2567 
กุมภาพนัธ์ 2567 

 
พฤศจิกายน 2566 
กุมภาพนัธ์ 2567 
มีนาคม 2567 
มกราคม 2567 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

1. นกัเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP 
เขา้ร่วมกิจกรรมและ
บรรลุผลตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการฯ 
2. นกัเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP 
 มีความพึงพอใจต่อ
การเขา้ร่วมกิจกรรม 
และไดรั้บความรู้ 
ทกัษะ 
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           ช่ือโครงกำร     จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (Mini English Program) (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตวัช้ีวัด/ 

เกณฑ์กำรประเมนิ 

3.  เพื่อพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ
เทคโนโลยี และสภาพแวดลอ้ม
ให้มีประสิทธิภาพ 
4.  เพื่อสร้างระบบภาคีเครือขา่ย
ให้มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี 12  จดัจา้งครูผูส้อน ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 
2. นกัเรียนในโครงการมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามท่ีตอ้งการ สามารถพฒันาตนให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้สามารถคิดวิเคราะห์แกปั้ญหาไดแ้ละมี
จิตส านึกต่อตนเอง ชุมชนและสังคมโลก และเป็นผู ้
มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้าง
องคค์วามรู้และแสวงหาความรู้ไดอ้ยา่งชาญฉลาด
และรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อกา้วสู่ความเป็นพลโลก 
(World Citizen) 

  ประสบการณ์ จากโครงการฯ 
ในการพฒันาตนเองทางดา้น
ภาษาและการใชชี้วิตประจ าวนั
เกณฑก์ารประเมิน 
1. การสังเกต 
2. การสอบถามความพึงพอใจ 
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โครงกำร : กลุ่มบริหำรทัว่ไป 
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        01    ช่ือโครงกำร   ติดตั้งและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวนายลูา ดาเลาะ นางสาวลมยั สิงหโกมล นายสุริยนั บิลหีม นายสัมฤทธ์ิ สิงห์แกว้ และนางสาวฮายาตี ยาติกุล        กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป 
                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.2                                                     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อดูแล/ติดตาม
ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานดา้นระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนดว้ย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. เพื่อศึกษาความ พึงพอใจ
ของผูป้กครอง และผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียต่อระบบเช็คช่ือ
และการติดตามพฤติกรรม
การเขา้เรียนแบบมีส่วนร่วม
ผา่นระบบออนไลน ์

ขั้นเตรียมกำร 
- ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
- เก็บขอ้มูลประวติับุคลากร นกัเรียน ผูป้กครอง 
เขา้ใหม่ ระดบั ม.1 และ ม.4 
- ถ่ายภาพนกัเรียน 
- ผปค./นกัเรียนเขา้ใหมติ่ดตั้ง Application  
  Mobile 
- ทดสอบการใชง้านระบบ 
- น าระบบไปใชง้านในระบบดูแลช่วยเหลือ  
นกัเรียน 
ขั้นประเมินผล 
-สร้างเคร่ืองมือ และประเมินผลการ ด าเนินงาน 
-รวบรวม และวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
-รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
 - จ านวนนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย 
 - มีการน า Mobile Application ในการดูแล/
ติดตามช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค ์แบบ Real Time 
 - ความพึงพอใจของผูป้กครองในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตาม
พฤติกรรมการเขา้เรียนแบบมีส่วนร่วมผา่น
ระบบออนไลน์อยูใ่นระดบัมาก 
เชิงคุณภำพ 
- ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรนกัเรียนและผูป้กครอง 
มีสารสนเทศ การในการปฏิบัติงานและดูแล
นกัเรียน 
- โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและทนัสมยั 

 
 
 
 
 
 

483,000 

 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

ตัวช้ีวัด 
- ลดพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงคข์องนกัเรียน 
- ระบบดูแลนกัเรียนมี
ประสิทธิภาพ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 
- จ านวนคร้ังของนกัเรียนท่ีมา
สายและขาดเรียนไม่เกินร้อย
ละ 20 
- มีสารสนเทศของระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
-  ระดับความพึงพอใจของ
ผูป้กครองในการใชง้านระบบ
ฯ อยูใ่นระดบั มาก 
 

 

108 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

 
                 02  ช่ือโครงกำร   Young Smart   
                        ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวลมยั   สิงหโกมล                      กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป 
                       สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน    มำตรฐำนท่ี 1 (1.2)                                        สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  2  
 

วัตถุประสงค์ 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพือ่ป้องกนั การเฝ้าระวงั ดูแลช่วยเหลือ
และการบริหารจดัการ ของการกระท า
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นโรงเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนและผูป้กครองรู้ เข้าใจ
และปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนได้
ถูกตอ้ง 
3. เพื่อพฒันาพฤติกรรมบุคลิกภาพทีดี 
เหมาะสมและถูกตอ้งตามกฎ ขอ้บงัคบั 
ระเบียบของโรงเรียน 
4. เพื่อสร้างบุคลิกภาพทีดี ให้เกิดความ
ภูมิใจ รู้คุณค่า และเกิดการยอมรับจาก
บุคคลอื่นในสังคม 
5. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนผูป้กครองท า
ความเขา้ใจช่วยเหลือ ปรับ แกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดขึ้นให้กบันกัเรียนไดถู้กตอ้งดว้ยตนเอง
อยา่งเป็นระบบ 

กจิกรรม Young Smart 
ขั้นเตรียมกำร 
-  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ประชุมผูบ้ริหารโรงเรียน 
-  จัดท าคู่ มื อนัก เ รี ยนและ
ผูป้กครอง 
- ซ้ือเขม็ตราโรงเรียน 
- ท าบตัรนกัเรียน สายพร้อม
กรอบ 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังาน
ตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
   นกัเรียนม.1 และ ม.4โรงเรียนสตูลวิทยา  
ปีการศึกษา 2566  จ านวน  800  คน                           
มีบุคลิกภาพ การแต่งกายท่ีพึงประสงค ์
ถูกตอ้งเหมาะสม ตามกฎ ระเบียบ                              
ท่ีก าหนดในคู่มือนกัเรียนและผูป้กครอง
ของโรงเรียนสตูลวิทยา 
เชิงคุณภำพ 
     นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา ไดรั้บการ 
ปรับ/ แก/้ พฒันาให้การแต่งกายท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมตามกฎ ระเบียบ มีจิตส านึกท่ีดี 
สามารถใชชี้วิตอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นในสังคมได้
อยา่งมีความสุข 

 
 
 
 
 
 

144,000 

 
 
 
 
 

1 พ.ย 66 – 
30 ก.ย 67 

1.นกัเรียนร้อยละ  100 
นกัเรียนโรงเรียนสตูล
วิทยามีพฤติกรรม 
บุคลิกภาพ ตามแบบท่ี
กฎระเบียบโรงเรียน
ก าหนด 
2. นกัเรียนร้อยละ 100              
มีบุคลิกภาพ และการแต่ง
กายท่ีเหมาะสมต่อสภาพ
ความเป็นนกัเรียน 
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        03 ช่ือโครงกำร     โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
             ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางซอฟียะ มรรคาเขต นางสาวจารุวรรณ บุญศรี นายณัฐพล สุวรรณวงค ์นายศิรา ทองสีด า นางพรทิพย ์สิทธิชยั และนางสาวเกษรา หสัมา 
             กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป 
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.2                                                     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  2   
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองยาเสพติด 
และไม่ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด  
2. เพื่อให้นกัเรียนตระหนกัถึง
ความส าคญัของการร่วมรณรงค ์
ต่อตา้น และป้องกนั ยาเสพติด 
 

1.  ขั้นวางแผนงาน (Plan) 
     - วางแผนจดัท าโครงการ 
2.  ขั้นด าเนินงาน(Do) 
1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
4) ด าเนินการตามโครงการ โดยมีกิจกรรม ดงัน้ี 
- ส ารวจนกัเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 
- กิจกรรมค่ายคนดีศรีสตูลวิทยา ตา้นภยัยาเสพติด 
- กิจกรรม 1 ต ารวจ 1 โรงเรียน 
- กิจกรรมรณรงค ์และต่อตา้นยาเสพติด 
- กิจกรรมอบรมจากหน่วยงานภายนอก 
 

เชิงปริมำณ     
1. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
ไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจถึงโทษภยั
ของยาเสพติด ทุกคน 
2. นกัเรียนร้อยละ 80 ไม่ยุง่เก่ียวกบั
ยาเสพติด 
เชิงคุณภำพ    
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ถึง
โทษ พิษภยั ของส่ิงเสพติดและช่วย
การรณรงคต์่อตา้น การระบาดของ
ยาเสพติดในโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 

11,280 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

1. ร้อยละของนกัเรียน
ท่ีมีความรู้ เร่ืองยาเสพ
ติดและไม่ยุ่งเก่ียวกับ
ยา เสพติด 
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         04  ช่ือโครงกำร ยกระดบัคุณภาพงานกิจการนกัเรียน   
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวพชัราภรณ์ ยาบา    นางสาวจารุวรรณ  บุญศรี  และนางสาวฮายาตี ยาติกุล                     กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป 
               สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1 (1.2) (1.2.1, 1.2.3, 1.2.4)                                     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นกัเรียนและ
ครูเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
ทกัษะการด ารงชีวิตของนกัเรียน 
จากหน่วยงานภายนอก 
2. เพื่อส่งเสริมและพฒันานกัเรียน
ให้มีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีโรงเรียนก าหนดและให้
นกัเรียนสามารถอยูร่่วมกนับน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

 

ขั้นเตรียมกำร 

-  ประชุมช้ีแจงครู นกัเรียน 

-  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 

ขั้นด ำเนินกำร 

- เสริมสร้างทกัษะการด ารงชีวิต 
- ให้พลงัใจวยัรุ่น 

ขั้นประเมินผล 

- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 

- วิเคราะห์ผลการประเมิน 

ขั้นสรุปและรำยงำนผล 

- รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 

- นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
ทกัษะการด ารงชีวิต จ านวน 40 คน 
-  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมพลงัใจวยัรุ่น 
จ านวน 40 คน 
 

เชิงคุณภำพ 

- นักเรียนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะการ
ด ารงชีวิต ให้มีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

 
 
 
 
 

24,500   

 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

ความพึงพอใจต่อการจดั
กิจกรรมอยูใ่นระดบั 
 ดีมาก 
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          05  ช่ือโครงกำร     ส่งเสริมสุขภาพ 
                ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวนูรียา  ลาย ูนางสาวยามีละห์  ด าเต๊ะ นางสาวยามีละห์  ยโูซะ นางสาวอญัอนงค ์คงทน นางรัสรียา  ปังหลีเส็น   กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป 
                 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1.2   ตวัช้ีวดั  1.2.4                                                                  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 2   
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.  เพื่อให้นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยาไดรั้บการบริการดา้น
สุขภาพอนามยัท่ีดีมีคุณภาพ ทนัตอ่เหตุการณ์
และเพียงพอต่อความตอ้งการ 
2. เพื่อจดัให้มีการตรวจสุขภาพนกัเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
3.  เพื่อเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการรักษาสุขภาพ
อนามยัให้แก่นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนและชุมชน 
4.  เพื่อให้นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 
5. เพื่อให้นกัเรียน ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยามีสุขภาพท่ีดีทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 
6.  เพื่อจดัห้องพยาบาลให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการ   

ขั้นเตรียมกำร  
-ประชุมครูผูรั้บผิดชอบโครงการฯ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. จดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์
2. จดัจา้งซกัรีดเคร่ืองนอนผูป่้วยห้อง
พยาบาล 
3. จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ “ยวุ อสม.  
4. จดักิจกรรมบริจาคโลหิตกบัเหล่ากาชาด
จงัหวดัสตูล 
ขั้นประเมินผล 
- ผูรั้บผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ 
- จดัท ารายงานโครงการฯ   

เชิงปริมำณ 
 - นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยาไดรั้บการ
บริการด้านสุขภาพ อนามัยท่ีดีและ
เพียงพอต่อความต้องการ จ านวน 
2,100 คน 
เชิงคุณภำพ 
 -  นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยาร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจในงานส่งเสริม
สุขภาพ  
อยูใ่นระดบัมาก 
-  ผลการประเมินนกัเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
สตูลวิทยาดา้นสุขภาพ มีสุขภาพ
สมบูรณ์แขง็แรงดี เฉล่ียร้อยละ 80  

 
 
 
 
 
 

47,520    

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 

67 
 
 
 

 
 
 
 

1. นกัเรียน ครู และบุคลากร
โรงเรียนสตูลวิทยา ร้อยละ 
80ไดรั้บการบริการดา้น
สุขภาพท่ีดีมีคุณภาพ 
2. นกัเรียน ครูและบคุลากร
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ในการใชบ้ริการห้อง
พยาบาลโรงเรียนสตูลวิทยา                
อยูใ่นระดบัมาก 
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         06  ช่ือโครงกำร ส่งเสริมวินยัเชิงบวกและพฒันาบุคลิกภาพ 
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวลมยั   สิงหโกมล          กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป                                                                               
               สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน มำตรฐำนที่ 1 ตวัช้ีวดั 1.2 (1, 2, 3, 4)                                                           สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 2 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย (ระบุหน่วย) งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อป้องกนั การเฝ้าระวงั 
ดูแลช่วยเหลือและการบริหาร
จดัการ ของการกระท า
พฤติกรรมท่ีไม่พึง ประสงค์
ในโรงเรียน 
2.  เพื่อลดประพฤติท่ี
ประพฤติผดิกฎ ขอ้บงัคบั 
ระเบียบของโรงเรียน 
3.  เพื่อปรับแกพ้ฤติกรรมท่ีไม่
พึงประสงค ์ประพฤติผดิกฎ 
ขอ้บงัคบั ระเบียบของ
โรงเรียนอยา่งเตม็ใจ 
4.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน 
มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
เพื่อเป็นคนท่ีมีคุณภาพ เคารพ
กฎระเบียบของสังคม 

กจิกรรมที่ 1 ปรับพฤติกรรมวินยั
เชิงบวก 
ขั้นเตรียมกำร 
-  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ส ารวจคะแนนความประพฤติ
ของนกัเรียน 
- ติดตามนกัเรียนท่ีมีคะแนนเกิน 
70 คะแนน 
- ประชุมช้ีแจงนกัเรียนปรับ
คะแนน 
- แกพ้ฤติกรรม 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

เชิงปริมำณ 
 นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา  
ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 
2567  จ านวน  2,000  คน  มีพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์ ถูกตอ้งเหมาะสม ตาม
กฎ ระเบียบของโรงเรียน  
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา ไดรั้บ
การดูแล การเฝ้าระวงัและการบริหาร
จดัการ ของอยา่งถูกตอ้ง  มีพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค ์มีจิตส านึกท่ีดี สามารถ
ใชชี้วิตอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นในสังคมได้
อยา่งมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 

19,100 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 2567 

1. ร้อยละ  90 นกัเรียน
โรงเรียนสตูลวิทยา                             
มีพฤติกรรม ความประพฤติ  
ท่ีพึงประสงค ์
2. ร้อยละ  90 นกัเรียน
โรงเรียนสตูลวิทยา                  
มีแต่งกายท่ีถูกตอ้งตาม
ระเบียบของโรงเรียน และอยู่
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
3. นกัเรียนร้อยละ 90             
มีบุคลิกภาพ และการ           
แต่งกายท่ีเหมาะสมต่อสภาพ
ความเป็นนกัเรียน 
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               06  ช่ือโครงกำร ส่งเสริมวินยัเชิงบวกและพฒันาบุคลิกภาพ (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 

เกณฑ์กำรประเมนิ 

5. เพื่อพฒันาบุคลิกภาพการ
แต่งกายของนกัเรียนให้
เหมาะสมต่อสภาพความเป็น
นกัเรียน 

 

กจิกรรมที่ 2  ค่ำยวินัยเชิงบวก 
ขั้นเตรียมกำร 
-  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ส ารวจคะแนนความประพฤติของนกัเรียน 100  คะแนนขึ้นไป 
- ประชุมช้ีแจงนกัเรียนปรับคะแนน 
- เขา้ค่ายปรับแกพ้ฤติกรรม 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 3  พฒันาบคุลิกภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นเตรียมกำร 
-  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ท าโฟมบอร์ดภาพการแต่งกายนกัเรียนท่ีถูกตอ้ง 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 
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                     07 ช่ือโครงกำร   ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวลมยั สิงหโกมล  นายฉุดดิน  สันง๊ะ  นางสาวพชัราภรณ์  ยาบา นางสาวอญัอนงค ์คงทน และนางสาวจารุวรรณ บุญศรี  กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป 
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน    มำตรฐำนท่ี 2 (1, 2, 3, 4)                                                สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  2 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 

เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อสรรหานกัเรียนตน้แบบที่มี
จริยธรรมและคุณธรรม โดยเนน้
นกัเรียนท่ีขาดโอกาส 
2. เพื่อเป็นตน้แบบทีดีให้กบันกัเรียน
และบุคคลอื่นไดป้ฏิบติัตาม  
3. ส่งเสริมให้มีการประพฤติ และ
ปฏิบติัตนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง     
4. เพื่อส่งเสริมนกัเรียนให้เกิดขวญั
และก าลงัใจในปฏิบติัตนเป็นคนดี
ของสังคมต่อไป 

 

กิจกรรมที่ 1 คนค้นคน “คนดีศรี 
ส.ว.” 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมครู 
1.2 สร้างเกณฑก์ารคดัเลือกนกัเรียน
ตน้แบบดา้นคุณธรรมจริยธรรม  
1.3  คดัเลือกนกัเรียนตามเกณฑ ์100 
คน 
1.4  มอบเกียรติบตัรและเขม็เชิดชู
เกียรติแก่นกัเรียน 
1.5 รายงานผลการด าเนินงาน  

 เชิงปริมำณ    
 1. มีนกัเรียนตน้แบบดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ของโรงเรียนสตูลวิทยา             
ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567  
จ านวน  100  คน   
2. มีนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมละหมาดวนั
ศุกร์ และวนัส าคญัทางศาสนาพุทธ ร้อยละ 
85 ของนกัเรียน      
 เชิงคุณภำพ 
    นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาท่ีผา่นการ
คดัเลือก ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ เป็น
ผูท่ี้มีจริยธรรมและคุณธรรมดีเด่น และเป็น
นกัเรียน  

 

 

 

 

76,320   

 
 
 

1 ต.ค. 
2566 – 30 
ก.ย. 2567 

- มีนกัเรียน 
เป็นแบบอยา่งทุกห้อง
จ านวน 100 คน 
-ร้อยละ 85 นกัเรียนเขา้
ร่วมกิจกรรมละหมาดวนั
ศุกร์ และวนัส าคญัทาง
ศาสนาพุทธ 
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              07   ช่ือโครงกำร   ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 

เกณฑ์กำรประเมนิ 

5. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน
เขา้ถึงหลกัการปฏิบติัตนตาม
หลกัศาสนาพุทธ และอิสลาม 
6. เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน
นกัเรียน  ท่ีนบัถือสาสนา
อิสลามไปประกอบพิธีทาง
ศาสนาในทุกวนัศุกร์ของ
สัปดาห์ และน านกัเรียนท่ีนบั
ถือศาสนาพุทธประกอบพิธีทาง
ศาสนาในวนัส าคญัทางศาสนา 

7.  สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

กจิกรรมที่ 2  กบนอกกะลำ 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
2.1 ประชุมหวัหนา้ระดบัและฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง คดัเลือกนกัเรียนตน้แบบจาก
กิจกรรม คนค้นคน “คนดีศรี ส.ว.” ตามเกณฑ ์ 100 คน 
2.2 น านกัเรียน ท่ีไดรั้บรางวลัคนค้นคน “คนดีศรี ส.ว.” จ านวน ตน้แบบ  
40  คน ไปทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้จงัหวดัภเูก็ต 
2.3 รายงายผลการด าเนินงาน 
กจิกรรมที่ 3  ศำสนสัมพนัธ์ 
3.1  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
3.2  ติดต่อ ประสานงานผูท่ี้เก่ียว 
3.3  น านกัเรียนท่ีนบัถือศาสนาอสิลามไปละหมาดทุกวนัศุกร์ และทุกวนั
ส าคญัทางศาสนา 
3.4  รายงานผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2  กบนอกกะลา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ประชุมหวัหนา้ระดบัชั้น 
- น านกัเรียนตน้แบบที่ไดรั้บรางวลัไปทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้จงัหวดัตรัง 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

ตน้แบบดา้น
คุณธรรมและ
จริยธรรม              
ตามหลกัศาสนา 
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      08 ช่ือโครงกำร     วินยัจราจร 
            ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางจินดาวรรณ  บุญเต่ียว และนายศิรา  ทองสีด า                                                                         กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป 
            สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1 (1.1.2), 1.2 (1.2.1,1.2.3,1.2.4)                                       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.  เพื่อสร้างให้
นกัเรียนมีจิตส านึก
ในการใชร้ถใช้
ถนนอยา่งถูกตอ้ง
และปลอดภยั 
2.  อุบติัเหตุลดลง 

กจิกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

- ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั  

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

จดัท าเอกสาร/จดัอบรม/จดักิจกรรมรณรงค/์จดั

ประชุมรถรับ – ส่ง 

ขั้นประเมินผล 

- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- แบบบนัทึกการบริการ 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน 

ขั้นสรุปรำยงำนผล 

- รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 

1.นกัเรียนท่ีน ารถจกัรยานยนตม์าโรงเรียน                         
มีใบอนุญาตขบัขี่รถจกัรยานยนต ์ 90 % 
2. อุบติัเหตุของนกัเรียนลดลงเหลือ 0 
3. มีนกัศึกษาวิชาทหารจิตอาสาวินยัจราจร 150 คน 

เชิงคุณภำพ 

1. นกัเรียนท่ีน ารถจกัรยานยนตม์าโรงเรียนมี
ใบอนุญาตขบัขี่รถจกัรยานยนต ์ 
2. อุบติัเหตุของนกัเรียนลดลงเหลือ 0   
เชิงคุณภำพ 
3.มีนกัศึกษาวิชาทหารจิตอาสาวินยัจราจร โรงเรียน
สตูลวิทยา ท่ีเขม้แขง็ 

 
 
 
 
 

23,955   

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

-นกัเรียนท่ีน ารถฯ มา
โรงเรียนมีใบอนุญาตฯ 
-อุบติัเหตุลดลง 
-มีป้ายจราจรในโรงเรียน 
-มีจิตส านึกในการใชร้ถใช้

ถนน 

-มีนกัศึกษาวิชาทหารจิตอาสา
วินยัจราจรโดยใชแ้บบบนัทึก
สถิติ 
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                09  ช่ือโครงกำร   ผูป้กครองเครือข่าย 
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวลมยั  สิงหโกมล นางสาวอญัอนงค ์ คงทน และนางสาววชัรีวรรณ  ไชยกลู           กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป 
               สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน    มาตรฐานท่ี 2 (1, 2, 3)                                        สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี  7 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบหุน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.  เพื่อร่วมมือประสานวามเขา้ใจท่ีดี                  
ต่อ ครู นกัเรียน และผูป้กครอง 
2.  เพื่อสร้างองคก์รผูป้กรองเครือข่ายของ
โรงเรียนสตูลวิทยา 
3.  เพื่อให้คณะผูป้กครองเครือข่ายไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมในการท างาน คิด ละตดัสินใจ
ร่วมกบัทางโรงเรียนและคณะการท างาน
องคก์รอ่ืนๆ 
 4.  เพื่อให้มีกิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ระหว่างเครือข่าย ร่วมพฒันา
โรงเรียน  
 5. โรงเรียนมีเครือข่ายสนบัสนุนจาก
สถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รอ่ืนๆ                        
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ และเอกชน ทั้งใน 
ประเทศ และต่างประเทศ 

กิจกรรม Young Smart 
ขั้นเตรียมกำร 
-  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ประชุมผูบ้ริหารโรงเรียน 
- จดัประชุมตวัแทนผูป้กรอง 
- ท าบอร์ดบริหารคณะกรรมการ
ผูป้กครองเครือข่าย 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ 

เชิงปริมำณ 
   มีคณะกรรมการผูป้กครอง
เครือข่ายโรงเรียนสตูลวิทยา  
เชิงคุณภำพ 
 โรงเรียนสตูลวิทยา                     
มีคณะกรรมการผูป้กครอง
เครือข่าย เขา้ร่วมด าเนิน 
งานกิจกรรมโรงเรียน ให้ความ
ร่วมมือ สนบัสนุน ช่วยเหลือ 
พฒันาโรงเรียนอยา่งมีระบบ ท า
ให้โรงเรียนสตูลวิทยามีคุณภาพ
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

 
 
 
 
 

16,480   

 
 
 
 

1 ต.ค. 
2566 – 30 
ก.ย. 2567 

1. มีคณะกรรมการ
ผูป้กครองเครือข่าย
โรงเรียนสตูลวิทยา 
2. นกัเรียนโรงเรียนสตูล
วิทยาไดรั้บการสนบัสนุน
จากคณะกรรมการ
ผูป้กครองเครือข่าย 
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       10    ช่ือโครงกำร   สานสายใยรัก                                                                                                                                                                                         
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายฉุดดิน สันง๊ะ  นางสาวพชัราภรณ์  ยาบา นายสัมฤทธ์ิ สิงห์แกว้  นางสาวจารุวรรณ  บุญศรี และนางสาวอญัอนงค ์ คงทน  
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน มำตรฐำนที่ 1 ตวัช้ีวดั 1.2 (1, 2, 3, 4) มาตรฐานท่ี 2 (1, 2)                                     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 2, 7 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย(ระบุหน่วย) งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อพฒันาและเตรียมความพร้อม
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นมีคุณธรรม
จริยธรรมและการด าเนินชีวิตอยา่งมี
ความสุขในสังคม 
2. เพื่อสร้างความเขม้แขง็และศกัยภาพ
ของนกัเรียนมีความพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงพฒันาการตนเองท่ีจะ
น าไปสู่การพึ่งตนเองและมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีสอดคลอ้งกบับริบทของสังคม
ท่ีจะมีการเปล่ียนแปลง 
3. เพื่อพฒันาการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนให้มีความยัง่ยืนและ
มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

ขั้นเตรียมกำร 
1. ประชุมช้ีแจงครู นกัเรียน 
2. เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
1. ปฐมนิเทศนกัเรียน  Spirit of 
Stw 
2. Home Visiting 
3. รวมพลคนรักลูก(ประชุม
ผูป้กครอง) 
ขั้นประเมินผล 
1.  สร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
2.  วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ 

เชิงปริมำณ 
 -นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา จ านวน 2,000 คน
ไดรั้บการพฒันาให้มีทกัษะท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเปล่ียนแปลงของสังคมและครู
โรงเรียนสตูลวิทยาจ านวน 100 คน ร่วม
พฒันาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 
 เชิงคุณภำพ 
1.นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาไดรั้บการดูแลให้
เป็นคนดีเก่งและมีความสุขในการด ารงชีวิตบน
พ้ืนฐานการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 
2.ครูโรงเรียนสตูลวิทยาร่วมด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้มีคุณภาพและมีความ
ยัง่ยืน 

 
 
 
 
 
 

211,950 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 

2567 

1 .ร้อยละ 82 นกัเรียนโรงเรียน
สตูลวิทยาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น
มีคุณธรรมจริยธรรมและการ
ด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุขใน
สังคมทุกคนท่ีเขา้ร่วมโครงการมี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีใน
สังคม 
2. ร้อยละ 82 เขม้แขง็และ
ศกัยภาพของนกัเรียนมีความ
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงพฒันา
ตนเองท่ีจะน าไปสู่การพึ่งพา
ตนเองและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
สอดคลอ้งกบับริบทของสังคมท่ี
จะมีการเปล่ียนแปลง 
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            11 ช่ือโครงกำร    ส่งเสริมประชาธิปไตย 

 ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางณูรไอน้ี ลาโยด                                                          กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1    ตัวช้ีวัด 1.2.1                                                  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อพฒันาทกัษะ
ผูน้ านกัเรียนในทุก
ระดบัชั้นของ
โรงเรียนสตูลวิทยา 
2. เพื่อพฒันาทกัษะ
การท างานร่วมกนั
เป็นทีม 
3. เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
พฒันาโรงเรียน 

ขั้นเตรียมกำร 
1.วิเคราะห์ความพร้อมของนกัเรียน 
2. เขียนโครงการ เสนอโครงการ 
3. ก าหนดปฏิทินปฏิบติังาน 
4. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1.ค่ายสภาพฒันาศกัยภาพของสภานกัเรียน  
2.พฒันาบุคลิกภาพ แลกเปล่ียนประสบการณ์โรงเรียน
ตน้แบบประชาธิปไตย 
 3.อบรมให้ความรู้ประชาธิปไตย  เลือกตั้งสภานกัเรียน 
ขั้นประเมินผล 
1.  สร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
2.  วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
1. ผูน้ านกัเรียนทุกระดบัชั้นไดรั้บ
การพฒันาร้อยละ 100 
2. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม                       
มีความพึงพอใจในกิจกรรมระดบัดี
มาก 
เชิงคุณภำพ 
-โรงเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพ
ผูน้ านกัเรียนให้มีความพร้อม              
ในการเรียนและการท ากิจกรรม  
เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพและมีส่วน
ร่วมในการพฒันาโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

73,050 
 
 

 
 

 
 
 

 
24- 26 พ.ย. 66 

25 ม.ค. 67 
22 ก.พ.67 

1.  ผูน้ านกัเรียนไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพร้อยละ 100 
2. โรงเรียนสามารถพฒันา
ศกัยภาพผูน้กัเรียนให้มีความ
พร้อมในการเรียน  การท า
กิจกรรม  เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ
และร่วมพฒันาโรงเรียนได ้

120 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

             12   ช่ือโครงกำร คารวะธรรม 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวลมยั สิงหโกมล                    กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป 
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตลูวิทยำ มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.2.1                                                                สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 เพื่อปลูกฝังการมี
ทศันคติท่ีดีต่อ
โรงเรียน มีความ
เคารพครูเคารพพ่ี 
เคารพนอ้ง เคารพ
เพื่อน มีความ
ภาคภูมิใจและรักใน
โรงเรียน ทอ้งถ่ินและ
ประเทศชาติ 

ขั้นเตรียมกำร 
1.วิเคราะหค์วามพร้อมของนกัเรียน 
2. เขียนโครงการ เสนอโครงการ 
3. ก าหนดปฏิทินปฏิบติังาน 
4. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
 1. กิจกรรมไหวค้รู 
 2. กิจกรรมมุทิตาจิต 
ขั้นประเมินผล 
1.  สร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
2.  วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ 

เชิงปริมำณ 
1.  ผูน้ านกัเรียนทุกคนไดรั้บการปลกูฝังการ
มีทศันคติท่ีดีต่อโรงเรียน  มีความเคารพครู
เคารพพี่ เคารพนอ้ง เคารพเพื่อน มีความ
ภาคภูมิใจและรักในโรงเรียน ทอ้งถ่ินและ
ประเทศชาติ 
2.  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจในกิจกรรมระดบัดี 
เชิงคุณภำพ 
-โรงเรียนสามารถสร้างทศันคติท่ีดี  สร้าง
ความภาคภูมิใจและการเป็นพลเมืองดี เป็น
ลูกท่ีดีและเป็นท่ียอมรับของผูค้นท่ีพบเห็น 

 
 
 
 
 

16,150 

 
 
 

 
 

13 มิ.ย. 67, 
29 ส.ค.67 

ร้อยละ 100 ของผูเ้รียน 
มีทศันคติท่ีดีต่อโรงเรียน                  
มีความเคารพครูเคารพพ่ี 
เคารพนอ้ง เคารพเพื่อน            
มีความภาคภูมิใจและรักใน
โรงเรียน ทอ้งถ่ินและ
ประเทศชาติ 
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              13  ช่ือโครงกำร   สามคัคีธรรม 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวจารุวรรณ บุญศรี และนายอากสัซ่ี บงักสัูน                                  กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป 
                     สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตลูวิทยำ มำตรฐำนท่ี 1    ตวัช้ีวดั 1.2.1                                                               สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตลูวิทยำ ขอ้ท่ี 2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

เพื่อส่งเสริม ให้นกัเรียน
มีความกลา้แสดงออก มี
น ้าใจ รู้แพ ้รู้ชนะ  รู้
อภยั และรู้รักสามคัคี 

ขั้นเตรียมกำร 
1.วิเคราะหค์วามพร้อมของนกัเรียน 
2. เขียนโครงการ เสนอโครงการ 
3. ก าหนดปฏิทินปฏิบติังาน 
4. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. วนัขึ้นปีใหม่ 
2. STW.GOT TALENT 
3. กิจกรรมอ าลาบานบุรี  
4. กิจกรรมรับขวญันอ้งใหม่ 
ขั้นประเมินผล 
1.  สร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
2.  วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนทุกระดบัชั้นไดรั้บการ
ส่งเสริมให้มีความกลา้แสดงออก  
มีน ้าใจ รู้แพ ้ รู้ชนะ รู้อภยั และรู้รัก
สามคัคี              
เชิงคุณภำพ 
-โรงเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพ
ให้มีความพร้อมในการเรียน  
ปลูกฝังให้นกัเรียนมีความกลา้
แสดงออก มีน ้าใจ รู้แพ ้รู้ชนะ                  
รู้อภยั และรู้รักสามคัคี ในการท า
กิจกรรมและเป็นบคุคลท่ีสามารถ
พฒันาโรงเรียนได ้

 
 
 
 
 
 

107,250 

 
 
 

 
 

 
ธ.ค. 66 - พ.ค.67 

ร้อยละ 100 มีความกลา้
แสดงออก มีน ้าใจ รู้แพ ้              
รู้ชนะ รู้อภยั และรู้รัก
สามคัคี เคารพพ่ี เคารพ
นอ้ง เคารพเพื่อน                 
มีความภาคภูมิใจและรัก 
ในโรงเรียน ทอ้งถ่ินและ
ประเทศชาติ 
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          14  ช่ือโครงกำร  ปัญญาธรรม 
                 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาววชัรีวรรณ ไชยกลู และนายอากสัซ่ี   บงักสัูน            กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป 
                  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1  ตวัช้ีวดั 1.2.1                                                                          สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวดั/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อให้ผูเ้รียนมีทกัษะ             
ในการท างาน รักในการ
ท างาน สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ้ื่นได ้
2. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน 
มีทกัษะในการคิดเป็น                   
ท าเป็น และแกปั้ญหาเป็น 

ขั้นเตรียมกำร 
1. วิเคราะหค์วามพร้อมของนกัเรียน 
2. เขียนโครงการ เสนอโครงการ 
3. ก าหนดปฏิทินปฏิบติังาน 
4. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. พี่สอนนอ้ง 
2.  STW STOP CORRUPTION 
ขั้นประเมินผล 
1.  สร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
2.  วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 
 

เชิงปริมำณ 
1. นกัเรียนทุกระดบัมีทกัษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้
2. นกัเรียนคดิเป็น ท าเป็น                    
และแกปั้ญหาเป็น 
เชิงคุณภำพ 
-โรงเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพ
นกัเรียนให้มีความพร้อมในการ
เรียน  การท ากิจกรรม และเป็น
บุคคลท่ีสามารถพฒันาตนเองให ้
คดิเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น 

 
 
 
 
 

11,950 

 
 
 
 

26 พ.ย. 66 
18-22  ธ.ค. 66 

นกัเรียน ร้อยละ 100                      
มีทกัษะในการท างาน                
รักการท างาน มีทกัษะ              
ในการคิดเป็น                    
ท าเป็น และแกปั้ญหาเป็น 
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          15   ช่ือโครงกำร       STW TO BE NUMBER ONE 
                 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางปัญธาดา  จนัทร์จิตรจริงใจ นางจิตติมา บุญนวล นางสาวมทัธนา  ตาเดอิน นายอากสัซ่ี บงักสัูน และนางสาวสิริยากร วิชิตพงศ ์
                 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1  ตวัช้ีวดั  1.2                                                                              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพือ่รณรงคป้์องกนั 
และแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
2. เพื่อเสริมสร้าทกัษะ 
ชีวิต ให้นกัเรียนเป็น 
คนดี คนเก่งและ
สามารถใชชี้วิตอยูใ่น
สังคมปัจจบุนัอยา่งมี
ความสุข 
3. เพื่อพฒันาและ 
ส่งเสริมความสามารถ
ของนกัเรียนให้เตม็ตาม
ศกัยภาพ 
 
 

กจิกรรมที่ 1 : รับสมคัรสมาชิกชมรม ม.1,ม.4 
บุคลากรใน ร.ร.และครอบครัวสมาชิก  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ออกแบบใบสมคัรในรูปแบบ Google  form  
1.2 ประชาสัมพนัธ์การรับสมัคร ผ่านเพจชมรม 
กลุ่มไลน์ต่าง ๆ 
1.3 รับสมคัรสมาชิกชมรม ม.1, ม.4 บุคลากรใน 
ร.ร.และครอบครัวสมาชิก ตลอดปีงบประมาณ 
กจิกรรมที่ 2  : ละครต่อตา้นยาเสพติด                                          
(วนังดสูบบุหร่ีโลกวนัต่อตา้นยาเสพติดโลก)   
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 เขียนบท คดัเลือกตวัแสดง ซอ้มบท เตรียม
อุปกรณ์ 
1.2 ท าการแสดง เผยแพร่หนา้เสาธงหรือผา่นเพจ
ชมรมฯ 

เชิงปริมำณ 
- จดักิจกรรมตามยุทธศาสตร์ ทูบีนมัเบอร์วนั  
จ านวน  38  กิจกรรม 
-  นกัเรียนในโรงเรียนสตูลวิทยาทุกคน               
ไดร่้วมกิจกรรมของโครงการ   
เชิงคุณภำพ 
- สมาชิกฯ มีวิธีการป้องกนัตนเองให้ปลอดภยั
จากยาเสพติดและรณรงค์ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 
 - สมาชิกฯ ไดรั้บการส่งเสริมความสามารถ
ของนกัเรียนให้เตม็ตามศกัยภาพ มีทกัษะชีวิต 
เป็นคนดี คนเก่งและสามารถใชชี้วิตอยูใ่น
สังคมปัจจบุนัอยา่งมีความสุข 
- สมาชิกฯ  สามารถสร้างและพฒันาเครือข่าย
เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

 
 
 
 
 
 

58,542    

 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

 - สมาชิกร้อยละ 85 มี
จิตส านึกและสร้างกระแส
นิยมท่ีเอ้ือตอ่การป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
- สมาชิก ร้อยละ 85 มี
ภูมิคุม้กนัทางจิต  
- สมาชิกสร้างและพฒันา
เครือข่ายเพื่อการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น
การด าเนินงานโครงการฯ 
อยูใ่นระดบัดี  
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           15 ช่ือโครงกำร    โครงการ  STW TO BE NUMBER ONE  (ต่อ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กจิกรรมที่ 3  :  ละครรักเม่ือพร้อม  (วนัลอยกระทง) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 เขียนบท คดัเลือกตวัแสดง ซอ้มบท เตรียมอุปกรณ์ 
1.2 ท าการแสดง เผยแพร่หนา้เสาธงหรือผา่นเพจชมรมฯ 
กจิกรรมที่ 4 : ประกวดออกแบบเส้ือชมรมฯ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตดัสินผลการ

ประกวด  
1.2 มอบรางวลั 
กจิกรรมที่ 5 : แข่งขนัตอบปัญหายาเสพติด 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ประชาสัมพนัธ์ รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
1.3 ด าเนินการ   1.4 ตดัสินผลงาน เผยแพร่ มอบเกียรติบตัร 

กจิกรรมที่ 6 : ประกวดโปสเตอร์รณรงคต์่อตา้นยาเสพติด 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
1.3 รับผลงานผา่นระบบออนไลน์ 
1.4 ตดัสินผลงาน  เผยแพร่ผลงาน  มอบเกียรติบตัรออนไลน์ 
กจิกรรมที่ 7 : ประกวดเพลงรณรงคต์่อตา้นยาเสพติด 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
1.3 รับผลงานผา่นระบบออนไลน์ หรือน าเสนอหนา้ 
เสาธง 
1.4 ตดัสินผลงาน มอบเกียรติบตัร  เผยแพร่ผลงาน 
 

กิจกรรมที่ 8 : ประกวดบทกลอนตา้นยาเสพติด 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ประชาสัมพนัธ์ รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
1.3 รับผลงานผา่นระบบออนไลน์หรือน าเสนอหนา้  เสาธง 
1.4 ตดัสินผลงาน มอบเกียรติบตัร  เผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมที่ 9 : ประกวด Dancercise ตา้นยาเสพติดทีมละ 3-5 
คน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1. ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2.ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
1.3 รับผลงานผา่นระบบออนไลน์หรือน าเสนอหน้า  เสาธง 
1.4 ตดัสินผลงาน    มอบเกียรติบตัร  เผยแพร่ 
 

กจิกรรมที่ 10 : ประกวดผลิตภณัฑ ์TO BE DIY 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
4.1 ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.2 ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
4.3 รับผลงานผา่นระบบออนไลน์หรือน าเสนอ 
หนา้เสาธง 
4.4 ตดัสินผลงาน  มอบเกียรติบตัร  เผยแพร่ 

กิจกรรมที่ 11 : ประกวด ส่ือสร้างสรรคต์า้นยาเสพติด ทีมละ 
3-5คน (ประเภทวีดิทศัน์ส้ัน) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
1.3 รับผลงานผา่นระบบออนไลน์หรือน าเสนอหนา้เสาธง 
1.4 ตดัสินผลงาน  มอบเกียรติบตัร  เผยแพร่ 

กิจกรรมที่ 12 :  แข่งกีฬาพ้ืนบา้น ตา้นยาเสพติด 3 ประเภท 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
1.3 จดัการแข่งขนัร่วมกบักีฬาสีประจ าปี 
1.4 ตดัสินผลงาน  มอบเกียรติบตัร  เผยแพร่ 
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          15 ช่ือโครงกำร    โครงการ  STW TO BE NUMBER ONE  (ต่อ) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กจิกรรมที่ 13 :  STW To Be Number One kids จิตอาสา 
(สืบสาน รักษา ต่อยอด)  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมปลูกป่าชายเลน  50  คน/
เก็บขยะชายหาด  50 คน/จิตอาสาโอกาสต่างๆ เช่น วนั
เฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิ.ย, 28 ก.ค.,12 ส.ค.,5 ธ.ค. 
1.2 ก าหนดเง่ือนไขการไดเ้กียรติบตัร 
1.3 ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.4 น าผูส้มคัรท ากิจกรรม 
1.5 ประเมินผลการท ากิจกรรม มอบเกียรติบตัร
ออนไลน์ใหผู้ผ้า่นเกณฑ ์
กจิกรรมที่ 14 : ร่วมประกวด TO BE NUMBER ONE 
Dancercise จงัหวดัสตูล 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 รวบรวม รับสมคัรผูส้นใจร่วมกิจกรรม 
1.2  ฝึกซอ้ม  Dancercise 
1.3 ประกวด 

กจิกรรมที่ 15 : เสียงตามสายใน ร.ร.และ ถ่ายทอดสดผา่น
เพจชมรมฯ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 วางแผน  เตรียมการ  จดัตารางรายการ 
1.2 ด าเนินรายการ 
1.3 รายงานผลทุกสัปดาห์ 
กจิกรรมที่ 16 :ระดมทุน(ขายและรับสกรีนเส้ือทูบี) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 รับรายการส่ังซ้ือจากสมาชิกชมรม รับเงินมดัจ า 
1.2 จดัท าเส้ือ  และสกรีน  ทุกเดือน 
1.3 จดัท าบญัชีรับ-จ่าย 
1.4 สรุปรายรับ-รายจ่ายทุกเดือน 
กจิกรรมที่ 17 : พฒันาเพจชมรมฯ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 คิดหาวิธีปรับปรุงรูปแบบน าเสนอ   
1.2 น าเสนอความรู้เก่ียวกับยาเสพติด  และความรู้ทั่วไป 
อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
1.3 สรุปผลเดือนละ 1 คร้ัง 

กจิกรรมที่ 18 : จดันิทรรศการและเดินรณรงคต์่อตา้น 
ยาเสพติด 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 จดัท าป้ายรณรงค ์ รับสมคัรนกัเรียนร่วมเดินรณรงค ์ 
1.2 น านกัเรียนออกรณรงคต์่อตา้นยาเสพติด ใหค้วามรู้ใน
โรงเรียนและชุมชน 
1.3 สรุปผลเดือนละ 1 คร้ัง 
กจิกรรมที่ 19 : ประกวด STW TO BE NUMBER ONE 
IDOL 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ประกวด แต่งตั้งกรรมการ 
1.2 จดัประกวด STW TO BE NUMBER ONE IDOL 
1.3 มอบสายสะพาย เกียรติบตัร  ให้ IDOL จ านวน 6 คน 
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            15 ช่ือโครงกำร    โครงการ  STW TO BE NUMBER ONE  (ต่อ) 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กจิกรรมที่ 20 : ประกวด TO BE NUMBER ONE 
IDOL  จ.สตูล 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ส่ง STW TO BE NUMBER ONE IDOLจ านวน 
6 คน เขา้ประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL              
จ.สตูล 
กจิกรรมที่ 21 : จดัตั้งชุมนุมทูบีฯสร้างอาชีพ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 รับสมคัรสมาชิกชุมนุม 
1.2 ด าเนินการฝึกอาชีพ  ตามความตอ้งการของ
สมาชิก 
1.3 สรุปผลทุกภาคเรียน 
กจิกรรมที่ 22 : ค่ายเสริมศกัยภาพแกนน าทูบีนมัเบอร์
วนั และอาสาศูนยเ์พื่อนใจ 50 คน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 วางแผนด าเนินการ ติดต่อประสานงานผูเ้ก่ียวขอ้ง 
1.2 น าแกนน าเขา้อบรม 2 วนั 1 คืน 
1.3 สรุปผล 
 

กจิกรรมที่ 23 :  คดักรองกลุ่มเส่ียงยาเสพติด/ประเมิน EQ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ช้ีแจงครูประจ าชั้น เก่ียวกบัการใชเ้มนูคดักรองนกัเรียน/
และประเมินSDQ  Application student care 
1.2 ครูประจ าชั้นด าเนินการคัดกรองและประเมิน SDQ 
นกัเรียนผา่น Application student care  
1.3 สรุปผลการคดักรองและ EQ 
กิจกรรมที่ 24 : อบรมตน้กลา้ทูบีฯ บานบุรีช่อใหม่ (อบรม
การป้องกนัตวัจากยาเสพติด ม.1,ม.4) 
 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 วางแผน จดัรูปแบบกิจกรรม 
1.2 ขออนุญาตใชเ้วลาและสถานท่ี ช้ีแจงการจดักิจกรรมให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
1.3 ด าเนินการอบรม ระดบัชั้นละ 1 วนั 
1.4 สรุปผล 
 

กจิกรรมที่ 25 : อบรมตน้กลา้ทูบี บานบุรีกา้นแขง็ (ใครติดยา 
ยกมือขึ้นเป้าหมาย  10-30 คน) /เยี่ยมทณัฑสถาน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประสานงานผูป้กครองของนกัเรียนกลุ่มเส่ียง 
1.2 ติดต่อวิทยากรดา้นจิตวิทยา สุขภาพ  และกฎหมาย 
1.3 อบรมนกัเรียนกลุ่มเส่ียงท่ีสมคัรใจ/น านกัเรียนกลุ่มเส่ียงเยีย่ม
ทณัฑสถาน 
1.4 สรุปผล 
กจิกรรมที่ 26 : อบรมกุลสตรี (รักเม่ือพร้อม) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประสานงานติดต่อวิทยากร  ประสานผูเ้ก่ียวขอ้ง 
1.2 อบรมนกัเรียน ม.2 ทั้งระดบัชั้น  เวลา 3 ชัว่โมง 
1.3 สรุปผล 
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              15 ช่ือโครงกำร    โครงการ  STW TO BE NUMBER ONE  (ต่อ) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กจิกรรมที่ 27 : ประชุมเชิงปฏิบติังาน ทบทวน
บทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการชมรมและอาสาสมคัร
ศูนยเ์พื่อนใจ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

1.1 ประชุมเชิงปฏิบติังาน ทบทวนบทบาทหนา้ท่ี 
คณะกรรมการชมรม  และ  อาสาสมคัรศูนยเ์พื่อนใจ
ในวนัพฤหสับดีสัปดาห์แรกของทุกเดือน 
กจิกรรมที่ 28 :  กิจกรรมปรับทุกข ์สร้างสุข 
แกปั้ญหา พฒันา EQตั้งกล่องรับเร่ืองราวร้องทุกข ์
(ปรับทุกขผ์า่นกล่องสนทนา) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 จดักิจกรรมในห้องศูนยเ์พื่อนใจฯ และผ่านเพจ 
ชมรมฯ 
1.2 สรุปผลทุกเดือน 
 

กจิกรรมที่ 29 : ศึกษาดงูานรวมพลคนทบีูฯเมืองทองธานี 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประสานงานศูนยป์ระสานงานทูบีนมัเบอร์วนั                       
จ.สตูล 
1.2 น าคณะกรรมการจ านวน 6 คน ครูท่ีปรึกษา 4 คน ศึกษา
ดูงานรวมพลคนทูบีฯเมืองทองธานี 
1.3 สรุปผล 
กจิกรรมที่ 30 : เขา้ประกวดชมรมดีเด่นฯระดบัภาค 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 คดัเลือกคณะกรรมการและทีมงานน าเสนอจ านวน                    
12 คน 
1.2 เตรียมเอกสาร  และฝึกซอ้มการน าเสนอ 
1.3 น าแกนน าเขา้ประกวดชมรมดีเด่นฯระดบัภาค 
1.4 สรุปผล 
 

กจิกรรมที่ 31 : ประสานขอความช่วยเหลือ/ร่วมมือ หน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ส ารวจรายช่ือหน่วยงานท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ 
1.2 ติดต่อประสานงานเพื่อขอความอนุเคราะห์เป็นท่ีปรึกษาพิเศษ
ของชมรมฯ 
1.3 จดัท าประกาศ ท่ีปรึกษาพิเศษของชมรมฯ 
กจิกรรมที่ 32 : เย่ียมโรงเรียนเครือข่ายเก่า  3 โรงเรียน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ติดต่อประสานงานโรงเรียนตามเป้าหมาย  
1.2  จดัสรรแกนน า กลุ่มละ 6-8 คน 
1.3 เขา้จดักิจกรรมทูบีฯให้สมาชิกชมรมฯ ของแต่ละโรงเรียนๆ 
ละ 3 ชม. 
1.4 สรุปผล 
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         15    ช่ือโครงกำร    โครงการ  STW TO BE NUMBER ONE  (ต่อ) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กจิกรรมที่ 33 : ขยายโรงเรียนเครือข่ายใหม่  3  
โรงเรียน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ติดต่อประสานงานโรงเรียนตามเป้าหมาย  
1.2 จดัสรรแกนน า กลุ่มละ 6-8 คน 
1.3 เขา้จดักิจกรรมทูบีฯให้สมาชิกชมรมฯ ของแต่ละ
โรงเรียนๆ ละ 3 ชม. 
1.4 สรุปผล 
กจิกรรมที่ 34 : จดัประกวดวงดนตรี Folk song TO BE 
NUMBER ONE  ตา้นยาเสพติด 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุม คดัสรรกรรมการด าเนินงาน   
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ประชุมวางแผน
การด าเนินงาน  
1.3 ระดมทนุ หาเงินรางวลั  และเช่าเคร่ืองเสียง 
1.4 ประชาสัมพนัธ์ รับสมคัรวงดนตรีเขา้ประกวด  
ประสานผูเ้ก่ียวขอ้ง 
1.5 จดัประกวด ประกาศผล มอบรางวลั 
 

กจิกรรมที่ 35 : จดัตั้งกองทุน STW TO BE NUMBER ONE   
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมมอบหมายงาน  ผูรั้บผิดชอบ 
1.2 คดัเลือกตวัแทน 3 คน ส าหรับเปิดบญัชีเงินกองทนุฯ  
โดยมีเง่ือนไขการเบิกเงิน ตอ้งมีลายมือช่ือรับรอง 2 ใน 3 
1.3 เปิดบญัชี ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสตูล จ ากดั 
1.4 รายงานการใชเ้งินต่อคณะกรรมการและสมาชิก                     
ทุก 2 เดือน 
1.5สรุปเงินบญัชีฝากทุกเดือนปลายธนัวาคมของแต่ละปี 
กจิกรรมที่ 36 : พบพ่ีก่อนพบพ่อ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมมอบหมายงาน  ผูรั้บผิดชอบ 
1.2 ประกาศกิจกรรมผา่นโปสเตอร์และเพจชมรมฯ  รับ
สมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมผา่นแพลตฟอร์ม 
1.3 จดัท าโปสเตอร์ความรู้เก่ียวกบัยาเสพติด  ติดตั้งบริเวณ
ห้องน ้าชาย 
1.4 น าผูป้ระสงคเ์ขา้ร่วมกิจกรรม พบพ่ีก่อนพบพ่อ 
 

กจิกรรมที่ 37 : เลิกดูดบุหร่ี  มาดูดนมกบัพี่ดีกว่า 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ท าความเขา้ใจกิจกรรมและแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
1.2 ผูรั้บผิดชอบกิจกรรม ขอสนบัสนุนงบประมาณ                  
ซ้ือนมแจกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจากผูใ้หญ่ใจดี 
1.3 จดัท าประกาศ เง่ือนไขการรับนมฟรี 
1.4 จดักิจกรรม ในวนัคลา้ยวนัก่อตั้งศูนยเ์พ่ือนใจฯ วนังดสูบ
บุหร่ีโลกและวนัด่ืมนมโลก 
กิจกรรมที่  38: ประชุมสรุปงาน  ประเมินผลการปฏิบติังาน
ประจ าปี 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1  รวบรวมสรุปผลการจดักิจกรรมทุกกิจกรรม 
1.2 ประเมินและแปลผลการประเมินเพื่อหาจุดบกพร่อง และ
แนวทางปรับปรุงแกไ้ข 
1.3 จดัท าสรุปผลการปฏิบติัการ 
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                16   ช่ือโครงกำร   โคก-หนอง-นา โมเดล สตูลวิทยา 
                ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายสโมสร  ทองสิพพญัญู                                                            กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป 
                 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน มำตรฐำนท่ี 1 (1.2)  2 (2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.6)                                                                สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี  2.6 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพ่ือสร้างพ้ืนท่ีเรียนรู้โครงการ
โคก -หนอง -นา โมเดล  ตน้แบบ 
ในโรงเรียน 
2.  เพื่อให้นกัเรียนมีทกัษะ
กระบวนการเรียนรู้และพฒันา
ตนเอง ตามหลกัทฤษฎีของ
โครงการฯ 
3.  เพื่อเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชนรอบ
ขา้ง 
4.  เพือ่ให้นกัเรียนสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั  และ
ต่อยอดในการประกอบอาชีพใน
อนาคตได ้

กจิกรรมที่ 1  
ขั้นเตรียมกำร 
- ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
- ปรับพ้ืนท่ี 
-สร้างกระชงัเล้ียงปลา 
-ปรับปรุงโรงเรือนเพาะช ากลา้ไม ้
-เก็บเก่ียวขา้ว 
-คา้งส าหรับพืชระดบัเล่ียงดิน 
(โครงสร้างเหลก็) 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- แบบบนัทึกการบริการ/เผยแพร่ความรู้  
ขั้นสรุปรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

- ปรับพ้ืนท่ี 2 ไร่-สูบน ้า 
-ไถนา 
-คราดนา 
-เตรียมตน้กลา้ ด านา ใส่ปุ๋ ย เก่ียวขา้ว 
- ปรับปรุงโรงเรือนเพาะช ากลา้ไม ้
(อุปกรณ์โดยรวม) 
- ปรับปรุงบา้นพกั 
โคก-หนองนา  

 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 

1 พ.ย 66 – 
30 ก.ย 67 

1. ร้อยละ  80 ของนกัเรียน
โรงเรียนสตูลวิทยาใชพ้ื้นท่ี
เรียนรู้โครงการโคก -หนอง -
นา โมเดล  ตน้แบบใน
โรงเรียน 
2. ร้อยละ  80 นกัเรียน
โรงเรียนสตูลวิทยา มีทกัษะ
กระบวนการเรียนรู้และพฒันา
ตนเอง ตามหลกัทฤษฎีของ
โครงการฯ 
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โครงกำร : กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
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       01 ช่ือโครงกำร     โครงการพฒันาทกัษะภาษาพร้อมสู่สากล 
           ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางหน่ึงฤทยั ด่อล๊ะ                                                                       กลุ่มงำน  บริหารงานบุคคล       
            สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี  1, 2 และ 3    ตวัช้ีวดั 1.1, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2                                         สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 1, 4 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 

เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อพฒันานกัเรียนให้มี 

ศกัยภาพล ้าเลิศดา้นวิชาการ ส่ือสารได้

อยา่งนอ้ย 2  ภาษา ล ้าหนา้ทางความคิด

ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์ร่วมกนั

รับผิดชอบต่อสังคมโลก และ  มีการ

บริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพโดย 

เครือข่ายร่วมพฒันา   โดยมีการฝึก

ภาษากบัเจา้ของภาษาทั้งทางดา้น

เน้ือหาและวฒันธรรม  

2. เพื่อให้นกัเรียนมีศกัยภาพเป็น

พลเมืองชาติและพลเมืองโลกดว้ยการ

ใชภ้าษาเป็นเคร่ืองมือในการส่ือสาร 

3.  เพื่อพฒันาองคก์รให้มีศกัยภาพใน

การผลิตและส่งเสริมทรัพยากรบคุคล

เพื่อรองรับความเป็นสากล 

ขั้นเตรียมงำน  (PLAN) 

ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 

วางแผนด าเนินการ 

ประสานงานรับสมคัรครูไทย                         

ครูต่างชาติ 

ขั้นด ำเนินกำร  (DO) 

ด าเนินการติดต่อประสานงานตาม

ขั้นตอน สัมภาษณ์ ตรวจสอบคุณสมบติั

ครูต่างชาติ ปฐมนิเทศและด าเนินการ

สอน 

ขั้นตรวจสอบ  (CHECK) 

นิเทศการสอน และประเมินผลการสอน 

ขั้นรำยงำน  (ACTION) 

สรุปผลการประเมินและการนิเทศ 

เชิงปริมำณ 

1. นกัเรียนร้อยละ 100 ไดรั้บการพฒันาอยา่ง

เตม็ศกัยภาพในดา้นภาษา สามารถเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

2. บุคลากรของโรงเรียนสตูลวิทยาร้อยละ 80 

ไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพในดา้น

ภาษา สามารถเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เชิงคุณภำพ 

1.  นกัเรียนมีศกัยภาพล ้าเลิศดา้นวิชาการ 

ส่ือสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2  ภาษา ล ้าหนา้ทาง

ความคิดผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์ร่วมกนั

รับผิดชอบต่อสังคมโลก  

2.  บุคลากรโรงเรียนสตูลวิทยาไดรั้บการ

พฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพในดา้นภาษา 

สามารถเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

 

 

 

2,607,400 

รำยจ่ำย

ประจ ำ 

 

 

 

 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

2567 

1.   นกัเรียนเป็นผูมี้ศกัยภาพ 

เป็นพลโลก สามารถเทียบเคียง

มาตรฐานสากลมีคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลกัษณะ             

อนัพึงประสงคต์ามท่ีโรงเรียน

ก าหนด 

2.  บุคลากรโรงเรียน สตูลวิทยา

ไดรั้บการพฒันา อยา่งเตม็

ศกัยภาพในดา้นภาษา สามารถ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
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         02  ช่ือโครงกำร     โครงการ เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากร 
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางจริยกร  ประกอบชยัชนะ   นางธนิดา  บิลอะหมาด                                                              กลุ่มงำน    บริหารงานบุคคล 
               สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำนโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี  2  ตวับ่งช้ีท่ี   2.4                                      สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี  4 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.  เพื่อให้บคุลากรของโรงเรียน              
สตูลวิทยา  มีขวญัและก าลงัใจ              
ในการปฏิบติังาน 
2.  เพื่อพฒันาระบบการท างานของ
บุคลากรโรงเรียนสตูลวิทยาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมกำร  
-ส ารวจปัจจยัพ้ืนฐาน 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
ด าเนินการจดักิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการ 
1. กิจกรรม ยินดี ดว้ยรักจากนอ้งพี่สตูลวิทยา 
2. กิจกรรม ตรวจสุขภาพครูและบุคลากร
ประจ าปี 
3. กิจกรรม  สุขสันตว์นัเกิด ครูและบุคลากร 
4. กิจกรรม มุทิตาจิต  “ เกษมสันต ์ วนัเกษียณ” 
5. กิจกรรม สังสรรคบ์นัเทิง ร่ืนเริงปีใหม่ 
ขั้นประเมินผล 
-สร้างเคร่ืองมือประเมินผล  /น าไปใช ้
- สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมำณ 
สร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่
บุคลากรของโรงเรียนสตูล
วิทยา   จ านวน  120  คน  
 
เชิงคุณภำพ 
บุคลากรของโรงเรียนสตูล-
วิทยา   จ านวน  120  คน                   
มีขวญัและก าลงัใจในการ
ท างาน 

 
 
 
 

132,500 
เงินรายไดฯ้ 
สวนปาลม์ 

 
 
 

 

ต.ค. 66 
 
 
ต.ค. 66 

– 
ก.ย. 67 

 
 
 
 

 
 
ก.ย. 67 

ร้อยละ 90 ของบคุลากร  มีผลการ
ปฏิบติังานตามสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะประจ าสายงานอยูใ่น
ระดบัดีมาก 
 

 
 

133 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

03  ช่ือโครงกำร     โครงการส่งเสริมและพฒันาระบบการบริหารจดัการในโรงเรียน    
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายสุเทพ  มะลิวลัย ์                                                                                                           กลุ่มงำน    บริหารงานบุคคล 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ มาตรฐานท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1  มาตรฐานท่ี 2  ตวัช้ีวดั 2.2,2.4,2.5,2.6 มาตรฐานท่ี 3 ตวัช้ีวดั 3.2,3.3   

              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี 1, 4, 5, 6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อจดัระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนบัสนุนการบริหาร
จดัการ 
2. เพื่อเช่า Cloud 
Server ในการบริหาร
จดัการระบบรับ-ส่ง
หนงัสือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

ขั้นเตรียมกำร  
    - ประชุมกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
    - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
    - เช่า Cloud Server ในการบริหารจดัการ
ระบบบริหารจดัการสถานศึกษา  
กำรประเมินผล 
     - จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
(แบบสอบถาม) 
     - ส ารวจเก็บขอ้มูล 
     - วิเคราะห์ขอ้มูล 
สรุปและรำยงำนผล 
     - สรุปผล 
     - เขียนรายงาน 

เชิงปริมำณ 
 - บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100  
มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
อยา่งเป็นระบบ และ    เกิด
ประสิทธิภาพ    
เชิงคุณภำพ 
 -มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                
ท่ีสนบัสนุนการบริหารจดัการ                 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
       

 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
            
 

 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

 
 
 
 

- ร้อยละ 80 ของผูรั้บบริการ
และผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ              
อยูใ่นระดบัดีขึ้นไป 
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                04  ช่ือโครงกำร    โครงการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนสตูลวิทยา 
      ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายสุเทพ มะลิวลัย ์และคณะ                                                                       กลุ่มงำน    บริหารงานบุคคล ฝ่ายประชาสัมพนัธ์  
      สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 2, 3 ตวัช้ีวดั 2.1, 2.2, 2.3 , 2.4 และ 3.2                       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี  5 และ 7 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล  
ขา่วสาร กิจกรรม วิดิทศัน์ เร่ืองราว
ต่าง ๆ เหตุการณ์ปัจจบุนัท่ีมี
ประโยชน์ และมีสาระจากภายใน
และภายนอกโรงเรียนให้บคุลากร
ไดรั้บรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อเผยแพร่ขอ้มูล  ข่าวสาร  กิจกรรม  
และผลงานของโรงเรียนไปยงั
สถาบนั  องคก์ร  หน่วยงาน  ชุมชน  
รับทราบความความเคล่ือนไหว               
การเปล่ียนแปลง  ความส าเร็จของ
โรงเรียน  สามารถสร้างภาพพจน์  
ความเล่ือมใส  และทรรศนะคติท่ีดี
เกิดประโยชน์แก่โรงเรียน   
 
 
 
 

กจิกรรมที่ 1 : จดัท าประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่ ในรูปแบบต่าง ๆ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จดัท าวาสาร ไวนิล ตามวาระ 
ต่าง ๆ ท่ีส าคญั หรือเทศกาลต่างตาม
กิจกรรมของโรงเรียน  ตามผลงาน               
ของนกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร ของโรงเรียน 
1.2  เผยแพร่ขอ้มูลประชาสัมพนัธ์ 

ในส่ือต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย ทัว่ถึง 
ให้กบั นกัเรียนผูป้กครอง 
บุคคลภายนอก หน่วยงานต่าง ๆ 

 

1.โรงเรียนมีส่ือประชาสัมพนัธ์ 
เช่น วารสารรายปีการศึกษา ไว
นิล วิดิทศัน์ ไวส้ าหรับประกาศ 
แสดงผลงาน แสดงให้ 
ผูป้กครอง ประชาชนทัว่ไป 
ไดรั้บทราบถึงกิจกรรม รางวลั
ครู นกัเรียน  ข่าวสารส าคญั 
ของโรงเรียน รวมทุกส่ือ อยา่ง
นอ้ย 90 % ต่อปีการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

180,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. มีวารสาร มีเคร่ืองมือ

ประชาสัมพนัธ์ ครบตาม  ท่ีได้

วางแผน                                                       

2. มีการประชาสัมพนัธ์ท่ีครบทุก

งาน ครบถว้น 90 %                                       

3 .ร้อยละ  95  ของบุคลากร                   

ในโรงเรียนผูป้กครอง  ชุมชนและ

องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บการบริการ

ดา้นขอ้มูล  ข่าวสาร 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

2. เพื่อจดัระบบงานประชาสัมพนัธ์
ด าเนินงานเป็นรูปธรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง และชดัเจน 

 

1.3  รวบรวมขอ้มูลวารสาร                       
ไวนิล จดัเป็นหมวดหมู่ เพื่อใชใ้นการ
ประกอบการประเมิน ของโรงเรียน 

2. บุคลากรทางการศึกษา ครู 
นกัเรียน ผูบ้ริหาร บคุคลจาก
หน่วยงานอื่น ผูป้กครอง 
สามารถรับรู้ข่าวสาร
ประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียนได้
ร้อยละ 95 
3.โรงเรียนด าเนินงาน
ประชาสัมพนัธ์อยา่งเป็นระบบ  
ชดัเจนและต่อเน่ืองอยา่งมี
คุณภาพ  
4. การประชาสัมพนัธ์กิจกรรม  
การด าเนินงานของโรงเรียน              
มีการเผยแพร่ในหลายรูปแบบ 
หลายช่องทาง ทัว่ถึง ทนัสมยั 
และทนัเหตุการณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. ร้อยละ 100  ของการ 
ปฏิบติังานประชาสัมพนัธ์ด าเนินไป
อยา่งเป็นระบบ และชดัเจน 
5. บุคลากรอยา่งนอ้ย 
ร้อยละ 80  มีความพอใจในการ
ท างานในการประชาสัมพนัธ์ระดบั
ดีมาก 
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         05     ช่ือโครงกำร     โครงการรัฐพิธี ราชพิธี  
                  ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสร้อย  นวลแกว้   นางจริยกร ประกอบชยัชนะ   น.ส.รังสิมา จ าริ  น.ส.แวอายดะห์ มะแอ               กลุ่มงำน   บริหารงานบุคคล 
                  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน  มาตรฐานท่ี  1  ตวับ่งช้ีท่ี 1.2                                                   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 2 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.  เพื่อปกป้องและเชิดชู
สถาบนัพระมหากษตัริย ์
2.  เพื่อแสดงความจงรักภกัดี
และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมกำร  
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด ำเนินกำร 

-  จดังานรัฐพิธีเน่ืองในวโรกาสตา่ง ๆ                         
ในโรงเรียนให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย                 
และสมพระเกียรติ  
-  ประดบัธงตราสัญลกัษณ์และธงชาติบริเวณ
โรงเรียน หรือสถานท่ีท่ีเห็นว่าเหมาะสม 
ให้มีความสวยงาม 
-  จดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเชิดชู
สถาบนัพระมหากษตัริย ์และสถาบนั                  
หลกั  ของซาติ 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
ผูบ้ริหาร ครูบคุลากร และ
นกัเรียน จ านวน 2,000  คน   
เขา้ร่วมกิจกรรมโครงการ
ปกป้อง เทิดทูน สถาบนั
พระมหากษตัริย ์และสถาบนั
หลกัของชาติ 
เชิงคุณภำพ 
ผูบ้ริหาร  ครูบคุลากร                     
และนกัเรียนทุกคนมีความ
จงรักภกัดี ปกป้อง เทิดทูน 
สถาบนัพระมหากษตัริย ์                 
และสถาบนัหลกัของชาติ 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

20,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 66 
 
 

ต.ค. 66 
– 

เม.ย. 67 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน                
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีความรัก              
และ เทิดทูน สถาบนั
พระมหากษตัริย ์และสถาบนั
หลกัของชาติ 
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วัตถุประสงค์ 

 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 
              เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

 
งบประมำณ 

         (บำท) 

 
ระยะเวลำ 

 
           ตัวช้ีวัด/ 

เกณฑ์กำรประเมนิ 

 ขั้นประเมินผล 
-จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผลแบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 
- ส ารวจเก็บขอ้มูล 
-วิเคราะห์ขอ้มูล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- สรุป และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 67 
 
 
 

 
  เม.ย. 67 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
      06  ช่ือโครงกำร     โครงการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
            ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางศิรินนัท ์ยโูซะ   นางจริยกร ประกอบชยัชนะ                                                    กลุ่มงำน    บริหารงานบุคคล 
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 2  ตวัช้ีวดั 2.4                                                   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  4 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อพฒันาครูให้เป็นผูน้ า 
ทางดา้นวิชาการ มีความรู้ความเขา้ใจใน
การจดักระบวนการเรียนการสอน  การ
วางแผนการสอน การใชส่ื้อเทคโนโลยี
ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพฒันาสมรรถนะทกัษะ 
การส่ือสารภาษาองักฤษท่ีใชใ้น
กระบวนการจดัการเรียนการสอนใน
ระดบัมาตรฐานสากล 
3. เพื่อประเมินความพึงพอใจ 
ของครูผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีต่อการจดั
กิจกรรมการพฒันาตามโครงการพฒันา
บุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

ขั้นเตรียมกำร  
กจิกรรมที่ 1  อบรมเชิงปฏิบติัการ Workshop 
ประจ าปี/ศึกษาดูงาน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ส ารวจขอ้มูลพ้ืนฐาน 
1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัด าเนินงาน 
1.3 ด าเนินงานกิจกรรม Workshop ประจ าปี/
ศึกษาดูงาน  
1.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
1.5 ติดตามการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการ
เรียนรู้ 
กจิกรรมที่ 2  พฒันาการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการ Active Learning ส าหรับครู                                   
ในศตวรรษท่ี 21  
 

เชิงปริมำณ 
1. ผูบ้ริหาร ครู และบคุลากร 
ทางการศึกษา  จ านวน  110  คน  
เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันา
บุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมือ
อาชีพ 
2. ผูบ้ริหาร ครู และบคุลากร 
ทางการศึกษา  ร้อยละ 80                     
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มาก 
 

 
 
 
 
 
 

455,550 

 ต.ค. 66- ธ.ค.66 
 
 
 
 

 
ธ.ค. 66 

 

1. ร้อยละ 80 ของครู 
และบุคลากรเขา้ร่วม
กิจกรรม 
2. ร้อยละ 80 ของครู 
และบุคลากรจดัการเรียน
การสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3. ครูและบคุลากร 
ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
จากหน่วยต่าง ๆ 
4. ร้อยละ 80 ของครู 
มีความพึงพอใจในระดบั 
มาก 

 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1 ส ารวจขอ้มูลพ้ืนฐาน 
2.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัด าเนินงาน 
2.3  ด าเนินงานกิจกรรม “พฒันาการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการ Active Learning 
ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21” 
2.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
2.5  ติดตามการน าไปประยกุตใ์ช ้
กจิกรรมที่ 3  อบรมเชิงปฏิบติัการจดัการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของผูเ้รียนตามหลกัสูตร 

เชิงคุณภำพ 
1. ผูบ้ริหาร  ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนเป็นผูน้ า
ทางวิชาการ มีความรู้ความเขา้ใจ
ในการจดักระบวนการเรียนการ
สอน  การวางแผนการสอน การ
ใชส่ื้อเทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนการสอน  การ วดัผล
ประเมินผล และการวิจยัเพื่อ
พฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รียน 

  
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-ก.พ. 67 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
3.1 ส ารวจขอ้มูลพ้ืนฐาน 
3.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัด าเนินงาน 
3.3 ด าเนินงานกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ฯ 
3.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
3.5 ติดตามการน าไปประยกุตใ์ช ้
กจิกรรมที่ 4  อบรมเชิงปฏิบติัการ การใชส่ื้อ
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ส ารวจความตอ้งการพ้ืนฐานของครู 
4.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
4.3  ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบติัการ การใชส่ื้อ
เทคโนโลยีในการพฒันาการจดัการเรียนการ
สอน   
4.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
4.5 ติดตามการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการ
เรียนรู้ 
กจิกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบติัการเสริมสร้าง
สมรรถนะและทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อ
การจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล  

  

      เม.ย.-มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ก.ค.-ก.ย. 67 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
5.1  ส ารวจความตอ้งการพ้ืนฐานของครูแกนน า 
5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
5.3 ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบติัการ เสริมสร้าง
สมรรถนะและทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อ
การจดัการเรียนการสอนมาตรฐานสากล 
5.4 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
กจิกรรมที่ 6 ประชุมประจ าเดือน 
คา่ใชจ้่าย 
6.1  จดัประชุมประจ าเดือน 
ขั้นประเมินผล 
-จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผลแบบส ารวจความ
พึงพอใจ 
- ส ารวจเก็บขอ้มูล 
-วิเคราะห์ขอ้มูล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- สรุป และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

  
ตลอด

ปีงบประมาณ 
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 07  ช่ือโครงกำร     โครงการจดัจา้งครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางปาริชาติ  บ าราญ      นางดวงรัตน์  เคยอาษา                                                                                       กลุ่มงำน    บริหารงานบุคคล 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน  มาตรฐานท่ี  2   ตวับ่งช้ีท่ี  2.2                                                                  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี  5 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.  เพื่อให้มีครูและบคุลากร
เพียงพอต่อการใหบ้ริการและ
พฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน  
2.  เพื่อส่งเสริมครูและบคุลากร
ให้มีความพร้อมกบัการให้บริการ
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก  
 

กจิกรรมที่ 1 : จดัจา้งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ขั้นเตรียมกำร 
1. ส ารวจอตัราก าลงั 
2. ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
3.  จดัท าโครงการ 
4.  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั  
5. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. ประกาศรับสมคัรครูและบุคลากร 
2. ด าเนินการท าสัญญาจา้ง 
3. ประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐาน 
ขั้นสรุปและประเมินผล 
สรุปผลการด าเนินงานและรายงานโครงการ 
 
 

เชิงปริมำณ     
1.  จดัหาและจดัจา้ง ลูกจา้งและ
พนกังานปฏิบติังาน                           
จ านวน  14  คน 
 เชิงคุณภำพ    
1. นกัเรียนและครูไดรั้บบริการ    
ร้อยละ 100   
2. มีครูและบคุลากรท่ีเพียงพอต่อ
การให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่นกัเรียนและบคุลากร 

 
 
 
 

1,932,000 

รำยจ่ำยประจ ำ 

 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอ
ต่อการให้บริการและพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนอยูใ่นระดบัดี
มาก 
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โครงกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
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       01   ช่ือโครงกำร     จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  2567         
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางฟารีดา  กุลโรจนสิริ  นางสาวสุวนิช  แซ่อ๋อง นางมาเรียม  ปูเต๊ะ  นายทกัษิณ  ทุนเกิด                   กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ   มาตรฐานท่ี 2                                            สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  5 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตวัช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อทบทวน
แผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและจดัท า
แผนปฏิบติัการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ใชใ้นการบริหาร
จดัการของโรงเรียน 
2.  เพื่อจดักิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ คิด 
ท า น าเสนอผลการ
ปฏิบติังาน ประจ าปี
งบประมาณ 
 

กจิกรรมที่ 1 : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คิด ท ำ น ำเสนอผลกำร
ปฏิบัตงิำน   
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ฯ ครู และบคุลากร   ระดม
ความคิดเห็น แนวทางในการจดักิจกรรม 
- งานแผนงานโรงเรียน เตรียมขอ้มูล เอกสาร ประสานงานกบักลุ่ม
งาน/กลุ่มสาระฯ  ในการเตรียมกิจกรรม 
- ด าเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ฯ 
- สรุป ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
กจิกรรมที่ 2 : จัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
 - ประมาณการรายรับของโรงเรียนปีงบประมาณ 2567  
 - จดัท ารายละเอียดแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2567  
- จดัท าขอ้มูลสารสนเทศ 
 - ประชุมปฏิบติัการพิจารณาโครงการ/งบประมาณ 
 - น าเสนอแผนปฏิบัติการ ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมำณ 
- คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
ฝ่ายบริหาร ครู นกัศึกษา  ฝึก
ประสบการณ์ฯ  และบุคลากร 
จ านวน 140  คน   
- จดัท าเล่มแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567             
จ านวน 15 เล่ม 
 
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนมีการบริหารและการจดั
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 

 
 
 
 
 

60,000  
 
 
 
 
 
 

คร้ังที่ 1  
 1 ต.ค. 66     
คร้ังที่ 2  27 
ก.ย. 67 

 
 
 

ต.ค. 66 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567               
ท่ีมีคุณภาพและผา่นการมี
ส่วนร่วม  
2. ระดบัคุณภาพ การบริหาร
จดัการดว้ยระบบคุณภาพโดย         
ใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  ยึดหลกั
ธรรมาภิบาล  มีคุณภาพใน
ระดบัดีมาก 
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             02  ช่ือโครงกำร    ส่งเสริม สานสัมพนัธ์นกัเรียนทุนเสมอภาค 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาวลียานา ประทีปวฒันพนัธ์ นางมาเรียม  ปูเต๊ะ  และนางสาวฮายาตี ยาติกุล         กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                   สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี  1  ตวัช้ีวดัท่ี 1.2    มาตรฐานท่ี 2 ตวัช้ีวดั 2          สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  2, 7       
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 

 

ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 

เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.  เพื่อจดักิจกรรมมอบ
ทุนเสมอภาคให้กบั
นกัเรียนในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตอน   
2.  เพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
โรงเรียน คุณครู 
นกัเรียนและผูป้กครอง
ใน ประสานขอ้มูล 
หลกัเกณฑ ์ ต่าง ๆ ให้
นกัเรียนไดรั้บทนุอยา่ง
ต่อเน่ืองจนจบชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 

ขั้นเตรียมกำร 
 -  ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 -  แต่งตั้งคณะท างาน 
 ขั้นด ำเนินกำร 
-กลัน่กรองรายช่ือนกัเรียนนกัเรียนท่ีไดรั้บทุนเสมอภาค 
ทั้งสองภาคเรียน 
-แจง้ครูท่ีปรึกษาให้ด าเนินการใหผู้ป้กครองและนกัเรียน
มารับเงิน 
-มอบทนุนกัเรียนทนุเสมอภาคทั้งสองภาคเรียน  
-น าขอ้มูลลงในระบบ CCT ตามท่ีก าหนด 
ขั้นประเมินผล 
-สร้างเคร่ืองมือการประเมิน เก็บขอ้มูล 
-วิเคราะห์ขอ้มูลและประเมินผล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
-สรุปผลโครงการและเขียนรายงาน 

เชิงปริมำณ 
-นกัเรียนทุนเสมอภาคทุกระดบัใน
ม.ตน้และผูป้กครองเขา้ร่วม
กิจกรรม จ านวน  160 คน 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนทนุเสมอภาคและ
ผูป้กครองมีความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรมระดบัดีมาก 
2. ร้อยละ 80  ของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม  สามารถให้ให้ความ
ร่วมมือเก่ียวกบัขอ้มูลต่าง ๆ และ
สามารถน าขอ้มูลไปใชไ้ดต้่อยอด
ได ้

 
 
 
 

8,000  

1พฤศจิกายน 
2566 -30 
กนัยายน 

2567 

1.นักเรียนทุนเสมอภาคทุก
ระดบัในม.ตน้และผูป้กครอง
เขา้ร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
2.นักเรียนทุนเสมอภาคและ
ผูป้กครองมีความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรมระดบัดี  
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       03     ช่ือโครงกำร     ธนาคารโรงเรียน 
                ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาวยามีละห์  ด าเต๊ะ    นางสาวอรวรรณ มากชูชิต    กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี  1  ตวัช้ีวดั 1.2      สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.   เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมดา้นการ
ประหยดัการออมเงิน  
2.   เพื่อโนม้น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในเร่ืองการ
ประหยดั การออมเงิน มาใช้
ในชีวิตประจ าวนั 
3.  เพื่อให้นกัเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคท่ี์โรงเรียนก าหนด 
 

กจิกรรมที่ 1  ออมวันละนิด ชีวิตพอเพยีง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบตามโครงการ  
1.2 ด าเนินการบริการฝากถอนประจ าวนั 
1.3 จดักิจกรรมสัปดาห์การออม 
1.4 จดักิจกรรมนกัออมดีเด่น 
กจิกรรมที่ 2   จัดซื้ออุปกรณ์และปรับปรุงห้องธนำคำร 
2.1 ตูนิ้รภยั  
2.2 ปร้ินเตอร์เลเซอร์  
2.3 จดัท าไวนิลตกแต่งห้องธนาคาร 
 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาเขา้
ร่วมโครงการ 100 เปอร์เซ็นต ์
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนร้อยละ 80%                              
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์              
ท่ีโรงเรียนก าหนด 
2. นกัเรียนคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยม  ดา้นการประหยดัการ
ออมเงิน  ร้อยละ 80 % 
 

 
 
 
 
 

25,000 

พฤศจิกายน 
2566 
 – 

กนัยายน 2567 
 

-นกัเรียนโรงเรียน                   
สตูลวิทยา  ร้อยละ 60                 
เขา้ร่วมกิจกรรม 
-นกัเรียนร้อยละ 60                       
มีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคท่ี์
โรงเรียนก าหนด 
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            04  ช่ือโครงกำร     ค่าจดัหาครุภณัฑใ์นสถานศึกษา 
                   ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายสุริยนั  บิลหีม                          กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                   สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2 (2.4)                    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  1 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตวัช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

เพื่อให้ห้องเรียนห้อง
ส านกังาน และห้องพกัครู
อาคารเรียนมัน่คง สะอาด
และปลอดภยั  มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกพอเพียง                
อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ 
สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน และ
มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผูเ้รียน  
 

ขั้นเตรียมกำร 
- ศึกษาสภาพปัญหา 
- ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
- ส ารวจ รับแจง้ ความตอ้งการจดัซ้ือ จดัจา้ง 
-  ด าเนินการจดัซ้ือ จดัจา้ง   
ขั้นประเมินผล 
- ส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะหข์อ้มูลส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะหข์อ้มูล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- สรุปผล       
- เขียนรายงาน   

เชิงปริมำณ 
1. จดัซ้ือครุภณัฑส์ านกังาน 
2. ซ้ือโต๊ะเกา้อ้ีส านกังาน  
ห้องพกัครู 
3. จดัซ้ือครุภณัฑโ์ต๊ะเกา้อ้ี
นกัเรียน 
เชิงคุณภำพ 
ร้อยละ 70 ของห้องเรียน
ห้องปฏิบติัการ และหอ้ง
ส านกังานท่ีมีความพร้อม 
ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก
พ้ืนฐาน 

 
 

 
400,000 
รำยจ่ำย
ประจ ำ 

 

 
 

 
ตลอด 

ปีงบประมาณ 
2567 

 

1. ร้อยละ  70 ของ
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบติัการ และ
ห้องส านกังานท่ีมีความ
พร้อมดา้นส่ิงอ านวย
ความสะดวกพ้ืนฐาน  
2. ผูรั้บบริการมี 
ความพึงพอใจอยูใ่น 
ระดบัมาก 

 
 

147 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

 
             05   ช่ือโครงกำร   จดัหาและซ่อมบ ารุง ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางตรีนุช  ทิศเมือง         กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ มาตรฐานท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1  มาตรฐานท่ี 2  ตวัช้ีวดั 2.2, 2.4, 2.5, 2.6 มาตรฐานท่ี 3 ตวัช้ีวดั 3.2,3.3   
                    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ    ขอ้ท่ี 1, 4, 5, 6 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อจดัซ้ือ ซ่อมแซม ปรับปรุง ส่ือ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
2. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนให้มีทกัษะ
การเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21  
3. ส่งเสริมการใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ 
ในการจดัการเรียนการสอน  
4. เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองเตม็
ศักยภาพ สู่ความเป็นสากล และมี
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนสูงขึ้น  

ขั้นเตรียมกำร  
- ศึกษาสภาพปัญหา ส ารวจพสัดุครุภณัฑท่ี์ตอ้งการ                      
หรือช ารุด 
- เสนอโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
- จดัซ้ือ   - ซ่อมบ ารุง 
กำรประเมินผล 
- จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผล (แบบสอบถาม) 
- ส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะห์ขอ้มูล 
สรุปและรำยงำนผล 
- สรุปผล - เขียนรายงาน 

เชิงปริมำณ 
  อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 
100 พร้อมใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน  อยา่งมีประสิทธิภาพ  
 
เชิงคุณภำพ 
 ระดบัคะแนนการประเมิน
คุณภาพการใชง้านอุปกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส์ ไม่ต ่ากว่า  4.00 
 

 
 
 
 

450,000 
รำยจ่ำย
ประจ ำ 

 
 
 
 
            

 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 
 

ระดบัความพึงพอใจ             
ของครูและนกัเรียน                 
ต่อส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การจดัการเรียนการสอน การ
รับบริการ โดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ
เทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว้
คือ ทุกรายการคุณภาพตอ้งมี
คะแนนความพึงพอใจ             
ไม่นอ้ยกว่า 4.00 
 

 

06     ช่ือโครงกำร   จดัหาส่ือวสัดุประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
         ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายสุริยนั   บิลหีม                     กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
         สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1, 2, 3                                                                                       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1, 2, 6  
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.  มีอุปกรณ์ท่ีมีความเหมาะสมและ
เพียงพอส าหรับการผลิตส่ือ 
นวตักรรมใชง้าน 
2. มีการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ มุ่งพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ของนกัเรียน 
3. ครูสามารถจดัการเรียนการสอน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

เตรียมกำร 

 - ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 

ขั้นด ำเนินกำร 

 - ครูผูส้อนเขียนแผนการผลิต/จดัซ้ือส่ือทุก รายวิชา  

ท่ีสอน 

- งานวดัและประเมินผลส ารวจความตอ้งการวสัดุ 

อุปกรณ์ในการสอบวดัประเมินผลกลางภาค  ปลาย

ภาค 

-  จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส าหรับใชใ้นการผลิตส่ือ                 

การจดัการเรียนการสอนและการวดัผลประเมินผล 

ขั้นประเมินผล 

 - สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 

 - ส ารวจจากกลุ่มตวัอยา่ง 

- วิเคราะหผ์ลการประเมิน  

ขั้นสรุปและรำยงำนผล 

- รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ/กิจกรรม 

 

เชิงปริมำณ 
1. วสัดุอุปกรณ์ทุกชนิดท่ีใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน  การวดัประเมินผล การ
ผลิต การจดัซ้ือส่ือการสอน   
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ  
เชิงคุณภำพ 
1.  ทุกรายวิชามีวสัดุอุปกรณ์
ส าหรับใชใ้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน  การวดั
ประเมินผล การผลิตและการ
จดัซ้ือส่ือการสอนอยา่งเพียงพอ  

 
 
 
 
 

750,000 
รำยจ่ำย
ประจ ำ 

 

 
 
 
 

 ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

  วสัดุอุปกรณ์ทุกชนิดท่ีใช้
ในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน  การวดั
ประเมินผล การผลิต การ
จดัซ้ือส่ือการสอน ครบทั้ง 
8 กลุ่มสาระ 
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       07   ช่ือโครงกำร   ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ       
             ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางตรีนุช  ทิศเมือง                กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ    
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ   ม.1 ตวัช้ีวดั 1.1  ม.2 ตวัช้ีวดั 2.2, 2.4, 2.5, 2.6  ม.3 ตวัช้ีวดั 3.2,3.3                                   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ   ข้อที ่ 1, 4, 5, 6 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อสร้างขวญัก าลงัใจ ความ
สามคัคี และความสัมพนัธ์อนัดีตอ่
กนัของบคุลากร 
2. เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรพฒันา
ตนเองทั้งในดา้นการปฏิบติังานและ
ดา้นคุณธรรมจริยธรรมอยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพฒันา
บุคลากร สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้าก
การอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
มาใชเ้พื่อให้เกิดความกา้วหนา้ใน
วิชาชีพ 

ขั้นเตรียมกำร  
 - ประชุมกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
 - ผูบ้ริหาร ครูและบคุลากรเดินทางไป
ราชการตามหนงัสือราชการท่ีไดรั้บการ
อนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 
กำรประเมินผล 
 - จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
(แบบสอบถาม) 
 - ส ารวจเก็บขอ้มูล 
 - วิเคราะห์ขอ้มูล 
สรุปและรำยงำนผล 
 - สรุปผล      - เขียนรายงาน 

เชิงปริมำณ 
1. ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90                 
มีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติั 
หนา้ท่ีในระดบัดีขึ้นไป และมี
ความสามคัคี ความสัมพนัธ์อนัดี
ต่อกนั 
2. ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90           
ไดเ้ขา้รับการอบรม สัมมนา 
เชิงคุณภำพ 
 ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ไดเ้ขา้
รับการอบรม สัมมนา 

 
 
 
 
 

500,000 
รำยจ่ำย
ประจ ำ 

 
 
 
 
          
 

 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 
 

      ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 90 ไดเ้ขา้รับการอบรม 
สัมมนา 
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            08  ช่ือโครงกำร    แหล่งเรียนรู้สวนปาลม์เสริมรายได ้    
                   ผู้รับผิดชอบ  นางตรีนุช  ทิศเมือง          กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ    
                   สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1  ม.2 ตวัช้ีวดั 2.2,2.4,2.5,2.6 ม.3 ตวัช้ีวดั 3.2,3.3  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  1, 4, 5,6  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. จดัท าประกนัชั้น 1 รถ
โรงเรียน จ านวน 3 คนั  
2. ดูแลสวนปาลม์น ้ามนั (ตดั
ทางปาลม์,ตดัหญา้,ใส่ปุ๋ ย)     
4 คร้ัง/ปี 
3. สร้างขวญัและก ากลงัให้กบั
บุคลากร   
4. ปรับปรุงซ่อมแซมภูมิทศัน์
และส่ิงก่อสร้าง  
5. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

ขั้นเตรียมกำร  
    - ประชุมกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
    - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. จดัท าประกนัชั้น 1 รถโรงเรียน จ านวน 3 คนั  
2. ดูแลสวนปาลม์น ้ามนั (ตดัทางปาลม์,ตดัหญา้,ใส่
ปุ๋ ย)  4 คร้ัง/ปี 
3. สร้างขวญัและก ากลงัให้กบับุคลากร   
4. ปรับปรุงซ่อมแซมภูมิทศัน์และส่ิงก่อสร้าง  
5. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
กำรประเมินผล 
 - สร้างเคร่ืองมือ และประเมินผลการ ด าเนินงาน 
 - รวบรวม และวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 - วิเคราะห์ขอ้มูล 
สรุปและรำยงำนผล 
 - รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
1. จดัท าประกนัชั้น 1 รถโรงเรียน 
จ านวน 3 คนั  
2. ดูแลสวนปาลม์น ้ามนั (ตดัทาง
ปาลม์,ตดัหญา้,ใส่ปุ๋ ย)  
 4 คร้ัง/ปี 
3. สร้างขวญัและก ากลงัให้กบั
บุคลากร   
4. ปรับปรุงซ่อมแซมภูมิทศัน์ 
และส่ิงก่อสร้าง  
5. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนมีการบริหารจดัการ            
ดว้ยระบบ Satunwittaya  Model 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
            
 

 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 
 

 ร้อยละของ
ผูรั้บบริการและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ 
อยูใ่นระดบัดีขึ้นไป 
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    09  ช่ือโครงกำร     1  สิงหาคม   “ วนัก่อตั้งโรงเรียนสตูลวิทยา ”   
          ผู้รับผิดชอบ    นางตรีนุช  ทิศเมือง และนางจริยกร  ประกอบชยัชนะ                     กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
           สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ มาตรฐานท่ี 2  ตวัช้ีวดั 2.1, 2.2       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  2, 7 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อเป็นการท าบุญ
ประจ าปีและ ระลึกถึง
พระคุณของผูก่้อตั้ง
โรงเรียน 
2. เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความรัก ความสามคัคี
ระหว่างศิษยท์ุกรุ่น 
บุคลากรในโรงเรียน
ตลอดจนผูมี้อุปการคุณต่อ
โรงเรียน 

ขั้นเตรียมกำร  
 - ประชุมกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. ค่าเช่าเตน็ทแ์ละตกแต่งเวที 
2. ค่าของท่ีระลึกแขกผูมี้เกียรติ 
3. ค่าอาหารพระ และปัจจยัต่าง ๆ 
4.  ค่าอาหารว่างและอาหารเท่ียงบุคลากร                            
แขกผูมี้เกียรติ และเล้ียงไอศครีมนกัเรียน 
5.  ค่าแต่งหนา้และอาหารนกัแสดง 
6.  ค่าดอกไมจ้ดัท าพวงมาลาและช่อบูเก ้
กำรประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือ และประเมินผลการ ด าเนินงาน 
 - รวบรวม และวิเคราะห์ผลการประเมิน 
สรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
1. ค่าเช่าเตน็ทแ์ละตกแต่งเวที 
2. ค่าของท่ีระลึกแขกผูมี้เกียรติ 
3. ค่าอาหารพระ และปัจจยัต่างๆ 
4. ค่าอาหารว่างและอาหารเท่ียงบคุลากร                          
แขกผูมี้เกียรติ และเล้ียงไอศครีมนกัเรียน 
5. ค่าแต่งหนา้และอาหารนกัแสดง 
6.  ค่าดอกไมจ้ดัท าพวงมาลาและช่อบูเก ้
เชิงคุณภำพ 
 - นกัเรียนบคุลากรและแขกผูมี้ อปุการคุณได้
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเพื่อระลึกถึงพระคุณ
ของ  ผูก่้อตั้งโรงเรียนตลอดจนมีความสัมพนัธ์อนัดี 
มีความรัก ความสามคัคีและใหค้วามร่วมมือในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนดว้ยดี 

 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
            
 

 
 
 
 
 

สิงหาคม 
2567 

 
 
 
 

ร้อยละของนกัเรียน
บุคลากร และแขกผูมี้                
อุปการคุณต่อโรงเรียน              
เขา้ร่วมกิจกรรมวนัคลา้ยวนั
ก่อตั้งโรงเรียนพึงพอใจ               
อยูใ่นระดบัดีขึ้นไป 
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                 10   ช่ือโครงกำร     ค่าสาธารณูปโภค  
                        ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางวรรณี  บุญเพ่ิม                                          กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ  
                        สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี  2 (2.4)                     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  1 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

เพื่อใชจ้่ายค่า
สาธารณูปโภค 
ต่าง ๆ ในโรงเรียน 

ขั้นเตรียมกำร 
- จดัเตรียมขอ้มูลและเสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
- ช าระค่าบริการค่าไฟฟ้า 
- ช าระค่าบริการค่าประปา 
- ช าระค่าบริการค่าโทรศพัท ์  
- ช าระค่าบริการไปรษณีย ์
- ช าระค่าบริการค่าน ้ามนัรถยนต ์
- ช าระค่าบริการค่าอินเตอร์เน็ต 
ขั้นประเมินผล 
- ประเมินผล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม   

เชิงปริมำณ 
คา่ไฟฟ้า 1,800,000 บาท 
คา่ประปา   7,000  บาท 
คา่โทรศพัท ์ 10,000 บาท 
ไปรษณีย ์30,000 บาท 
คา่น ้ามนัรถยนต ์253,000 บาท 
คา่อินเตอร์เน็ต 200,000 บาท 
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนมีการจ่ายค่าสาธารณูปโภค
ไดอ้ยา่งคุม้ค่า 
 

 
 
 
 

2,300,000 
รำยจ่ำย
ประจ ำ 

 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 

โรงเรียนมีค่าสาธารณูปโภคใช้
เพื่อพฒันาการศึกษาอยา่ง
เพียงพอ 
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               11  ช่ือโครงกำร     ส่งเสริมโภชนาการคุม้ครองผูบ้ริโภคสู่มาตรฐานสากล 
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางวรรณี   บุญเพ่ิม                กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
               สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1, 2, 3  ตวัช้ีวดั 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2, 3.4, 3.5        สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1, 2, 4, 7 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.   เพื่อให้นกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนรับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพสะอาด
และปลอดภยั 
2.  เพื่อให้นกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนรับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพตาม
หลกัโภชนาการและราคาถูก 

ขั้นเตรียมกำร 
1. ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2.  จดัท าโครงการ 
3.  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. ตรวจสอบสุขภาพผูป้ระกอบการ 
2. จัดท าคู่มือและเอกสารประกอบการ
อบรม 
3. เชิญวิทยากรให้ความรู้ดา้นโภชนาการ  
4. จดัเตรียมวสัดุ – อุปกรณ์และส่ือ 
5. ตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
6. ตรวจสอบสารปนเป้ือนในอาหารและ
ภาชนะเคร่ืองใช ้
ขั้นด ำเนินกำร 
กจิกรรมที่ 1  กิจกรรม Big Cleaning 
 

เชิงปริมำณ 
1. ผูป้ระกอบการจ าหน่าย 
อาหารในโรงเรียนและเครือข่าย
ผูป้ระกอบการในชุมชน จ านวน 
 50 คน 
2.นกัเรียนแกนน าตรวจ 
คุณภาพอาหารอยา่งนอ้ย 3 คร้ัง 
ต่อภาคเรียน 
เชิงคุณภำพ 
1. ผูป้ระกอบการจ าหน่าย 
อาหารท่ีมีคุณภาพและปลอดภยัต่อ
สุขภาพ  
2. ผูบ้ริโภคในโรงเรียนและ 
ชุมชน  มีความพึงพอใจในระดับ
มาก 

 
 
 
 
 

21,150 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 95  อาหารสะอาด
ถูกหลกัอนามยัราคา
เหมาะสมกบัปริมาณ
อาหารความพึงพอใจ            
ในการใชบ้ริการ 

2. ร้อยละ 90 ของ  
ผูป้ระกอบการ/นกัเรียน             
มีความพึงพอใจต่อการ
ร่วมกิจกรรมดว้ยความ           
ช่ืนชมและมีความสุข            
ในระดบัมากท่ีสุด 
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              11   ช่ือโครงกำร  ส่งเสริมโภชนาการคุม้ครองผูบ้ริโภคสู่มาตรฐานสากล (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวดั/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 - กิจกรรม Big Cleaning โรงอาหาร และ ร้านจ าหน่ายอาหารและ
เคร่ืองด่ืม 
กจิกรรมที่ 2 อบรมผูป้ระกอบการในโรงเรียนและเครือข่ายผูป้ระกอบการ                                        
ในชุมชน  ตรวจสุขาภิบาลโรงอาหารตรวจสารปนเป้ือนในโรงอาหาร 
กจิกรรมที่ 3 เฝ้าระวงัติดตามสอดส่อง อาหารไม่ปลอดภยัในโรงเรียน 
(ตรวจสุขาภิบาลโรงอาหาร, ตรวจสารปนเป้ือนในอาหารและเคร่ืองด่ืม) 
ขั้นประเมินผล 
1. ตรวจสอบแบบบนัทึกผลการท ากิจกรรมของนกัเรียนตามกลุ่มกิจกรรม
ยอ่ยท่ีก าหนด 
2.  ตรวจสอบผลงาน 
       -  นกัเรียนประเมินผลงานตนเอง 
       -  เพื่อนประเมินผลงานของนกัเรียน 
       -  ครูผูส้อนประเมินผลงานนกัเรียน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
1. นกัเรียนสรุปผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่มละ 2 เล่ม 
2. ครูผูส้อนสรุปผลการปฏิบติังานรายงานเป็นรูปเล่ม 
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    12  ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพระบบการปฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุ 
          ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางวรรณี   บุญเพ่ิม และบุคลาการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ      กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
          สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2  (2.2, 2.6)                      สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  5 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนกัและเห็น
ความส าคญัของการเบิก
จ่ายเงิน  การจดัซ้ือจดัจา้ง
ถูกตอ้งตามระเบียบทาง
ราชการ 
 2.  เพื่อพฒันาระบบงาน
การเงิน บญัชี และพสัดุ  
โรงเรียนสตูลวิทยา ให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
 

ขั้นเตรียมกำร        
1.  จดัท าโครงการ    2.  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
1.  ประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   
2.  ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามโครงการ 
3.  จดัท าเอกสารประกอบการประชุม 
4.  จดักิจกรรมตามโครงการ 
กจิกรรมที่ 1 : อบรมพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรระบบ
การเบิกจ่ายเงิน และพสัดุ 
กจิกรรมที่ 2 :  จดัซ้ือโปรแกรมและอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์
การปฏิบัติงานระบบการเงิน บัญชีและพัสดุโรงเรียน 
จ านวน 3 โปรแกรม 
ขั้นประเมินผล    ตรวจสอบ/ประเมินผล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
1. สรุปรายงานผลตามโครงการ รายงานเป็นรูปเล่ม 
จ านวน  2  เล่ม 

เชิงปริมำณ                                           -  
ครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียน
สตูลวิทยา  จงัหวดัสตูล   จ านวน 100  คน 
ไดรั้บความรู้เร่ืองระบบการเบิกจา่ยเงิน 
และพสัดุ 
 -  มีโปรแกรมระบบการปฏิบติังานดา้น
การเงิน บญัชีและพสัดุท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบติังาน 
เชิงคุณภำพ 
     - ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบติังานตามระบบงบประมาณการเงิน 
การบญัชีและพสัดุไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบั ดี 
   - การปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น     

 
 
 
 
 
 

155,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ธ.ค. 66. - 
ก.ย. 67 

1. ร้อยละ 85 ของครูและ
บุคลากรทางศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการ
พฒันาคุณภาพการ
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบั   
ดีมาก 
2. ร้อยละ 90 การ
ปฏิบติังานระบบการเงิน
และบญัชี เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบติังาน
อยูใ่นระดบั ดีมาก 
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                 13  ช่ือโครงกำร     น ้าใจ ส.ว. 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจิรภทัร ต๋ิวตระกลู         กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1  (1.2)   มาตรฐานท่ี 2  (2.3)                              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 5  

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.  เพื่อเป็นการสร้าง
ขวญัและก าลงัใจให้
ครู บุคลากร และ
นกัเรียนของ
โรงเรียนทุกคน 
2.  เพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ
กนัของบคุลากร
ภายในโรงเรียน 
 

ขั้นเตรียมกำร  
-ประชุมครูผูรั้บผิดชอบโครงการฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
-เสนอโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
-  จดัโครงการ 
 - ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ 
- จดัท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่าย บริหาร 

เชิงปริมำณ 
 ร้อยละ 100 ครู บุคลากร และ
นกัเรียนในโรงเรียนสตูลวิทยา 
จ านวน 2,010 โดยแยกเป็นนกัเรียน 
1,900 คน และครู บคุลากร 110 คน 
 
เชิงคุณภำพ 
 ครู บุคลากร และนกัเรียนใน
โรงเรียนไดรั้บขวญั ก าลงัใจและมี
ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
 

 
 
 
 

598,690   
รำยจ่ำย
ประจ ำ 

 
 

 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของครู บคุลากร 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 

2. ร้อยละของผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
เจา้หนา้ท่ีของโรงเรียน มีขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน                                                                
3. ร้อยละของผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
เจา้หนา้ท่ีของโรงเรียนไดรั้บ
การตรวจสุขภาพประจ าปี                                                                      
4.ร้อยละของผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
เจา้หนา้ท่ีของโรงเรียน มีขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน 
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              14  ช่ือโครงกำร     ประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลหมู่ 
                     ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางจิรภทัร ต๋ิวตระกลู                 กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                      สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1  (1.2)   มาตรฐานท่ี 2  (2.3)           สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 5  
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตวัช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.  เพื่อให้ครู บุคลากร และ
นกัเรียนมีหลกัประกนัเม่ือมี
อุบติัเหตุเกิดขึ้น 
2.  เพื่อให้ครู บุคลากร และ
นกัเรียนมีความมัน่ใจใน
การด าเนินชีวิต 
3. เพื่อครู บคุลากร และเป็น
ขวญัและก าลงัใจ 

ขั้นเตรียมกำร  
-ประชุมครูผูรั้บผิดชอบโครงการฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
-เสนอโครงการ 
 
ขั้นด ำเนินกำร 
-  จดัโครงการ 
 - ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ 
- จดัท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่าย บริหาร 
 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา               
จ านวน 1,900  คน 
 
เชิงคุณภำพ 
 นกัเรียนไดรั้บการคุม้ครองและ
การดูแลอยูใ่นระดบัดีมาก 
 

 
 
 
 

309,450 
 
 

 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 
 
 
 

1.  ร้อยละของนกัเรียน
มีการท าประกนั
อุบติัเหต ุ

2.  นกัเรียนไดรั้บการ
คุม้ครองและการดูแล
อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม 
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              15   ช่ือโครงกำร     ใชส้อย  ซ่อมบ ารุง 
                     ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายอดุลย ์    ตาเดอิน            กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี  2 (2.1, 2,5,6)                    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  6 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตวัช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

เพื่อซ่อมแซม ยืดอายกุารงาน
ของทรัพยสิ์นท่ีมีอยูใ่ห้สามารถ
ใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
และให้มีการดูแลสถานท่ีให้อยู่
ในสภาพท่ีใชง้านไดต้ลอดเวลา 
ดูแลห้องเรียนให้น่าอยูน่่าเรียน 
สถานท่ีท างานสะอาดสะดวก
ในการท างาน และให้มีวตัถุ 
เคร่ืองใชส้ านกังานส าหรับใช้
ในงานบริการและอาคาร
สถานท่ี 

ขั้นเตรียมกำร 
- ศึกษาสภาพปัญหา 
- ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
- ส ารวจ รับแจง้ ความตอ้งการซ่อม 
-  จดัซ้ือ/ ด าเนินการซ่อมตามระเบียบ
พสัดุ 
-  ค่าประกนัอบุติัเหตุรถยนต ์
-  ปฏิบติังาน 
ขั้นประเมินผล 
- ส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะหข์อ้มูลส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะหข์อ้มูล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- สรุปผล      - เขียนรายงาน   

เชิงปริมำณ 
1. ซ่อมแซมและจดัหาวสัดุครุภณัฑ ์  จ านวน 30 รายการ 
2. ซ่อมแซมบ ารุงรถยนตจ์ านวน 3 คนั 
3. ซ่อมแซมรถตดัหญา้   เคร่ืองตดัหญา้   จ านวน 7  เคร่ือง 
4. จดัซ้ือเคร่ืองมือท างานของนกัการ จ านวน 5  ชุด 
5. ตดัหญา้ เดือนละ 1 คร้ัง  
จ านวน 12   คร้ัง / ซ้ือยาฆ่าหญา้ 3 คร้ัง 
6. มีรถมาเก็บขยะทุกเดือน                           
7. มีการบริการเปล่ียนวสัดุ อุปกรณ์ ท าความสะอาด                  
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
8. มีวสัดุเคร่ืองใชส้ านกังานใชใ้นงานบริการและอาคาร
สถานท่ี 
เชิงคุณภำพ 
 ร้อยละ  70 ของห้องเรียนและห้องปฏิบติัการ ท่ีมีความ
พร้อมดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน  

 
 
 
 

 
900,000 
รำยจ่ำย
ประจ ำ 

 
 
 

 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 
 

1. ร้อยละ  70 ของ
ห้องเรียนและห้อง 
ปฏิบติัการ ท่ีมี
ความพร้อมดา้นส่ิง
อ านวยความ
สะดวกพ้ืนฐาน  
2. ผูรั้บบริการ             
มีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมาก 
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          16  ช่ือโครงกำร     ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัสตูล 
                 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางตรีนุช  ทิศเมือง                           กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 2                                                                             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 5  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อสนบัสนุนให้ทุก
โรงเรียน  มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ฯ 
2. เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ไดมี้โอกาสพบปะ
แลกเปล่ียนแสดงความ
คิดเห็นระหว่างกนั 
3. เพื่อสร้างความ
สัมพนัธภาพ ท่ีดีระหว่าง
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนใน
สังกดัมธัยมศึกษาจงัหวดั
สตูล 

กจิกรรมที่ 1:  ขั้นเตรียมกำร 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
    - ประชุมกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
    - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
กจิกรรมที่ 2:  ขั้นด ำเนินกำร 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
   - ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ฯ 12 โรงเรียน 
ขั้นประเมินผล 
    - สร้างเคร่ืองมือ และประเมินผลการ 
ด าเนินงาน 
    - รวบรวม และวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
    - รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนในสังกดัมธัยมศึกษา จงัหวดั
สตูล จ านวน 12 โรงเรียน  
เชิงคุณภำพ 
คณะกรรมการสถานศึกษา                
ร้อยละ 90  ไดมี้โอกาสพบปะ
แลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น
ระหว่างกนัเพื่อสร้างความ
สัมพนัธภาพท่ีดี ระหว่าง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนในสังกดัมธัยมศึกษาจงัหวดั
สตูล 
 

 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 

 
 

ภาคเรียนท่ี 1               
ปีการศึกษา 

2567 

คณะกรรมการสถานศึกษา  
ร้อยละ 90  ไดมี้โอกาสพบปะ
แลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น
ระหว่างกนั 
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โครงกำร  งำนอำคำรสถำนที ่
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           01  ช่ือโครงกำร    ปรับปรุงบ ารุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียน 

                  ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายอดุลย ์ ตาเดอิน และกลุ่มงานอาคารสถานท่ี                  กลุ่มงำน   บริหารงบประมาณ  
                  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  มาตรฐานท่ี 2   ตวัช้ีวดั  2.5                             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 6  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟ้า
ภายในและภายนอกอาคาร
ให้มีประสิทธิภาพ และมี
ความปลอดภยั 
 

กจิกรรมที่ 1 :  ขั้นเตรียมกำร  
1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.2  ศึกษารายระเอียด ส ารวจ รวบรวมขอ้มูล 
1.3 วางแผน ออกแบบแนวทางการด าเนินงาน 
กจิกรรมที่ 2 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1 สอบราคา จดัซ้ือและการจดัจา้ง 
2.2 ด าเนินการ ปรับปรุงระบบไฟฟ้า                        
กจิกรรมที่ 3 ขั้นประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
3.1 รายงานและประเมินผลปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
3.2 ปรับปรุงพฒันาระบบไฟฟ้าอยา่งต่อเน่ือง 
 

เชิงปริมำณ 
- ปรับปรุงระบบไฟฟ้า จ านวน 1 
ระบบ  
 
เชิงคุณภำพ 
- โรงเรียนมีไฟฟ้าท่ีเพียงพอ และมี
ความปลอดภยั 
 
 
 
 
 

 
 
 

500,000       

 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 

1. ระดบัความพึงพอใจของครู
และนักเรียนต่อระบบไฟฟ้า
ของโรงเรียน 
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            02  ช่ือโครงกำร    ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบน ้าประปาในโรงเรียน 
                   ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายอดุลย ์ ตาเดอิน และกลุ่มงานอาคารสถานท่ี                  กลุ่มงำน   บริหารงบประมาณ  
                   สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ    มาตรฐานท่ี 2   ตวัช้ีวดั  2.5                                             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 6  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตวัช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

 เพื่อปรับปรุงระบบประปา
ภายในและภายนอกอาคารให้
มีประสิทธิภาพ และมีความ
ปลอดภยั 
 

กจิกรรมที่ 1 :  ขั้นเตรียมกำร  
1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.2  ศึกษารายระเอียด ส ารวจ รวบรวมขอ้มูล 
1.3 วางแผน ออกแบบแนวทางการด าเนินงาน 
กจิกรรมที่ 2 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1 สอบราคา จดัซ้ือและการจดัจา้ง 
2.2 ด าเนินการ ปรับปรุงระบบน ้าประปา 
กจิกรรมที่ 3 ขั้นประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
3.1 รายงานและประเมินผลปรับปรุงระบบน ้าประปา 
3.2 ปรับปรุงพฒันาระบบน ้าประปาอยา่งต่อเน่ือง 
 

เชิงปริมำณ 
- ปรับปรุงระบบน ้าประปาภายใน
โรงเรียน จ านวน  1 ระบบ 
 
เชิงคุณภำพ 
- โรงเรียนมีน ้าสะอาดเพียงพอ 
ตอ่การใชง้าน  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

100,000       

 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 

 โรงเรียนมีระบบน ้าประปา 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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            03   ช่ือโครงกำร     สร้าง cover way หลงัอาคารเรียน 1 
                   ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายอดุลย ์ ตาเดอิน และกลุ่มงานอาคารสถานท่ี       กลุ่มงำน   บริหารงบประมาณ  
                   สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  มาตรฐานท่ี 2   ตวัช้ีวดัขอ้ 2.5   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  6  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อให้นกัเรียนเดินเรียน
ไดอ้ยา่งสะดวก 
2. เพื่อแกปั้ญหาในช่วงท่ี
เกิดฝนตกหนกั 
3. เพื่อให้สถานท่ีใน
โรงเรียน เอ้ือต่อการการ
จดัการเรียนการสอน 

กจิกรรมที่ 1 :  ขั้นเตรียมกำร  
1.1 ส ารวจความตอ้งการ/ขออนุมติัโครงการ 
1.2 ศึกษารายระเอียดรวบรวมขอ้มูล 

กจิกรรมที่ 2 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1 ท าการสอบราคา การจดัจา้งและจดัซ้ือ 
2.2 ด าเนินการจดัซ้ือวสัดุตามแผน 
2.3 ด าเนินการสร้าง 

กจิกรรมที่ 3 ขั้นประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
3.1 รายงานและประเมินผลการปฏิบติังาน 
 

เชิงปริมำณ 
- ทางเดินเทา้พร้อมหลงัคา                 
จ านวน 1 หลงั 
 
เชิงคุณภำพ 
-โรงเรียนมีทางเดินพร้อมหลงัคาท่ี
เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภยัต่อผูเ้รียน 
-นกัเรียนไดใ้ชป้ระโยชน์จาก
ทางเดินและหลงัคา  

 
 
 
 

300,000 

 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-ระดับความพึงพอใจของครู
และนักเ รียนต่อ ส่ิงอ านวย
ความสะดวกนการจัดการ
เรียนการสอน 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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              04  ช่ือโครงกำร  สร้างโรงจอดรถนกัเรียน 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายอดุลย ์ ตาเดอิน และกลุ่มงานอาคารสถานท่ี       กลุ่มงำน   บริหารงบประมาณ  
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  มาตรฐานท่ี 2   ตวัช้ีวดัขอ้ 2.5   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  6 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีสถานท่ี
จอดรถส าหรับนกัเรียน ท่ี
สะดวกและปลอดภยั 
2. เพื่อแกปั้ญหาการจอดรถ
นอกโรงเรียน 

 
กจิกรรมที่ 1 :  ขั้นเตรียมกำร  
1.1 ส ารวจความตอ้งการ/ขออนุมติัโครงการ 
1.2 ศึกษารายระเอียดรวบรวมขอ้มูล 

กจิกรรมที่ 2 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1 ท าการสอบราคา การจดัจา้งและจดัซ้ือ 
2.2 ด าเนินการจดัซ้ือวสัดุตามแผน 
2.3 ด าเนินการสร้าง 

กจิกรรมที่ 3 ขั้นประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
3.1 รายงานและประเมินผลการปฏิบติังาน 

เชิงปริมำณ 
- โรงจอดรถส าหรับนกัเรียน 
จ านวน 1 หลงั 
 
 
เชิงคุณภำพ 
- โรงเรียนมีโรงจอดรถส าหรับ
นกัเรียนและมีความปลอดภยั 
- นกัเรียนไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากโรง
จอดรถ 
 
 

 
 
 
 

100,000 

 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

-ระดบัความพึงพอใจของครู
และนกัเรียนต่อส่ิงอ านวย
ความสะดวกนการจดัการ
เรียนการสอน 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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       05  ช่ือโครงกำร     โรงเรียนสวยดว้ยมือเรา 

            ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายอดุลย ์  ตาเดอิน                     กลุ่มงำน   บริหารงบประมาณ 
            สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  มาตรฐานท่ี 2 ตวัช้ีวดัขอ้ 2.5   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  6 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 
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1. เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ผูเ้รียนโรงเรียนสตูลวิทยา
ให้มีคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตสาธารณะ ค่านิยมท่ีพึง
ประสงครั์บผดิชอบต่อ
สังคม 
2. เพื่อส่งเสริมพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม และปรับปรุง
ภูมิทศัน์โรงเรียนสตูลวิทยา
ให้ร่มร่ืนสะอาดเหมาะสม
ต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้ 

1. ขั้นเตรียมกำร   
  -  ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
2. ขั้นด ำเนินกำร 
- ด าเนินการตามโครงการ 
 - ติดตามผลการด าเนินการในแตล่ะเดือน 
3. ขั้นประเมนิผล 
  -  สรุปผลประเมินผลตามโครงการ 
4. ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
  -  รายงานผลการปฏิบติังานโครงการ 

เชิงปริมำณ 

 ครูและนกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา
ทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม  

เชิงคุณภำพ 

1. ร้อยละ  80  สภาพบริเวณสถานท่ี
มีบรรยากาศส่งเสริมให้การเรียน
การสอนดีขึ้น  นักเรียนมีสุขภาพ
กายจิตใจร่าเริงแจ่มใส 
2. ร้อยละ 80 เป็นแหล่งเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติและศึกษาไดใ้นโรงเรียน 

 
 
 
 

75,000 
 
 
 
 

 

 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

1.  ครูและนกัเรียนร่วมมือกนั 
จดัสภาพแวดลอ้มภาย 
ในโรงเรียน 
2.  นกัเรียนโรงเรียน สตูลวิทยา 
มีคุณธรรมจริยธรรม มุ่งมัน่ 
ในการท างาน มีจิตสาธารณะ 

 
 
 

       06  ช่ือโครงกำร   ปรับปรุงภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม 
             ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายอดุลย ์   ตาเดอิน                                                       กลุ่มงำน   บริหารงบประมาณ 
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2   ตวัช้ีวดั  2.5                                                        สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 6 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 
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1.  เพื่อให้อาคารสถานท่ี อาคาร
ประกอบและส่ิงแวดลอ้ม               
ส่ิงอ านวยความสะดวกของ
โรงเรียนและ บริเวณโรงเรียน
สะอาด  ร่มร่ืน  ปลอดภยั               
และเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้        
การปฏิบติังานของบคุลากร                  
ในโรงเรียน 
2. เพื่อให้สภาพห้องเรียนและ
อาคารสถานท่ีไดรั้บการดูแล
พร้อมใชง้านไดอ้ยูเ่สมอ 
3. เพื่อพฒันาสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

1.  ประชุมวางแผนและขออนุมติัโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินงานตามโครงการ 
-ปรับปรุง ซ่อมแซมพ้ืนท่ีโดยรอบอาคาร
เรียน  1-4.  และอาคารประกอบต่าง ๆ 
-ปรับปรุงซ่อมแซมบริเวณน ้าท่วมขงัถนน 
สนามกีฬา และคูระบายน ้า พ้ืนท่ีทั้งหมดของ
โรงเรียน 
-ปรับตัดแต่งต้นไม้ภายในโรงเรียนให้เกิด
ความสวยงามและปลอดภยั 
-ปรับปรุงสวนหยอ่มจุดท่ีเสียหาย 
-จดัซ้ือโต๊ะมา้หินอ่อนให้ส าหรับนกัเรียน 
-จัดปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนท่ีบริเวณหน้า
โรงเรียน 
 

 เชิงปริมำณ 
 1) สภาพแวดลอ้มภายโนโรงเรียน
สะอาด  ร่มร่ืน  สวยงาม  มีความ
ปลอดภยั  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
จดัการเรียนรู้ 
 2) อาคารเรียน  อาคารประกอบตา่ง 
ๆ  อยูใ่นสภาพดี  ปลอดภยัและ
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการ
สอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือตอ่
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมขึ้น  
  

 
 
 
 
 

350,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2567 

การสังเกต/การสัมภาษณ์ 
สอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
             ช่ือโครงกำร   ปรับปรุงภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวดั/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 
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4.  เพ่ือจดัซ้ือวสัดุ 
ครุภณัฑ ์ส าหรับ
ใชส้อยเพื่อการ
บริหาร
สถานศึกษาและ
การปฏิบติังาน
ของบคุลากร 

 4) โรงเรียนมีวสัดุ ครุภณัฑ ์ส าหรับการบริหาร
สถานศึกษาและการปฏิบติังานของบุคลากร   อยา่ง
เพียงพอ 
เชิงคุณภำพ 
1) โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด  สวยงาม  ร่มร่ืน  
เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลใหผู้เ้รียนทุกคนเกิด
เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2) อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพ
พร้อมใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
4) การบริหารสถานศึกษาและการปฏิบติังานของ
บุคลากรเกิดความคล่องตวั  ร้อยละ 95 
 

   

 
 
 

           07  ช่ือโครงกำร   ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และหอ้งน ้า 
                 ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายอดุลย ์ ตาเดอิน                        กลุ่มงำน   บริหารงบประมาณ 
                 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 2 (2.1, 2,5,6)                               สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  6 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
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โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้

(ระบุหน่วย) (บำท) เกณฑ์กำรประเมนิ 
1.  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องเรียน และอาคารเรียนใหเ้อ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 
2.  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
ประกอบการให้อยูใ่นสภาพ
มัน่คงแขง็แรง และปลอดภยั 
3. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม ห้อง
ประชุมให้มีสภาพ พร้อม
ให้บริการ 
4.  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมห้องน ้ า
ห้องส้วมให้สะอาด และให้เกิด
ความปลอดภยัต่อนกัเรียน 
 

ขั้นเตรียมกำร 
- ศึกษาสภาพปัญหา 
- ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
- ส ารวจ รับแจง้ ความตอ้งการซ่อม 
-  จดัซ้ือ/จดัจา้งตามระเบียบพสัดุ 
-  ด าเนินการหาช่าง/ผูรั้บจา้ง 
-  ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม 
-  ปฏิบติังาน 
ขั้นประเมินผล 
- ส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะหข์อ้มูลส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะหข์อ้มูล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- สรุปผล      - เขียนรายงาน   

เชิงปริมำณ 
1. อาคารเรียน จ านวน 4 หลงั  
ห้องเรียน จ านวน 70  ห้อง   
2. อาคารประกอบ                         
จ านวน 10 หลงั  
3. ห้องน ้าห้องส้วม                    
จ านวน 6 หลงั   
4. ห้องประชุม จ านวน 3 หลงั   
เชิงคุณภำพ 
 โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียน 
อาคารประกอบ ห้องประชุม และ
ห้องน ้าห้องส้วมท่ีมีความมัน่คง
แขง็แรง สะอาด ปลอดภยั และเอ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

 
 
 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 
 

1. ร้อยละ  70 ของห้องเรียน
และห้องปฏิบติัการ ท่ีมีความ
พร้อมดา้นส่ิงอ านวยความ
สะดวกพ้ืนฐาน  
2. ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ
อยูใ่นระดบัมาก 

 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              01 ช่ือโครงกำร     โครงการพฒันาการคิดขั้นสูง (การคิดเช่ือมโยง)  

     ผู้รับผิดชอบโครงกำร       นางสาวพิมพช์นก  ทองเงิน, นางสาวสุดารัตน์  นารอย ี และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   ภาษาไทย 
     สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1 (1 , 2)                              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
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(ระบุหน่วย) (บำท) เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อฝึกทกัษะการ
คิดแบบเช่ือมโยง 
2. นกัเรียนมีผลการ
สอบ GAT/PAT ผา่น
เกณฑม์าตรฐาน 
 
 
 

ขั้นเตรียมกำร  
- ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง        
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั            
ขั้นด ำเนินกำร 
- ด าเนินโครงการแจง้นกัเรียน 
- เชิญวิทยากร 
- จดักิจกรรม 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตาม   
  โครงการ/กิจกรรม 

เชิงปริมำณ  
จดักิจกรรมนกัเรียนเขา้ร่วมจ านวน 
333 คน 
 
 เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนน าความรู้มาบูรณาการสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ เพื่อใชใ้นการสอบ 
GAT/PAT  

 
 
 
 
 

28,190  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กุมภาพนัธ์ 2567 
 
 
 

ร้อยละ 65 ของนกัเรียน            
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาการ
คิดเช่ือมโยงไดใ้นระดบัดี 
 

  
              02 ช่ือโครงกำร     โครงการตน้กลา้วรรณกรรม 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายทกัษิณ ทุนเกิด, นางวนัเพญ็ บุญฤทธ์ิ, นางนาราภทัร หยรีาเหม และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตัวชี้วัด 1.1 (1, 2, 3, 4, 5, 6), 1.2 (1, 2, 3, 4)    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 
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วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อพฒันานกัเรียน
ดา้นการเขียนบนัเทิงคดี
ให้มีคุณภาพ  
2. เพื่อสร้างแกนน า
นกัเรียนดา้นการเขียน
บนัเทิงคดีส าหรับการ
แข่งขนัทกัษะวิชาการ
ดา้นการเขียน 

- น านกัเรียนท่ีสนใจเขา้ร่วมโครงการ ไปเขา้

ค่ายเพื่ออบรมการเขียนบนัเทิง กบันกัเขียนท่ี

มีความรู้ โดยใชเ้วลา  ในการอบรม 2 วนั 

 1 คืน  

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ  
จ านวน 30 คน 
 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนในโครงการมีพฒันางาน
ดา้นการเขียนบนัเทิงคดีท่ีมีคุณภาพ
ย่ิงขึ้น 

 
 
 

54,010 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สิงหาคม 2567 

- นกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 

50 คน/การสังเกต/การตรวจสถิติ 

- นกัเรียนในโครงการมีพฒันางาน

ดา้นการเขียนบนัเทิงคดีท่ีมีคุณภาพ

ย่ิงขึ้น/การส ารวจความพึงใจ 

 
 
 
 
 03 ช่ือโครงกำร                โครงการพี่ช่วยนอ้ง  คล่องอ่านเขียน 
  ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางนาราภทัร หยรีาเหม, นางวนัเพญ็ บุญฤทธ์ิ, นายอากสัซ่ี บงักสูัน, นายทกัษิณ ทุนเกิด และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย       
  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้    ภาษาไทย 
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ มำตรฐำนท่ี 1 ตัวชี้วัด 1.1 (1, 2, 3, 4, 5, 6), 1.2 (1, 2, 3, 4)       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ข้อที่ 1, 2     
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อเสริมทกัษะนกัเรียนดา้น
การอ่าน การเขียนใหค้ล่องขึ้น 
และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริมนกัเรียน              
ให้มีเจตคติท่ีดีในการเรียนทุก
วิชา 
3. เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
4. เพื่อส่งเสริมนกัเรียน               
ให้มีนิสัยรักการอ่าน 

ขั้นเตรียมกำร  
- ประชุมช้ีแจง้ครู นกัเรียน พ่ีเล้ียง        
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั            
ขั้นด ำเนินกำร 
- ประชุมแจง้ครู นกัเรียน พ่ีเล้ียง        
- จดัเตรียมเอกสาร วสัดุ 
- คดัเลือกนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 
- อบรมเชิงปฏิบติัการ 2 วนั 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตาม   
  โครงการ/กิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
จดักิจกรรมให้กบันกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1โรงเรียนสตูล
วิทยา   
ท่ีอ่านไม่คล่อง  
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนไดเ้สริมทกัษะ
พฒันาการอ่าน การเขียนได้
ถูกตอ้งและมีประสิทธ์ิภาพ มีผล
การประเมินหลงัเขา้ร่วม
กิจกรรมสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วม 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
        
 
 

 
 
 
 

มิถุนายน  
- 

 กรกฎาคม  
2567 

นกัเรียนมีความรู้ความสาม
รถและพฒันาการอ่านได้
คล่องย่ิงขึ้น 

 
  04 ช่ือโครงกำร     โครงการ ฟัง ดู อ่าน เขียนคิดพิชิตรางวลั 

     ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวสิริยากร  วิชิตพงษ ์และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                               กลุ่มงำน/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ภาษาไทย 
     สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตัวช้ีวัด 1.1 (1)                                              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 

173 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

(ระบุหน่วย) (บำท) เกณฑ์กำรประเมนิ 
1. เพื่อให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพทกัษะภาษาไทยอยา่งเตม็
ศกัยภาพ 
2. เพื่อคดัเลือกนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถทกัษะการพดู การอ่าน 
การฟัง  การเขียน  เขา้ร่วมการแข่งขนั
หรือประกวดดว้ยการแข่งขนั 
3. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละเผยแพร่ผลงาน
ทางภาษาไทยอยา่งภาคภูมิใจ 
4. เพื่อเตรียมนกัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนั
ทกัษะทางวิชาการ 

ขั้นเตรียมกำร  
- ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง        
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั            
ขั้นด ำเนินกำร 
- รับสมคัรนกัเรียนท่ีสนใจ 
- ด าเนินการคดัเลือกนกัเรียน 
- ด าเนินการฝึกซอ้ม 
- ส่งนกัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนักบัหน่วยงาน
ต่าง ๆ 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตาม โครงการ 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 60 ของนกัเรียน             
ท่ีมีความสามารถทางวิชาภาษาไทย
ไดรั้บการฝึกทกัษะทางภาษาไทย
อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
2. ร้อยละ 60 ของนกัเรียนท่ีไดรั้บ
รางวลัการแข่งขนัไดเ้ป็นตวัแทน 
ไปแข่งขนักิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
นกัเรียนท่ีผา่นการฝึกทกัษะ        
ทางภาษาไทยอยา่งเตม็ศกัยภาพมี 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั วิชา
ภาษาไทยอยา่งเตม็ศกัยภาพน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการ
แข่งขนัระดบัต่าง ๆ ไดรั้บรางวลั
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดได ้

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตุลาคม 2566  
-  

กนัยายน 2567 

1. จ านวนนกัเรียน                  
ท่ีไดรั้บรางวลัระดบั
โรงเรียน 
2. จ านวนนกัเรียน              
ท่ีไดรั้บรางวลัในระดบั
โรงเรียน จงัหวดั        
ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และระดบัภาค 
 

 

 05 ช่ือโครงกำร     โครงการวนัภาษาไทยแห่งชาติและวนัสุนทรภู่ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางวนัเพญ็  บุญฤทธ์ิ, นางสอฟียะ๊  เส็นติระ และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                                กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภาษาไทย 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1 (1, 2, 3, 4, 5, 6) 1.2 (1, 2, 3, 4)                                  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 2,3 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 
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1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ผูท้รง
เป็นนกัปราชญแ์ละนกัภาษาไทย รวมทั้ง
เพื่อนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณใน
พระองคท่ี์ไดท้รงแสดงความห่วงใยและ
พระราชทานแนวคิดต่าง ๆ เก่ียวกบั
ภาษาไทย 
2. เพ่ือเพ่ิมพนูประสิทธิภาพในการใช้
ภาษาไทยของนกัเรียนรวมทั้งเพ่ือยก
มาตรฐานการเรียนการสอนภาษาไทย 
ในสถานศึกษาให้สัมฤทธ์ิผลดีย่ิงขึ้น 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดแ้สดงออก
ดา้นความคิดสร้างสรรค ์และมีส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรม 

4. เพื่อส่งเสริมและสืบสานมรดกทาง
วรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ใหเ้ยาวชนและ
บุคคลทัว่ไปเขา้ใจและตระหนกัถึงคุณค่า
ของวฒันธรรม 

ขั้นเตรียมกำร  
- ประชุมวางแผนงานจดัท า
โครงการ 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
- มีการแข่งขนัทกัษะ 
- จดักิจกรรมการแสดงบนเวที              
ในหอประชุมเก่า 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- ประเมินผล 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

เชิงปริมำณ    
- จดักิจกรรมวนัภาษาไทย
แห่งชาติและวนัสุนทรภู่มี
นกัเรียนเขา้ร่วม ร้อยละ 65  
ของนกัเรียนทั้งหมด 
 
เชิงคุณภำพ 
- นกัเรียนน าความรู้มาบูรณา
การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ เพื่อ
เป็นการพฒันาดา้นการฟัง 
พดู อ่าน และเขียนภาษาไทย  
 

 
 
 
 
 

55,300 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มิถุนายน  
-  

กรกฎาคม  
2567 

1. นกัเรียนไดแ้สดงออกทาง
ภาษาไทยเพื่อร าลึกถึงกวีเอก 
สุนทรภู่ 
2. นกัเรียนมีเกิดความตระหนกั 
และเห็นคุณค่าทางภาษาไทย 
3. นกัเรียนพฒันาทกัษะดา้นการฟัง 
พดู อ่าน เขียน ภาษาไทย 
4. นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ 
และพฒันาการท างานร่วมกบั 
ผูอ้ื่นได ้
 

 06 ช่ือโครงกำร     โครงการวา่วสู่การเรียนรู้ 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาวสุดารัตน์  นารอย,ี นางสาวสิริยากร  วิชิตพงษ ์และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ภาษาไทย                
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตัวชี้วัด 1.1 (6), 1.2 (1, 2, 3, 4)     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 , 2 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
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(ระบุหน่วย) (บำท) เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้ถึงภูมิปัญญาและ
วฒันธรรมทอ้งถ่ินในจงัหวดั
สตูล 
2. ให้นกัเรียนมีทกัษะในการท า
ว่าว 
3. เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้ผยแพร่ภูมิ
ปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินสู่
ชุมชนและเยาวชนรุ่นหลงัต่อไป 
 
 

ขั้นเตรียมกำร  
1. วางแผนก าหนดการสอน 
2. ประสานงานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. ติดต่อวิทยากร 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. ก าหนดการสอนตามโครงการสอน 
2. ด าเนินการสอนตามโครงการ 
3. ประกวดและแข่งขนัว่าว 
4. ประเมินผล 

เชิงปริมำณ 
1. มีผู ้เข้าร่วมโครงการ
ประมาณ 120 คน 
2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการท า
ว่าวไดทุ้กคน 
3. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
สามารถท่ีจะเผยแพร่ภูมิ
ปัญญาและวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินให้ผูอ่ื้นมีความรู้
และความสามารถท่ีจะ
ถ่ายทอดใหผู้อ้ื่นไดร้้อยละ 
80 

 
 
 
 
 

17,500 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

พฤศจิกายน  
-  

กุมภาพนัธ์ 2567 

1. นกัเรียนมีขอ้มูลแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ
วฒันธรรมทอ้งถ่ินร้อยละ 80 
ของภูมิปัญญาท่ีเราสามารถ
ศึกษาได ้
2. นกัเรียนสามารถท าว่าว
สตูลไดทุ้กคน 
3. ผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้สามารถเผยแพร่
ร้อยละ 80 ของขอ้มูลท่ี
รวบรวมได ้

  
 
 
               07  ช่ือโครงกำร      นกัพดูประชาสัมพนัธ์สู่พิธีกรมืออาชีพ 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาวณหทยั  ลสัมาน และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ภาษาไทย    
 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ มำตรฐำนท่ี 5 ตัวชี้วัด 1.1 (1, 2, 3)    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 1 
 

176 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อพฒันานกัเรียนดา้นพดู
ประชาสัมพนัธ์สู่พิธีกรมืออาชีพ
ให้มีคุณภาพ  
2. เพื่อสร้างแกนน านกัเรียนดา้น
การพดูประชาสัมพนัธ์สู่พิธีกรมือ
อาชีพ ส าหรับการแข่งขนัทกัษะ
วิชาการดา้นการพดู 

ขั้นเตรียมกำร 
- ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ด าเนินโครงการแจง้นกัเรียน 
- จดักิจกรรม 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือและการประเมิน 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ/ 
  กิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
จดักิจกรรมนกัเรียนเขา้มร่วม
จ านวน 20 คน 
 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนในโครงการนกัพดู
ประชาสัมพนัธ์สู่พิธีกรมืออาชีพ มี
พฒันาการดา้นการพดูสร้างสรรค ์ท่ี
มีคุณภาพดีย่ิงขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
 

สิงหาคม 2567 

ร้อยละ 80 ของนกัเรียน          
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมนกัพดู
ประชาสัมพนัธ์สู่พิธีกร มือ
อาชีพ ไดใ้นระดบัดี 
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  โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               01  ช่ือโครงกำร  โครงการส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้สังคมศึกษา  :  กิจกรรม ตน้กลา้ประชาธิปไตย        
                     ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวมทัธนา   ตาเดอิน  และคณะ                            กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
                     สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ มาตรฐานท่ี 3   ตวัช้ีวดั  3.1)  3.2)                สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  1   
   

  เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

(ระบุหน่วย) (บำท) เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อสร้างการรับรู้และเรียนรู้
กฎหมายหลกัประชาธิปไตย 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกั
ศึกษา คน้ควา้ดว้ยตนเอง 
2.3  เพื่อส่งเสริมนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถไดแ้สดงออกทาง
วิชาการ 
2.4  เพื่อเตรียมและสร้าง
ประสบการณ์ใหน้กัเรียนในการ
แข่งขนัทั้งภายในและภายนอก 
  

ขั้นเตรียมกำร 
 -ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 -เสนอโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. กิจกรรมวนัรัฐธรรมนูญ 
2. กิจกรรมวันรพี บิดากฎหมาย
ไทย 
ขั้นประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
สรุปและรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม   

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 80 ของนกัเรียนท่ีมี
ความสนใจดา้นกฎหมายเขา้
ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัดา้น
วิชาการทั้งภายในและภายนอก   
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาท่ี
เขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัทั้ง
ภายในและภายนอกดา้นไดรั้บ
รางวลั  
 
 
 
  

 
 
 
 

6,000  

 
 
 
14 ธ.ค. 65 

และ 
25 ก.ค. 67 

1.  ร้อยละ 80 ของนกัเรียน 
ท่ีมีความสนใจดา้นกฎหมาย 
เขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนั 
ดา้นวิชาการทั้งภายในและภายนอก   
2. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนั 
ทั้งภายในและภายนอกดา้น 
ไดรั้บรางวลั 

 
              :  กจิกรรมย้อนอดีต สืบสำนวัฒนธรรม ร้อยใจไทยสู่อำเซียน 
                  ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางอรวรรณ มากชูชิต  และคณะครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ                        กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สังคมศึกษาฯ 
                 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี  1             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  3, 4         

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
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1. เพื่อให้นกัเรียนเขา้ใจและ
สามารถสืบสานวฒันธรรมไทย 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
2. เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้
ความสามารถในการน าจุดเดน่ใน
ทอ้งถ่ินมาสร้างสรรคเ์พ่ือแข่งขนั
ในอาเซียน 
3. เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้ความ
เขา้ใจและมีทกัษะในวิชาสังคม
ศึกษา และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
สังคมศึกษา 

ขั้นเตรียมกำร 

 - ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง  
 - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 

 ขั้นด ำเนินกำร 

 1. จดัท าส่ือการเรียนรู้ดา้นการส่งเสริมวฒันธรรม  
ภูมิปัญญาไทย และอาเซียน 
  2. อบรมการส่งเสริมวฒันธรรมไทยและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
  3. จดัน าเสนอวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย และอาเซียน  

   4. ตอบปัญหาอาเซียน      
   5. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ขั้นประเมินผล 

- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน  
- ส ารวจจากกลุ่มตวัอยา่ง  
- วิเคราะห์ผลการประเมิน   
ขั้นสรุปและรายงานผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ/กิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนระดบัชั้นม.1-6 
เชิงคุณภำพ 
1. ร้อยละ 90 นกัเรียนมีความรู้
ความสามารถในการน าจุดเดน่
ในทอ้งถ่ินมาสร้างสรรคเ์พ่ือ
แข่งขนัในอาเซียน 
2.ร้อยละ 90 นกัเรียน
วฒันธรรมไทยและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินไทย และอาเซียน 
3.ร้อยละ 90  นกัเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจและมีทกัษะในวิชา
สังคมศึกษา และมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาสังคมศึกษา 

 
 
 
 
 

32,100 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

8 สิงหาคม 
2567 

1. นกัเรียนร้อยละ 90 
เพื่อให้นกัเรียนเขา้ใจและ
สามารถสืบสานวฒันธรรมไทย 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
2. นกัเรียนร้อยละ 90 มีความรู้
ความสามารถในการน าจุดเดน่ใน
ทอ้งถ่ินมาสร้างสรรคเ์พ่ือแข่งขนั
ในอาเซียน 
3. นกัเรียนร้อยละ 90                              
มีความรู้ความเขา้ใจและมีทกัษะ
ในวิชาสังคมศึกษา และมีเจตคติ
ท่ีดีต่อวิชาสังคมศึกษา 

                  :  กจิกรรมซ่อมเสริมวิชำสังคมศึกษำ ลด กำรติด 0 ร มส.  
                  ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวพนิดา   สานิง  และคณะ                                       กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
                  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี   1   ตัวชี้วัด  1.1                                    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1   
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วตัถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนิน
กจิกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละ
สาระเป็นไปตามเกณฑ ์
2. เพื่อแกปั้ญหานกัเรียน ท่ีมี
ความเส่ียง ติด 0 ร มส 
 

ขั้นเตรียมกำร 
1. ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. วางแนวทางในการปรับปรุง 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. ซ่อมเสริมสังคมศึกษา              (ทุก
ระดบัชั้น) 
ขั้นประเมินผล 
 -  ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
   สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนชั้น ม.1-6 
 เชิงคุณภำพ 
1. ร้อยละ 70 นกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระ
สังคมเพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละ 70 นกัเรียน              
กลุ่มเส่ียงมีผลการเรียน                
0 ร มส ลดลง 
 

 
 
 
 
 

5,100 

 
 
 
 
 

กนัยายนน 
2567 

1. ร้อยละ 70 นกัเรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระ
สังคมเพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละ 70  นกัเรียน 
กลุ่มเส่ียงมีผลการเรียน 
 0 ร มส ลดลง 
 
 

 
 
   
                  :  กจิกรรมโลกกว้ำงทำงสังคม 
                      ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายฉุดดิน  สันง๊ะ และคณะ                                          กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
                     สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1  ตัวชี้วัด  1.1                                      สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1   
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย (ระบุหน่วย) งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/เกณฑ์กำรประเมิน 

1.   เพื่อจดักิจกรรมพฒันา
ทกัษะ กระบวนการทาง
สังคมให้แก่นกัเรียน   
2 .  เพื่อให้นกัเรียนมีเจตคติ
ท่ีดีต่อวิชาสังคม  

ขั้นเตรียมกำร 
  -เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
  -แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ขั้นด ำเนินกำร 
- กิจกรรมตอบปัญหาสังคมศึกษา 
- กิจกรรมละครประวติัศาสตร์ 
ขั้นประเมินผล 
-สรุปผลประเมินผล 
ตามโครงการ 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
-สรุปและรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม   

เชิงปริมำณ 
 - นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี  1-6  ทุกคน ไดมี้การ
พฒันาศกัยภาพการเรียนรู้โดย
การเขา้ร่วมกิจกรรมแข่งขนั
ตอบปัญหาสังคมศึกษา 
 
 เชิงคุณภำพ 
-คดัเลือกนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถทางสังคมเขา้
ร่วมกิจกรรมมหกรรมทาง
วิชาการ  

 
 
 
 
 

3,300  

 
 
 
 
 

8 สิงหาคม 2567 

- นกัเรียนร้อยละ 80 สามารถตอบ
ค าถามไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 
-นกัเรียนร้อยละ 80 มีเจตคติ 
ท่ีดีต่อวิชาสังคมศึกษา 

 
 
 
                :  ศึกษำแหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์    
                   ผู้รับผิดชอบกจิกรรม    นางสาวอาจารี   อมาตยพนัธ์  และคณะ                                                         กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
                  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี  1  ตวัช้ีวดั  1.1                                                         สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1   
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1)   เพื่อใหน้กัเรียนได้
ศึกษาความรู้จากแหลง่
เรียนรู้ทางประวติัศาสตร์ 
2)  เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บ
ประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ทาง
ประวติัศาสตร์ 
3) เพื่อสร้างทกัษะวิถีชีวิต
ความเป็นไทย 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวติัศาสตร์(ตามรอยอาณาจกัร              
ตามพรลิงค ์ อาณาจกัรศรีวิชยั)   
ขั้นเตรียมกำร 
-  วางแผนโครงการ      
-  ประชาสัมพนัธ์ รับสมคัรนกัเรียน  
-  ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
-  จดัท าสมุดบนัทึกการเรียนรู้ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. กิจกรรมศึกษาแหลง่เรียนรู้ทาง
ประวติัศาสตร์ 
ขั้นประเมินผล 
- ส ารวจความพึงพอใจของโครงการ 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
สรุปผลและรายงานผลต่อผูบ้งัคบับญัชา 

 เชิงปริมำณ                                                  
1) นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา  (จ านวน40 
คน จ านวน 3 วนั 2 คืน) 
2) ครูผูค้วบคุม 4 ท่าน 
เชิงคุณภำพ 
1) นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ ตระหนกั
ถึงคุณค่าของประวติัศาสตร์ 
2) นกัเรียนไดเ้พ่ิมพนูประสบการณ์และ
เช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บ
เขา้กบัชีวิตประจ าวนั 

 
 
 
 

35,000 

 

   

 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1  
(1 พ.ย. 66 – 
31 ธ.ค. 66) 

 
 

  
 

   

1. นกัเรียนร้อยละ 70  ไดศึ้กษา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวติัศาสตร์ 
2. นกัเรียนร้อยละ 70   
ไดรั้บประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ทางประวติัศาสตร์ 

 
                : กจิกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ทำงสังคมศึกษำ 
                   ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวมทัธนา  ตาเดอิน และคณะ                                          กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
                   สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 3 :  ตัวชี้วัด  3.1)  3.2)                        สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  กลยทุธ์ท่ี 1  
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วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อเตรียมและสร้าง
ประสบการณ์ใหน้กัเรียนในการ
แข่งขนัทั้งภายในและภายนอก 
 

ขั้นเตรียมกำร 
 -ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 -เสนอโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
ส่งเสริม(ติวเขม้)นกัเรียนเขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะ
ในสาระสังคมศึกษา 
ขั้นประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม   
 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนมีความสนใจเขา้ร่วมการ
แข่งขนัทกัษะในสาระสังคมศึกษา
ภายนอกสถานศึกษาทุกรายการ  
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนไดรั้บรางวลัจากเขา้ร่วม
กิจกรรมการแข่งขนัภายนอก  
 
 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. นกัเรียนมีความสนใจ
เขา้ร่วมการแข่งขนั
ทกัษะในสาระสังคม
ศึกษาภายนอก
สถานศึกษาทุกรายการ  
2. นกัเรียนไดรั้บรางวลั
จากเขา้ร่วมกิจกรรม
การแข่งขนัภายนอก  
 
 

 
 
 
 
 
                   ช่ือโครงกำร  โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา  พุทธ/อิสลาม) 
                   ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายอดุลย ์ตาเดอิน,นางรติมา คงค าสวน ,นางสาวรังสิมา จ าริ ,   กลุ่มสำระ สังคมศึกษาฯ 
                                                         นางสาวจารุวรรณ บุญศรี,นางสาวแวอายดะห์ มะแอ  
                  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1.2   ตวัช้ีวดั     1.2.1,1.2.2,1.2.3   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  2 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  
และค่านิยมอนัพึงประสงค ์
2. เพื่อให้นกัเรียนมีรู้จกัผิดชอบ 
ชัว่ ดี และส่ิงท่ีควรประพฤติ
ปฏิบติั 
3. เพื่อปลูกฝังให้นกัเรียน
สามารถปรับตวัอยูร่่วมกบัผูอ้ื่น
ไดอ้ยา่งมีความสุข  

ขั้นเตรียมกำร 
 - ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
   1. จดัท าเอกสาร หนงัสือ เชิญ
วิทยากรให้ความรู้และท ากิจกรรม 
   2. จดักิจกรรมตอบปัญหาวนัส าคญั
ทางศาสนาพุทธ 
   3. จดักิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
   4. จดักิจกรรมวนัอาชูรอ 
     

เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
เชิงคุณภำพ 
1. ร้อยละ 85 นกัเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม  และค่านิยมอนัพึงประสงค ์
2. ร้อยละ 90  นกัเรียนรู้จกัผดิชอบ  
ชัว่ ดี และส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบติั 
 3. ร้อยละ 90  สามารถปรับตัวอยู่
ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีความสุข  

 
 
 
 

40,000  

 
 
 
 
 
  

 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1. นกัเรียนร้อยละ 85 
มีคุณธรรมจริยธรรม  และ
ค่านิยมอนัพึงประสงค ์
2. นกัเรียนร้อยละ 90 
รู้จกัผิดชอบ ชัว่ ดี และส่ิงท่ีควร
ประพฤติปฏิบติั 
 3. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถ
ปรับตวัอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่าง
มีความสุข 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 
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   5. จดักิจกรรมเมาลิดิ้ลนาบี (วนั
คลา้ยวนัประสูติของศาสดามูฮมั
มดั) 
6. จดักิจกรรมตามรอยบิลาล 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- ส ารวจจากกลุ่มตวัอยา่ง  
- วิเคราะห์ผลการประเมิน   
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ/กิจกรรม 
 

    

 
 
 
 
 
 
                      :  กจิกรรมคุณธรรมน ำชีวิต                                                                                                                              
                     ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางณูรไอน้ี  ลาโยด, นางยพุิน  จนัทบูลย ์       กลุ่มสำระ สังคมศึกษาฯ 
                     สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั  1.2.1, 1.2.2, 1.2.3                สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  2 
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วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม  และค่านิยมอนัพึง
ประสงค ์
2. เพื่อให้นกัเรียนมีรู้จกัผิด
ชอบ ชัว่ ดี และส่ิงท่ีควร
ประพฤติปฏิบติั 
3. เพื่อปลูกฝังให้นกัเรียน
สามารถปรับตวัอยูร่่วมกบั
ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีความสุข  

ขั้นเตรียมกำร 
 - ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. จดัท าเอกสาร หนงัสือ เชิญวิทยากร
ให้ความรู้และท ากิจกรรม 
2. อบรมคุณธรรมในชีวีตประจ าวนั
ให้นกัเรียน ม.1, 4 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- ส ารวจจากกลุ่มตวัอยา่ง  
- วิเคราะห์ผลการประเมิน   
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ/กิจกรรม  

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนระดบัชั้น ม.1, 4 
เชิงคุณภำพ 
1. ร้อยละ 100 นกัเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม  และค่านิยมอนัพึง
ประสงค ์
2. ร้อยละ 100  นกัเรียนรู้จกัผิด
ชอบ ชัว่ ดี และส่ิงท่ีควรประพฤติ
ปฏิบติั 
 3. ร้อยละ 100  สามารถปรับตวั
อยูร่่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีความสุข  

 
 
 
 

33,380 

 
 
 
 
 
  

 
 
 

ภาคเรียน 
ท่ี 1 

ปีการศึกษา 
2567 

1. นกัเรียนร้อยละ 100                
มีคุณธรรมจริยธรรม  และ
ค่านิยมอนัพึงประสงค ์
2. นกัเรียนร้อยละ 100 รู้จกั
ผดิชอบ ชัว่ ดี และส่ิงท่ีควร
ประพฤติปฏิบติั 
 3. นกัเรียนร้อยละ 100
สามารถปรับตวัอยูร่่วมกบั
ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีความสุข 

                      
                         : กจิกรรม สอบธรรมศึกษำ                 
                        ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวปริยากร กุณโรจร , นางสาวจารุวรรณ บุญศรี                                       กลุ่มสำระฯ  สังคมศึกษาฯ 
                        สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1   ตวัช้ีวดั 1.2.1,1.2.2,1.2.3                         สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  2 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อให้นกัเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์ามท่ีโรงเรียน
ก าหนด 
2.  เพื่อให้นกัเรียนเห็น
ความส าคญั และ
ตระหนกัถึงคุณค่าของ
ศาสนา 
 

ขั้นเตรียมกำร 
-  วางแผนโครงการ      
-  ประชาสัมพนัธ์ รับสมคัรนกัเรียน  
-  ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. จดัสอบธรรมศึกษา 
2. จัดกิจกรรมเสริมกับนักเรียนท่ีไม่ได้สอบ
ธรรมศึกษา 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- ส ารวจจากกลุ่มตวัอยา่ง  
- วิเคราะห์ผลการประเมิน   
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ/
กิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
 นกัเรียนโรงเรียนสตูล
วิทยาท่ีนบัถือศาสนาพุทธ 
เชิงคุณภำพ 
1. ร้อยละ 85 นกัเรียน 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมอนัพึง
ประสงค ์
2. ร้อยละ 90  นกัเรียน 
รู้จกัผิดชอบ ชัว่ ดี และส่ิง
ท่ีควรประพฤติปฏิบติั 

 
 
 
 
 

15,000 
 
  
 
 

 
 

พ.ย. 66 – มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นกัเรียนร้อยละ 100       
 มีคุณธรรมจริยธรรม   
และค่านิยมอนัพึงประสงค ์
2. นกัเรียนร้อยละ 100  
รู้จกัผิดชอบ ชัว่ ดี 
 และส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบติั 
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  โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

                   ภำษำต่ำงประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              01  ช่ือโครงกำร     พฒันาทกัษะการเรียนรู้ภาษาองักฤษของนกัเรียนระดบัชั้น มธัยมศึกษาตอนตน้  
                     ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางจริยกร  ประกอบชยัชนะและคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   ภาษาต่างประเทศ    
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                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำนโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1, 2, 3  ตวับ่งช้ีท่ี 1.1, 1.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.5    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี  1, 2  

วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 1. เพื่อพฒันาและส่งเสริมทกัษะ
ภาษาองักฤษดา้นการฟัง พดู อ่าน 
เขียนของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้   
2.  เพื่อแกปั้ญหานกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางดา้นทกัษะการฟัง 
พดู อ่าน เขียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้   
เพื่อประเมินความพึงพอใจของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ท่ีมีต่อการด าเนินงาน
กิจกรรมต่างๆตามโครงการ
พฒันาทกัษะการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของนกัเรียนระดบัชั้น 
มธัยมศึกษาตอนตน้   
 
 

ขั้นเตรียมกำร  
- วางแผนการด าเนินงานโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
ด าเนินการจดักิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการ 
1. กิจกรรม  Reading Aloud Clinic 
2. กิจกรรม Reading Aloud Camp ค่ายภาษา 
เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านออกเสียง
ภาษาองักฤษในรูปแบบ Play and Learn 
3. กิจกรรม  5 Minutes with Vocabulary 
4. กิจกรรม Morning Talk                       
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือประเมินผล   
- ส ารวจเก็บขอ้มูล /วิเคราะห์ขอ้มลู 
 สรุป และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

 
 

เชิงปริมำณ 
พฒันาทกัษะการเรียนรู้
ภาษาองักฤษของนกัเรียนระดบัชั้น 
ม. 1-3 
จ านวน 1,100  คน 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนระดบัชั้น ม. 1-3 ท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมของโครงการไดพ้ฒันา
ทกัษะทางภาษา   มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ 
ตามศกัยภาพของบุคคลและมี 
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และการ
พฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

90,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต.ค. 66 
 
 
ต.ค. 66 

– 
ก.ย. 67 

 
 
 
 

 
 
ก.ย. 67 

 
 
 

 

1. ร้อยละ 80 ของนกัเรียน             
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ                  
ตามโครงการมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาองักฤษในระดบั   
1.5 ขึ้นไป 
2.  ร้อยละ 80  ของนกัเรียน               
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
โครงการมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
และการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 
 
 
 
 
 
 
 

 

       02  ช่ือโครงกำร     ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสู่มาตรฐานสากล   
             ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางวิไล  หนูคงแกว้   นางณฎัยา แสงอรุณ  นายวิชิต  คงรักษ ์                                                 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 191 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1, 2, 3                                                                                สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1, 2, 6, 7, 8 
วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและพฒันา 
นักเรียนพฒันาตนเองมีทักษะการเรียนรู้และมีทักษะแห่ง
ศตวรรษ 
ท่ี 21 
2. เพื่อส่งเสริมและพฒันานกัเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงทั้งในและนอกโรงเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมและพฒันานกัเรียนให้มีความคิดริเร่ิมและ
สร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมิใจ  
 
 

ขั้นเตรียมกำร 

 -  ประชุมคณะครูกลุ่มสาระฯ 

 -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

 -  แต่งตั้งคณะท างานและประชุม        

คณะท างานเพื่อวางแผนและ

มอบหมายภาระงาน   

ขั้นด ำเนินกำร 

-บนัทึกขออนุญาตท ากิจกรรมตาม

ปฏิทิน 

ท่ีก าหนด 

-ด าเนินงานกิจกรรมตามท่ีก าหนด 

ขั้นประเมินผล 

ประเมินผลการด าเนินโครงการจากครู

และนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

เชิงปริมำณ 
1.  นกัเรียนจ านวน   990  คน   
นกัเรียนไดรั้บการพฒันาและ
ส่งเสริมศกัยภาพทกัษะการเรียนรู้
ภาษาองักฤษและมีทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

2  ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู่ภาษาต่างประเทศท่ีจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาและส่งเสริมศกัยภาพของ
ทกัษะการ 
 

 
 
 
 

88,150 

 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 

1.นกัเรียนมีทกัษะการเรียนรู้ 
และมีทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21   
อยูใ่นระดบัน่าพึงพอใจ 
2. นกัเรียนไดพ้ฒันาศกัยภาพตาม
ความถนดัและความสนใจมีผลงาน
ของตนเองเป็นชิงประจกัษ ์
3. นกัเรียนให้มีความคดิริเร่ิม 
และสร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความ
ภาคภูมิใจ  
4. นกัเรียนน าเสนอวิธีคดิ วิธี
แกปั้ญหาดว้ยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง  
5. นกัเรียนมีโอกาสแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถในรูปแบบ
และวิธีการต่าง ๆ 
6. นกัเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ 
ตรงทั้งในและนอกโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 192 
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4. เพื่อส่งเสริมและพฒันานกัเรียนน าเสนอวิธีคิด วิธีแกปั้ญหา
ดว้ยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  
5. เพื่อส่งเสริมและพฒันานักเรียนไดมี้โอกาสแสดงออกถึง
ความรู้ 

 

 เรียนรู้ของนกัเรียนท่ีเรียนวิชา
ภาษาองักฤษ 
เชิงคุณภำพ 
1) นักเรียนมีทกัษะการเรียนรู้และ
มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 อยู่ใน
ระดบัน่าพึงพอใจ 
2) นกัเรียนไดพ้ฒันาศกัยภาพตาม
ความถนดัและความสนใจมี
ผลงานของตนเองเป็นชิงประจกัษ ์
3) ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  
( ภาษาองักฤษ ) จดัการเรียนการ
สอนอยา่งสร้างสรรคแ์ละมี
ประสิทธิภาพ 
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                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร    น.ส.กนกวรรณ  หอมช่ืน  นางวิไล  หนูคงแกว้   นางณฎัยา แสงอรุณ  นายวิชิต  คงรักษ ์   กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   ภาษาต่างประเทศ 
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1, 2, 3                                                                            สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1, 2, 6, 7, 8 
 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อพฒันาศกัยภาพของ
นกัเรียนทางดา้นภาษา 
ต่างประเทศให้เป็นท่ียอมรับ 
ของทอ้งถ่ินและชุมชน  
2.  เพื่อเตรียมความพร้อม
นกัเรียนเขา้สู่สนามการแข่งขนั
ดา้นภาษาต่างประเทศของ
โครงการต่าง ๆ 
 

ขั้นเตรียมกำร 

 -  ประชุมคณะครูกลุ่มสาระฯ 

 -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

 -  แต่งตั้งคณะท างานและประชุม คณะท างาน

เพื่อวางแผนและมอบหมายภาระงาน   

ขั้นด ำเนินกำร 

- บันทึกขออนุญาตท ากิจกรรมตามปฏิทินท่ี

ก าหนด 

- ด าเนินงานกิจกรรมตามท่ีก าหนด 

เชิงปริมำณ 
1. จ านวนนกัเรียน 1200 คนและ
ครูจ านวน 19 คน   ท่ีไดรั้บการ
พฒันาขีดความสามารถตาม
ศกัยภาพของตนเอง 
2. ร้อยละ 80  ของนกัเรียนเขา้
ร่วมการแข่งขนัทกัษะ และเวที
การแข่งขนัทางวิชาการมี
ประสบการณ์ 
เพ่ิมขึ้น 
 

 
 
 
 
 

1,850   

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ทุกไตรมาศ 

1.ร้อยละ  80 ของนกัเรียน
และครูท่ีไดรั้บการพฒันาขีด
ความสามารถตามศกัยภาพ
ของตนเอง 
2. ร้อยละ 80  ของนกัเรียนเขา้
ร่วมการแข่งขนัทกัษะ และ
เวทีการแข่งขนัทางวิชาการมี
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 
3. ผลการแข่งขนัเป็นท่ีน่าพึง
พอใจในระดบัมาก 
 

 
 
 

                     04 ช่ือโครงกำร    ห้องเรียนภำษำตะวันออก 
                              ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางวิไล  หนูคงแกว้, นายสัมฤทธ์ิ  สิงห์แกว้, นางวชัรีวรรณ ไชยกลู, น.ส.กนกวรรณ หอมช่ืน, น.ส.ฮามีดะห์ อาแว,  นายยวุนนัท ์อาหน่าย, 
                                                                 น.ส.ซอบารียะห์ ปุนยงั วิทยากรชาวต่างชาติ   (จีน  และเกาหลี)                                             กลุ่มสำระ   การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
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                             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำนโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1, 3  ตวับ่งช้ีท่ี 1.1, 1.2,  3.1, 3.2, 3.3, 3.5             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี  1, 2  

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 1.  เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู้ 
ความสามารถทางดา้นภาษา
ของนกัเรียนศิลป์ภาษาจีน 
ภาษาเกาหลี และภาษามลาย ู 
2.  เพื่อให้นกัเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้และการพฒันา
ทกัษะภาษาต่างประเทศท่ี 2 

ขั้นเตรียมกำร  
-ประชุมครูผูรั้บผิดชอบโครงการฯ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. จดักิจกรรมค่าย 3 ภาษา 
2. จดักิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3.โชคดีนะพ่ี ตั้งใจเรียนนะนอ้ง 
4. วดัระดบัความรู้ทางภาษาเกาหลี (TOPIK) 
5. วดัระดบัความรู้ทางภาษาจีน (HSK) 
6. ศึกษาภาษาและวฒันธรรมจีน 
7. ภาษามลายสูู่ชุมชน 
8. วฒันธรรมนานาชาติ 
ขั้นประเมินผล 
- ผูรั้บผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามและ       
  ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- สรุป/รายงาน ผลการด าเนินโครงการ 

เชิงปริมำณ 
พฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ
ทางดา้นภาษาของนกัเรียนศิลป์
ภาษาจีน ภาษาเกาหลี และภาษา
มลาย ูระดบัชั้นมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 
 4-6         
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนแผนศิลป์ภาษาจีน ภาษา
เกาหลีและภาษามลาย ูระดบัชั้น
มธัยมศึกษา 
ปีท่ี 4 – 6 ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
โครงการห้องเรียนภาษาตะวนัออก 
ไดพ้ฒันาทกัษะ ฟัง พดู อ่าน เขียน
ตามศกัยภาพของบุคคลและมีเจต
คติท่ีดีต่อ การเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

309,898  

 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

1. ร้อยละ 80  ของนกัเรียนท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรมตามโครงการ
ห้องเรียนภาษาตะวนัออกมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
ระดบั 2 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 80 ของนกัเรียนท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรมโครงการ
ห้องเรียนภาษาตะวนัออกมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้และการ
พฒันาทกัษะภาษาต่างประเทศ
ท่ี 2 
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  โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ศิลปะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          01  ช่ือโครงกำร   ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนทางดา้นดนตรี 
                ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายสโมสร  ทองสิพพญัญู, นายวิเชษฐ์  ยอดรักษ ์ นางจินดาวรรณ  บุญเต่ียว                กลุ่มสำระ ศิลปะ (ดนตรี) 
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                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1, 3                                                                            สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1, 2, 6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อพฒันามาตรฐานการศึกษาของ

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

2. นกัเรียนมีเคร่ืองดนตรี/อุปกรณ์การ
บนัทึกเสียง/อุปกรณ์ซ่อมแซมพร้อมใช ้ 
3. เพื่อฝึกซอ้มตามรูปแบบวงดนตรี 
สากล/วงดนตรีไทย ให้มีมาตรฐาน 
 รักการเรียนรู้และพฒันาตนเอง 
4. เพื่อพฒันาทกัษะดา้นการปฏิบติั 
เคร่ืองดนตรีและกลา้แสดงออก 
ดว้ยความภูมิใจต่อสาธารณชน 
 

กิจกรรมที่ 1 : เปิดรับสมัครนักเรียนท่ีมีความ

สนใจ 

1.1 จดัท าโครงการ/น าเสนอ 

1.2  เปิดรับสมคัรนกัเรียนท่ีมีความสนใจ 

1.3 คดัเลือกนกัเรียน 

กจิกรรมที่ 2  : การฝึกซอ้มดนตรีไทย 

2.1 จดัตารางการฝึกซอ้ม 

2.2 จดัหาอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน 

2.3 ฝึกซอ้มลงมือปฏิบติั 

2.4 นกัเรียนผลิตผลงาน 

2.5 ครูใหค้  าแนะน า/นกัเรียนน าไปปรับปรุงแกไ้ข 

2.6 เตรียมน าเสนอผลงาน 

กจิกรรมที่ 3 : ค่ายฝึกทกัษะดนตรีไทย 

3.1 คดัเลือกนกัเรียน  3.2 ติดต่อวิทยากร 

3.3 เขา้ค่าย 

เชิงปริมำณ     
1. นกัเรียนมีเคร่ืองดนตรี 
และอุปกรณ์พร้อมใชง้าน/ 
บริการ ร้อยละ 90 
2. นกัเรียนโปรแกรมดนตรี
คอมพิวเตอร์ผลิตผลงานทางดา้น
ดนตรีได ้ร้อยละ 80     
เชิงคุณภำพ    
1. มีเคร่ืองดนตรีและอุปกรณ์             
พร้อมใชง้านตามมาตรฐานความเป็น
สากลทางดา้นดนตรี  
2. นกัเรียนสามารถเขา้ร่วมแข่งขนั
ทกัษะทางดา้นดนตรีสากล/ไทย          
ในระดบัจงัหวดั ระดบัภาคใตแ้ละ 
ระดบัประเทศ   และสามารถน าความรู้
ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
 

 
 
 
 
 

67,500 

 
 
 
 
 
พ.ย. - ธ.ค. 66 

1. ผลงานทางดา้นดนตรี 
2. การให้บริการชุมชน 
ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 
3. มีเคร่ืองดนตรี 
และอุปกรณ์พร้อมใชง้าน 

                              ช่ือโครงกำร   ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนทางดา้นดนตรี (ต่อ)  
วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 197 
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(ระบุหน่วย) (บำท) เกณฑ์กำรประเมิน 

 3.4 นกัเรียนเขา้ร่วมการแข่งขนัในระดบัต่างๆ /บริการงาน 

ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

3.5 สรุปโครงการเขา้เล่มน าเสนอ 

กจิกรรมที่ 4  : การฝึกซอ้มวงดนตรีสากล 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
4.1 จดัตารางการฝึกซอ้ม 
4.2 จดัหาอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน 
4.3 ฝึกซอ้มลงมือปฏิบติั 
4.4 นกัเรียนผลิตผลงาน 
4.5 ครูให้ค  าแนะน า/นกัเรียนน าไปปรับปรุงแกไ้ข 
4.6 เตรียมน าเสนอผลงาน 
กจิกรรมที่ 5  : การฝึกซอ้มวงโยธวาทิต 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
5.1 จดัตารางการฝึกซอ้ม 
5.2 จดัหาอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน 
5.3 ฝึกซอ้มลงมือปฏิบติั 
5.4 นกัเรียนผลิตผลงาน 
5.5 ครูให้ค  าแนะน า/นกัเรียนน าไปปรับปรุงแกไ้ข 
5.6 เตรียมน าเสนอผลงาน 

    

 
                          ช่ือโครงกำร   ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนทางดา้นดนตรี (ต่อ)  
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 

(ระบุ

หน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 กจิกรรมที่ 6 : ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเคร่ืองดนตรี 
6.1ส ารวจเคร่ืองดนตรีท่ีช ารุด 
6.2 ติดต่อร้านซ่อม 
6.3 ประเมินราคา 
6.4 ด าเนินการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
กจิกรรมที่ 7 :  ค่ำย W 
7.1 ค่ายระยะท่ี 1 ( 5 วนั 4 คืน ) 
     -คดัเลือกนกัเรียน 
     -ติดต่อวิทยากร 
     -จดัท าเอกสาร/ส ารวจอุปกรณ์ 
     -จดักิจกรรมค่าย 

 

    

 
 
 

           02  ช่ือโครงกำร   4 D to D by VA 
                 ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาววาสนา   หมดัเส็น                                        กลุ่มสำระ ศิลปะ (สาระทศันศิลป์) 199 
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                  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1 ,2, 3  ตวัช้ีวดัขอ้ 1,2,3,4,5,6                         สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1,2,3,4,5,6,7,8 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1.  เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ของนกัเรียน
โรงเรียนสตูลวิทยา 
2.  เพื่อพฒันาทกัษะทาง
ทศันศิลป์ สู่ความเป็นเลิศใน
การแข่งขนั 
3.  เพื่อพฒันาทกัษะทางอาชีพ
ทางทศันศิลป์ สู่การสร้าง
รายไดร้ะหว่างเรียน 
4. เพื่อสร้างสัมพนัธ์ิชุมชนของ
ทอ้งถ่ินตนเอง โดยใชอ้งค์
ความรู้ทางทศันศิลป์  

กจิกรรมที่ 1 ส่งเสริมยกระดบัการเรียนรู้ดว้ยส่ือ

ดิจิตอล 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

1.1 ประชุม / ศึกษาขอ้มูลของส่ือดิจิตอล 
1.2 สรุปรูปแบบของส่ือดิจิตอลท่ีเหมาะสมกบั
ความตอ้งการใชง้าน 
1.3 ส่ังซ้ือและติดตั้ง 
1.4 สรุปและรายงานผล 

กจิกรรมที่ 2 ปรับภูมิทศันห์้องเรียน และ

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ดว้ยงานทศันศิลป์ ให้
เป็นแหล่งความรู้เพ่ิมและสร้างความสวยงาม 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

2.1 ประชุม / วางแผน  
2.2 ศึกษาขอ้มูลท่ีจะเป็นแนวคิดในการวาดภาพฝา
ผนังท่ีเหมาะสมของแต่ละกลุ่มสาระวิชา และ
จุดเด่นของทอ้งถ่ิน 

เชิงปริมำณ 

1. นักเรียนทั้งระดับมัธยมต้นและ
มธัยมปลายโรงเรียนสตูลวิทยา         
2. บุคลากรทางการศึกษา และ
ประชาชนท่ีสนใจในจงัหวดัสตูล 

เชิงคุณภำพ 

1.นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเกิด
ทกัษะท่ียกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้สูงขึ้น    

 
 
 
 
 
 

22,500 
 

 

 

 

 

 
 

15 พ.ย.2566-15 
ธ.ค.2566 

 
 
 
 
 
 
 

30 ต.ค.2566-31 
ก.ย.2567 
 

1. นกัเรียนร้อยละ 80             
เกิดการเรียนรู้และเกิดทกัษะ 
ท่ียกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้สูงขึ้น   
2. นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และ
พฒันาทกัษะประสบการณ์ใน
การสร้างสรรคผ์ลงาน
ทศันศิลป์เพื่อความเป็นเลิศ 
 สู่การแข่งในระดบัต่าง ๆ ได้
ดีขึ้น 
3. นกัเรียนร้อยละ 80 จากกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีสมดัรร่วม 

 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 200 
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(ระบุหน่วย) (บำท) เกณฑ์กำรประเมิน 
5. เพื่อมุ่งพฒันาและ
เสริมสร้างผูเ้รียนสู่ความ
เป็นพลโลกเป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ อยา่งย ัง่ยืน 

2.3 คดัเลือกนกัเรียนจากผลการสอนในรายวิชา
ทศันศิลป์ 
นกัเรียนชุมนุมทางทศันศิลป์ นักเรียนท่ีแข่งขนัทกัษะ
ทางทศันศิลป์ และนกัเรียนท่ีสนใจ 
2.4 ปฏิบติัการวาดภาพฝาผนงัตามวนัเวลาท่ีเหมาะสม 
2.5 สรุปและรายงานผล 

กจิกรรมที่ 3  ค่ายศิลปะเพื่อพฒันาทกัษะ เสริมสร้าง

เทคนิค รูปแบบ ความคิดอยา่งสร้างสรรค ์เพ่ือเพ่ิม
ศกัยภาพ และความเป็นเลิศ สู่การแข่งในระดบัต่าง ๆ  
(นักเรียนฟังบรรยาย 150 คน เข้าค่ายฝึกซ้อมเพื่อ
แข่งขนั 12 คน) 
3.1 ประชุม/วางแผน/ศึกษาขอ้มูล (รายละเอียดขอ้มูลใน
การแข่ง) 
3.2 เชิญวิทยากร ภายนอกผูมี้ประสบการณ์ทางศิลปะ
ทั้งในระดบัประเทศ และนานาชาติ เพ่ือมาเพ่ิมเติม
ความรู้ทางทศันศิลป์ และกระตุน้ความสนใจของ
นกัเรียนในการแข่งขนัมากย่ิงขึ้น 
 

2.นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันา
ทกัษะประสบการณ์ในการ
สร้างสรรคผ์ลงานทศันศิลป์เพื่อ
ความเป็นเลิศ สู่การแข่งในระดบั
ต่าง ๆ 
3. นกัเรียนไดเ้รียนรู้และเกิดการ
พฒันาอาชีพดา้นทศันศิลป์  
สู่การสร้างรายไดร้ะหว่างเรียน 
4.นกัเรียนสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ทางทศันศิลป์ ให้แก่เพ่ือน
นกัเรียนในโรงเรียน บคุลาทาง
การศึกษา และสังคมได ้ทั้งใน
รูปแบบการปฏิบติัตรง และ
ออนไลน์ได ้
5. นกัเรียนเกิดการพฒันาและ
เสริมสร้างจนสู่การความเป็นพล
โลกเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ จากฐาน
การเรียนรู้วิชาทางทศันศิลป์  

 

  กิจกรรรม ไดเ้รียนรู้และเกิด
การพฒันาอาชีพดา้น 
ทัศนศิลป์ สู่การสร้างรายได้
ระหว่างเรียนไดจ้ริง  
4.นกัเรียนร้อยละ 80 จากกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีสมดัรร่วมกิจกรรรม 
สามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้
ทางทศันศิลป์ ให้แก่เพ่ือน
นกัเรียนในโรงเรียน บคุลา
ทางการศึกษา และสังคมได ้
ทั้งในรูปแบบการปฏิบติัตรง 
และออนไลน์ได ้
5. นกัเรียนร้อยละ 80 ของ
นกัเรียนท่ีรวมกิจกรรม เกิด
การพฒันาและเสริมสร้างจน
สู่การความเป็นพลโลกท่ี 
สมบูรณ์  

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรียนแผนศิลปะ และรับสมคัรนกัเรียนท่ีสนใจฟังการ
บรรยาย จากวิทยากร 2 ท่าน ไดแ้ก่  
ผศ.ชิโนรส รุ่งสกุล   และ  
อาจารยจิ์ราโรจน์  สุนธิพนัธ์  
(อาจารยค์ณะศิลปกรรมศาสตร์ และ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ) 
3.4 กิจกรรม ค่ายศิลปะ (ต่อ) วนัท่ี 1 และ 2 ปฏิบติัการ
ฝึกซอ้มซอ้มและรับค าแนะน าจากครูผูฝึ้กซอ้ม                        
วนัท่ี 3-5 วิทยากรภายนอก  
(อ.สุวดล  เกษศิริ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ วิทยาลยัช่าง
ศิลป์)  เพ่ือให้นกัเรียนเกิดการพฒันาในการฝึกซอ้มมากย่ิงขึ้น 
3.5 สรุปและรายงานผล 

กจิกรรมที่ 4 ผา้มดัยอ้ม “ชิโบริ” สู่การสร้างอาชีพระหว่าง

เรียน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

4.1 ประชุม/วางแผน/ศึกษาขอ้มูล (ทางการตลาดท่ีจะท า
ผลิตภณัฑ ์
เป็นท าสินคา้จ าหน่ายตามท่ีตลาดให้ความนิยม) 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

กิจกรรมที่ 5 พฒันาสร้างโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทาง

ทศันศิลป์ ท่ีหลากหลาย แก่ชุมชนและสังคม 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

5.1 ประชุม/วางแผน/ศึกษาขอ้มูล (ของจงัหวดัสตูล เก่ียวกบั
ประวติั วิถีชีวิต และอาชีพ ของผูค้นในจงัหวดัสตูล และ 
ความตอ้งการความรู้ในการต่อยอดทางอาชีพ ทางทศันศิลป์) 
5.2 สรุปรูปแบบของการอบรมท่ีเหมาะแก่ความตอ้งการของ
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา บคุลากรทางการศึกษา และ
ประชาชนในชุมชน จงัหวดัสตูล) 
5.3 จดักิจกรรมการอบรม  
5.4 สรุปและรายงานผล 

หมำยเหตุ ผูเ้ขา้ร่วมอบรมท่ีเป็นบคุคลภายนอกตอ้งช าระค่า

อบรมเป็นเงินจ านวน 150 บาท /ต่อคน 

    

 
 
 
 
 
 

203 
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              03  ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพนกัเรียนศิลปะ 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวรัตนรัตน์ สุริยนัยงค ์และครูศิลปะ                         กลุ่มสำระฯ   ศิลปะ 
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1, 2, 3  ตวัช้ีวดัขอ้ 1.1,1.2,2.3,2.4,3.1,3.2,3.3,3.4,3.5             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี   1, 2 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  นกัเรียนไดมี้โอกาส
แสดงออกถึงความสามารถ
ทางดา้นทศันศิลป์ 
2.  ส่งเสริมความรู้และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์
ดา้นทศันศิลป์ 
3.  นกัเรียนเกิดความภูมิใจ
ในงานทศันศิลป์ท่ีตนเอง
สร้างขึ้น 
4.  นกัเรียนไดเ้รียนรู้วิธี
สร้างนวตักรรมใหม่งาน
ทศันศิลป์ 
5. นกัเรียนสามารถเรียนรู้
การท างานร่วมกนัและรู้จกั
ใชเ้วลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
 

กจิกรรมที่ 1  ขั้นเตรียมกำร 
ประชุม / วางแผน ศึกษาขอ้มูล 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
1.1ประชุม / วางแผน ศึกษาขอ้มลู 
กจิกรรมที่ 2 ขั้นด ำเนินกำร 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
2.1 ประกาศรับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 
2.2 คดัเลือกนกัเรียนจากผลการสอนในรายวิชาศิลปะ 
2.3 กิจกรรมฝึกทกัษะนกัเรียนดา้นศิลปะ 
2.4กิจกรรมส่งเสริมความรู้ดา้นศิลปะนอกสถานท่ี 
2.5ส่งเสริมนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมทางศิลปะ 
2.6 กิจกรรมค่ายเพื่อสร้างสรรคท์กัษะสู่งานอาชีพ(ค่าย 
ART CAMP)     

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาระดบั
มธัยมปลาย สามารถเรียนรู้และ
ฝึกปฏิบติัจากโครงการ  และ
คดัเลือกนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถ/ความสนใจเขา้
ร่วมส่งเสริมพฒันาศกัยภาพใน
โครงการจ านวน 80 % ( นกัเรียน
ดา้นทศันศิลป์ 60 คน) 
 

 
 
 
 
 

45,000 

ตุลาคม 2566 – 

 มีนาคม 2567 

-นกัเรียนท่ีมีความสามารถ/
ความสนใจเขา้ร่วมส่งเสริม
พฒันาศกัยภาพในโครงการ
จ านวน 80 % 
( นกัเรียนดา้นทศันศิลป์ 60 คน) 
-นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเกิด
ทกัษะประสบการณ์ในการ
สร้างสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ 
- นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียน
ความคิดแนวทางดา้นทศันศิลป์ 

204 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

 

วัตถุประสงค์ 
กจิกรรม / ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ตลอดจนสามารถน าความรู้
ทกัษะทางศิลปะและนาฏศิลป์
สร้างสรรคง์านเพื่อสังคม 
 

กิจกรรมที ่3 
ขั้นประเมินผล 
การพฒันาศกัยภาพนกัเรียนและผล
การร่วมกิจกรรมทางศิลปะ 
กิจกรรมที ่4 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
สรุปและรายงานผล 

 

เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดทกัษะประสบการณ์ใน

การสร้างสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ 

2. นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดแนวทางดา้น

ทศันศิลป์ 

3. นกัเรียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทศันศิลป์อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

4. นกัเรียนสามารถถ่ายทอดผลงานดา้นทศันศิลป์ต่อ

สาธารณชน 

เชิงคุณภำพ 
5. นกัเรียนสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางดา้นทศันศิลป์ใน

ระดบัต่าง ๆ 

6. นกัเรียนสามารถน าความรู้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
 

 
ตุลาคม 

2566 – 

มีนาคม 

2567 
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               04   ช่ือโครงกำร     เสริมสร้างทกัษะดา้นนาฎศิลป์เพื่อความเป็นเลิศ 
                      ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นาง จิตติมา  บุญนวล  นางสาวศุภิสรา  มณีรัตน์                                                                        กลุ่มสำระฯ    ศิลปะ 
                      สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1, 2, 3                                                                                  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี 1, 2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. นกัเรียนไดมี้โอกาสแสดงออก
ถึงความสามารถทางดา้นนาฎศิลป์
และการแสดง 
2. ส่งเสริมความรู้และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ดา้นนาฎศิลป์และ
การแสดง 
3. นกัเรียนเกิดความภูมิใจในงาน
นาฏศิลป์และการแสดงที่ตนเอง
สร้างขึ้น 
4. นกัเรียนไดเ้รียนรู้วิธีสร้างนวตก
รรมใหม่งานนาฏศิลป์และการ
แสดง 
5. นกัเรียนสามารถเรียนรู้การ
ท างานร่วมกนัและรู้จกัใชเ้วลาว่าง
ให้เกิดประโยชน ์

ขั้นเตรียมกำร 
1. ประชุม/วางแผนศึกษาขอ้มูล 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
2.1 ประกาศรับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วม
โครงการ 
2.2 คดัเลือกนกัเรียนจากผลการสอนใน
รายวิชานาฎศิลป์ 
2.3 ฝึกทกัษะนกัเรียนดา้นนาฎศิลป์ 
2.4 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ดา้นนาฎศิลป์ 
2.5 ส่งเสริมนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมทาง
นาฎศิลป์ 
2.6 กิจกรรมค่ายเพื่อเชิงนวตกรรมใหม่ดา้น
นาฎศิลป์ (นวตักรรมใหม่การแสดงมรดกโลก
สตูล) 
2.7 กิจกรรมฝึกทกัษะนาฏศิลป์และการแสดง 
 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนระดบัมธัยมตน้และ
มธัยมปลายสามารถเรียนรู้
และฝึกปฏิบติัจากโครงการ
และคดัเลือกนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถ/ความสนใจเขา้
ร่วมส่งเสริมพฒันาศกัยภาพ
ในโครงการจ านวน 50 คน 
เชิงคุณภำพ 
1.นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และ
เกิดทกัษะประสบการณ์ใน
การสร้างสรรคผ์ลงาน
นาฎศิลป์และการแสดง 
 

 
 
 
 
 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กนัยายน-ตุลาคม 
2566 
 
ตุลาคม-
พฤศจิกายน  
2566 
 
พฤศจิกายน 
2566 -มกราคม  
2567 
 

 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/
การตรวจ 
การส ารวจความพึงพอใจ 
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                  04  ช่ือโครงกำร     เสริมสร้างทกัษะดา้นนาฎศิลป์เพื่อความเป็นเลิศ  (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ 
กจิกรรม / ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

6. นกัเรียนสามารถถ่ายทอดผลงาน
ดา้นนาฎศิลป์และการแสดงต่อ
สาธารณชน 
7. นกัเรียนสามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมทางดา้นนาฏศิลป์และการ
แสดงในระดบัต่างๆ 
 

2.8 ค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศ  
ทางนาฏศิลป์ เพื่อเขา้ร่วมการ
แข่งขนัศิลปะหตักรรม
นกัเรียนปี 67 
2.9 กิจกรรมวสัดุฝึก 
(กลองยาวและเคร่ืองดนตรี
ประกอบจงัหวะ) 
 

2. นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดแนวทาง
ดา้นนาฎศิลป์และการแสดง 
3. นกัเรียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ดา้นนาฎศิลป์
และการแสดงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. นกัเรียนสามารถถ่ายทอดผลงานดา้นนาฎศิลป์
และการแสดงต่อสาธารณชน 
5. นกัเรียนสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางดา้น
นาฏศิลป์และการแสดงในระดบัต่าง ๆ 
6. นกัเรียนเขา้ร่วมในการแขง่ขนักิจกรรมศิลปะ 
หตักรรมนกัเรียนในระดบัต่าง ๆ 
7. นกัเรียนสามารถน าความรู้ศึกษาต่อ 
ในระดบัอุดมศึกษา 
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              05 ช่ือโครงกำร   จิตกรรมฝาผนงัเพื่อการเรียนรู้ 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาววาสนา   หมดัเส็น                                 กลุ่มสำระ ศิลปะ (สาระทศันศิลป์) 
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1, 2, 3  ตวัช้ีวดัขอ้ 1, 2, 3, 5, 6                              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ   ข้อที ่ 1, 2, 3, 6, 8 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1 . เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ของนกัเรียน
โรงเรียนสตูลวิทยา 
2. เพื่อพฒันาทกัษะทาง
ทศันศิลป์จากผลงานจิตกรรม
ฝาผนงั สู่ความเป็นเลิศในการ
เรียน ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น 
3.  เพื่อพฒันาภูมิทศันข์อง
สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้เพ่ิมเติมจากผลงานจิต
กรรมฝาผนงั ให้มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
  

กจิกรรมที่ 1 ปรับภูมิทศันห์้องเรียน 
และสภาพ แวดลอ้มในโรงเรียน  
ดว้ยงานทศันศิลป์ ใหเ้ป็นแหล่งความรู้ 
เพ่ิมและสร้างความสวยงาม 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. ประชุม / วางแผน  
2. ศึกษาข้อมูลท่ีจะเป็นแนวคิดในการ
วาดภาพฝาผนังท่ีเหมาะสมของแต่ละ
กลุ่มสาระวิชา และจุดเด่นของทอ้งถ่ิน 
3. คดัเลือกนกัเรียนจากผลการสอน  
ในรายวิชาทศันศิลป์นกัเรียนชุมนุมทาง
ทศันศิลป์ นกัเรียนท่ีแข่งขนัทกัษะทาง
ทศันศิลป์ และนกัเรียนท่ีสนใจ 

เชิงปริมำณ 
1. นกัเรียนทั้งระดบัมธัยมตน้และมธัยมปลาย  
โรงเรียนสตูลวิทยา         
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดทกัษะ  
 ท่ียกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้น   
2. นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาทกัษะ
ประสบการณ์ในการสร้างสรรคผ์ลงานทศันศิลป์  
3. ปรับปรุงและพฒันาภูมิทศัน์ของสถานศึกษาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมจากผลงานจิตกรรมฝา
ผนงัในโรงเรียน 
จิตรกรรมฝาผนงั และรักโรงเรียนของตนเอง  

 
 
 
 
 
 

35,000     
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

30 ต.ค. 
66-30 ก.ย. 

67 
 

1. นกัเรียนร้อยละ 80 จากกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีสมดัรร่วมกิจกรรรม 
สามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ทาง
ทศันศิลป์ ให้แก่เพ่ือนนกัเรียนใน 
โรงเรียน บุคลาทางการศึกษา และ
สังคมได้ ทั้ งในรูปแบบการปฏิบัติ
ตรง และออนไลน์ได ้
2. นกัเรียนร้อยละ 80 ของโรงเรียน
สตูลวิทยา เกิดการเรียนรู้เพ่ิมเติมจาก
ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น   
3. การปรับปรุงและพฒันาภูมิทศัน์
ของสถานศึกษาให้เป็น 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

4. เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจต่อตนเอง และ  
ทอ้งถ่ินของตนเองจากผลงาน
จิตกรรมฝาผนงั 
5.  เพื่อมุ่งพฒันาและ
เสริมสร้างผูเ้รียนสู่ความเป็น
พลโลกเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  
อยา่งย ัง่ยืน  
 

4. ปฏิบติัการวาดภาพฝาผนงั 
ตามวนัเวลาท่ีเหมาะสม 
5. สรุปและรายงานผล 
 
 

4. นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจต่อตนเอง 
ไดมี้ส่วนร่วมในการสร้างสรรคภ์าพวาด 
จิตรกรรมฝาผนงั และรักโรงเรียนของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แหล่งเรียนรู้ โดยใหน้กัเรียน
มีส่วนร่วมในการรวม
กิจกรรม ช่วยกนัคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสร้าง
สร้างสรรคผ์งงาน  
ก่อให้เกิดความสามคัคี 
ในหมู่คณะ 
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โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
   คณิตศำสตร์ 
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            01 ช่ือโครงกำร     Math  Gifted 
            ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางฟารีดา  กุลโรจนสิริ,  นางฮาสนะ  โคกเขา           กลุ่มสำระฯ   คณิตศาสตร์ 
            สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1   ตวัช้ีวดัขอ้ 1, 2  และมาตรฐานท่ี 3 ตวัช้ีวดัขอ้ 1, 2     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อสอนเสริมนกัเรียน                
ท่ีเขา้ทดสอบโอลิมปิกวิชาการ
สาขาคณิตศาสตร์ (สอวน.) 
2.  เพื่อจดัคลงัความรู้ ส่ือการเรียน
การสอน/นวตักรรมการศึกษา 
วิชาคณิตศาสตร์ ให้พร้อมใชง้าน  
 

กิจกรรมที่ 1 :  กิจกรรมสอนเสริมติวโอลิมปิก
วิชำกำร 
1.1  ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
1.2  ติดต่อวิทยากร/จดัท าเอกสารการสอน 
1.3  สอนเสริมโดยวิทยากรภายนอก/ครูกลุ่ม
สาระคณิต 
1.4  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 :  กิจกรรมคลังควำมรู้ ส่ือ และ
นวัตกรรม       
2.1  ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2.2  จดัท าคลงัส่ือ/นวตักรรม 
2.3  น าคลงัส่ือ/นวตักรรมสู่ชั้นเรียน 
2.4   สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน    

เชิงปริมำณ 
- นกัเรียนท่ีระดบั ชั้น ม.3-ม.5 ท่ีสมคัร
สอบแข่งขนัคณิตศาสตร์โอลิมปิก และ
นกัเรียนกลุ่มสนใจ จ านวน  50  คน 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
จ านวน 14 คน จดัท าส่ือ/นวตักรรมการ
สอน 
เชิงคุณภำพ 
-นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และ
ทักษะด้านคณิตศาสตร์เพ่ิมสูงขึ้น ร้อยละ 
80  
-นักเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์    
-ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                  
ร้อยละ 90 น าส่ือ/นวตักรรมการสอนไปใช้
ในการจดักิจกรรมในชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 

5,000 

 
8 ก.ค. 67-
23 ส.ค. 67 

 
 
 
 
 

13 – 17 
พ.ค. 67 

 

1.  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ
อยา่งนอ้ย 1 คนไดเ้ป็น
ตวัแทนเขา้รับการอบรมค่าย 1  
โอลิมปิกวิชาการสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
2.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ทุกคน  มีส่ือ 
นวตักรรมการเรียนการสอน 
3. ความพึงพอใจของนกัเรียน
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมตาม
โครงการอยูใ่นระดบัมาก 
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         02 ช่ือโครงกำร    MATH STEM เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการคิดและการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์     
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายภทัรกร  หมาดฉิม, นางซอฟียะ มรรคาเขต      กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
               สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1  ตวัช้ีวดั 1.1                                สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 1. เพื่อจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เนน้ทกัษะการคดิและการ
แกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ 
 2. เพื่อฝึกทกัษะการคดิวิเคราะห์ 
การคิดแกปั้ญหา การสร้างสรรค ์
นวตักรรมใหม่ และบรูณาการ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเขา้
ดว้ยกนั  
  

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนำทักษะกำรคิดและกำร
แก้ปัญหำด้วยกระบวนกำร  
MATH STEM 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและ
ออกแบบกิจกรรม 
1.2 น ากิจกรรมไปใชจ้ดัการเรียนการสอน
ใน 
ชั้นเรียน 
1.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
กจิกรรมที่ 2 เพื่อพฒันาความสามารถ                  
ในการใชง้านโปรแกรมทางคณิตศาสตร์ 
โปรแกรม The Geometer Sketchpad (GSP) 
ส าหรับการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้
ทกัษะการคดิและการแกปั้ญหาทาง
คณิตศาสตร์ 
 

เชิงปริมำณ 
 1. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ทุกคนไดรั้บ
การพฒันาทกัษะการคิดและการ
แกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ ดว้ย
กระบวนการ MATH STEM 
 2. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เขา้ร่วม
กิจกรรมค่ายพฒันาทกัษะการคิดและ
การแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการ MATH 
STEM จ านวน 40 คน 
 3. ครูและนกัเรียนนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 และ 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2566 รวมครูและนกัเรียน
จ านวน 40 คน เขา้ร่วมการอบรมการใช้
งาน โปรแกรม The Geometer 
Sketchpad (GSP) 

 
 
 
 
 

40,000   
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2566 
และ ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2567 

 

1. นกัเรียนร้อยละ 80 ไดรั้บ
การพฒันาทกัษะการคิดและ
การแกปั้ญหาทาง
คณิตศาสตร์ 
2. นกัเรียนร้อยละ 80                    
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
พฒันาทกัษะการคดิและการ
แกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ 
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                02 ช่ือโครงกำร    MATH STEM เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการคิดและการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์  (ต่อ) 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 3. เพื่อพฒันาความสามารถ
ในการใชง้านโปรแกรมทาง
คณิตศาสตร์ โปรแกรม 
 The Geometer Sketchpad 
(GSP) ส าหรับการพฒันา
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้
ทกัษะการคดิ                               
และการแกปั้ญหาทาง
คณิตศาสตร์ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและออกแบบ
กิจกรรม 
2.2 จดักิจกรรมอบรมครูและนกัเรียนจ านวน                
1 วนั 
2.3 น าความรู้ไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 
2.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
กจิกรรมที่ 3  : กิจกรรม MATH STEM   
 สู่กำรน ำไปใช้ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
3.1 ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
3.2 จดักิจกรรมค่ายพฒันาทกัษะการน า MATH 
STEM ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 2 วนั 
3.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

เชิงคุณภำพ 
  1. นกัเรียนไดรั้บการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีพฒันา
ทกัษะการคดิและการแกปั้ญหาทาง
คณิตศาสตร์ 
 2. ครูและนกัเรียนมีทกัษะการใชง้าน
โปรแกรมทางคณิตศาสตร์ โปรแกรม 
The Geometer Sketchpad (GSP) 
สามารถน าไปใชจ้ดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีพฒันาทกัษะการคิดและการ
แกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ 
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              03 ช่ือโครงกำร    ค่ายคณิตศาสตร์บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาวพิมเดือน  สังขท์อง นางสาวลียานา ประทีปวฒันพนัธ์ และนางกิรตี หมาดทิ้ง        กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1  ตวัช้ีวดั  1.1 และ  1.2  มำตรฐำนท่ี 3                    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1, 2 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อส่งเสริมและพฒันาการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
ตอนตน้ 
2. เพื่อพฒันาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนในดา้นการ
แกปั้ญหาและการส่ือสารและน า
ความรู้ไปใช ้  
3. เพื่อฝึกทกัษะทางสังคม  การอยู่
ร่วมกนั  การท างานร่วมกนั  การ
ยอมรับฟังความคดิเห็นซ่ึงกนัและกนั 

ค่ำยคณิตศำสตร์บูรณำกำรภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ขั้นเตรียมกำร 
1.1 ประชุมพิจารณาก าหนดวนั/สถานท่ีจดัค่าย 
1.2 คดัเลือกกิจกรรมประจ าฐาน  
1.3 วางแผนการด าเนินการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1.4 รับสมคัรนกัเรียนจ านวน  80 คน  
1.5 นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย
เป็นผูช่้วยวิทยากร จ านวน  5  คน   
1.6 ด าเนินการตามโครงการ  ใหน้กัเรียนได้
เรียนรู้แต่ละฐาน และรวบรวมขอ้มูลท่ีได ้ และ
ให้นกัเรียนถอดบทเรียนสู่โครงงานนอ้ย
คณิตศาสตร์   
 

 เชิงปริมำณ 
-นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้    
จ านวน  80  คน   
-นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลายเป็นผูช่้วยวิทยากร จ านวน  5  คน          
เชิงคุณภำพ 
- นกัเรียนไดรั้บความรู้และพฒันา
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ตาม
วตัถุประสงคท่ี์วางไวข้า้งตน้ในระดบัดี 
- นกัเรียนมีความพึงพอใจในการจดั
กิจกรรมค่ายในระดบัมาก 
 

 
 
 
 

80,750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ธนัวาคม 
2566 

-ร้อยละ90 ของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการมีคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคใ์นระดบัดีขึ้นไป 
-นกัเรียนร้อยละ 90 มีจิตส านึก
ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
-นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมในระดบัดี 
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            03  ช่ือโครงกำร    คณิตศาสตร์บูรณาการ (ต่อ)  
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

4. เพื่อสร้างและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี
ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และน า
แนวคิดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมา
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิต 
 

ขั้นประเมินผล 
1.7 นกัเรียนท าแบบประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
1.8 สรุปและรายงานผล 
 

- นกัเรียนมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรม
ค่ายในระดบัมาก 
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           04  ช่ือโครงกำร     ติวคณิตศาสตร์สู่มหาวิทยาลยั 
                 ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางรัสรียา   ปังหลีเส็น  , นายทศพล โคกเขา                       กลุ่มสำระ คณิตศาสตร์ 
                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1  ตวัช้ีวดั  1.1 และ  มาตรฐานท่ี 3    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1 

 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อเตรียมความพร้อมให้กบันกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีความสนใจใน
สาขาวิชาคณิตศาสตร์  ไดมี้เทคนิคการ
เรียน  ทกัษะชีวิต  และทศันคติท่ีดี                 
ในการสอบเขา้สู่มหาวิทยาลยั  
2.  เพื่อให้นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ท่ีมีความสนใจในสาขาวิชาคณิตศาสตร์  
คน้พบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง  
ก่อนท่ีจะเขา้สู่มหาวิทยาลยั  
 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.  ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2.  ติดต่อวิทยากรภายนอก / จดัท าเอกสาร
การสอน 
3.  สอนติวโดยวิทยากรภายนอก 
4.  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

เชิงปริมำณ 
 - นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
ท่ีสนใจ จ านวน  200   คน 
 - นกัเรียนสามารถสอบเขา้สู่
มหาวิทยาลยัได ้
เชิงคุณภำพ 
 - นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น และสามารถเขา้สู่
มหาวิทยาลยัได ้            
 
 
 
 

 
 
 
 
 

24,700 

 
 
 
 
 

ธ.ค. 66  – 
 ม.ค. 67 

 

- นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ
สามารถสอบเขา้มหาวิทยาลยั
ไดอ้ยา่งนอ้ย  80  เปอร์เซ็นต ์ 
ของนกัเรียนท่ีสนใจ 
- นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
- ความพึงพอใจของนกัเรียน
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมตาม
โครงการอยูใ่นระดบัมาก  
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         05  ช่ือโครงกำร     Math  Challenge 
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางธนิดา  บิลอะหมาด , นางสาววลยัพร สงคง , นางพรทิพย ์สิทธิชยั  และนายนาวี  มะสมนั  กลุ่มสำระฯ   คณิตศาสตร์ 
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1   ตวัช้ีวดัขอ้ 1, 2         สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1 
 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อส่งเสริมความสามารถ
และพฒันาให้นกัเรียนมี
ความสามารถพิเศษทาง
คณิตศาสตร์ไดพ้ฒันาตนเอง
ตามศกัยภาพ และมีความเป็น
เลิศทางคณิตศาสตร์             
2  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นอยา่งมี
ความสุข สามารถพฒันางาน
อยา่งสร้างสรรค ์และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง มีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 1 :  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชำกำรทำง
คณิตศำสตร์   
1.1  ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
1.2  รับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนั 
1.3  จดัการแข่งขนัทกัษะวิชาการทางคณิตศาสตร์ 
       -    การแข่งขนัอจัฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 

- การแข่งขนัคิดเลขเร็ว 
- การแข่งขนัรูบิค 
- การแข่งขนัหมากฮอส 

1.4  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน 
กจิกรรมที่ 2 :  กิจกรรม Math For Fun    
2.1  ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2.2  จดักิจกรรมทางดา้นคณิตศาสตร์ 

- กิจกรรม The Math Singer 
- กิจกรรม Walk Rally Activities Math 
- การประกวดส่ิงประดิษฐ์ทางคณิตศาสตร์ 

2.3   สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน      

เชิงปริมำณ 
- นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1-6  ทุกคน 
ไดมี้การพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ตาม
ความถนดัของตนเองโดยการเขา้ร่วม
กิจกรรมแข่งขนัทกัษะทางคณิตศาสตร์ 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1-6  ทุกคน 
ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์อย่างมี
ความสุข และสามารถพฒันางาน ตามความ
ถนดัของตนเองได ้
เชิงคุณภำพ 
-นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้ และมี
การพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ตามความ
ถนดัของตนเอง เพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 80 
-นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์    
-นักเ รียนท างานร่วมกับผู ้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  

 
 
 
 
 
 

18,000 

 
16 พ.ย. 
2566  

– 7 ธ.ค. 
2566     

 
 
 
 

19 - 26  
ก.ค. 2567 

1.  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ
มีความสามารถพิเศษทาง
คณิตศาสตร์ไดพ้ฒันาตนเอง
ตามศกัยภาพ และมีความเป็น
เลิศทางคณิตศาสตร์       
2.  นกัเรียนท างานร่วมกบั
ผูอ้ื่นอยา่งมีความสุข สามารถ
พฒันางานอยา่งสร้างสรรค ์
และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง และมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนคณิตศาสตร์ 
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         06 ช่ือโครงกำร     ส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ 
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางปาริชาติ  บ าราญ   นางนนัทนา  อิศโร และ นางสาววลยัพร สงคง        กลุ่มสำระฯ   คณิตศาสตร์ 
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1   ตวัช้ีวดัขอ้ 1, 2  และมาตรฐานท่ี 3 ตวัช้ีวดัขอ้ 1     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิด
โดยผา่นกิจกรรมเกมและการแข่งขนั 
2. เพื่อให้นกัเรียนมีทกัษะ
กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์อยา่ง
เป็นระบบ 
3. เพื่อให้นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 
 

กจิกรรมที่ 1  STW MATH Games 2024 : 
กำรแข่งขนักำรต่อสมกำรคณิตศำสตร์ (เอ
แม็ท) และเกมปริศนำซูโดก ุ
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1. ประชุมวางแผน 
1.2. เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมติั 
1.3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.4. ประชาสัมพนัธ์นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 
1.5. ประชุมนกัเรียนท่ีสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรม
เพื่อช้ีแจงรายละเอียด 
1.6. ด าเนินกิจกรรม 
1.7. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
กจิกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัตกิำรกำรต่อ
สมกำรคณิตศำสตร์ (เอแม็ท) และเกม
ปริศนำซูโดก ุ
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1. ประชุมวางแผน 

กจิกรรมที่ 1 STW MATH Games 2024 : 
กำรแข่งขนักำรต่อสมกำรคณิตศำสตร์ (เอ
แม็ท) และเกมปริศนำซูโดก ุ
             นกัเรียน ม.1 - ม.6 โรงเรียนสตูล
วิทยา ท่ีมีความสนใจเขา้ร่วม STW MATH 
Games 2024 : การแข่งขนัการต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแมท็) และเกมปริศนาซูโด
กุ จ านวน  50  คน 
กจิกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัตกิำรกำรต่อ
สมกำรคณิตศำสตร์ (เอแม็ท) และเกม
ปริศนำซูโดกุ  
- นกัเรียน ม.1 - ม.6 โรงเรียน 
สตูลวิทยา ท่ีมีความสนใจเขา้รับการอบรม
เชิงปฏิบติัการการต่อสมการ 
คณิตศาสตร์ (เอแมท็) และเกมปริศนาซูโดกุ 
จ านวน  100   

 

 
 
 
 
 
 

11,250 

 
ภาคเรียนท่ี 
2 ปี
การศึกษา 
2566 
และภาค
เรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 
2567 

 

1.  ร้อยละ 85 ของนกัเรียน 
ท่ีเขา้ร่วมโครงการมีทกัษะ
กระบวนการคิดทาง
คณิตศาสตร์อยา่งเป็นระบบ 
2.  ร้อยละ 85 ของนกัเรียนท่ี
เขา้ร่วมโครงการมีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.2. เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมติั 
1.3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.4. ประชาสัมพนัธ์นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 
1.5. ประชุมนกัเรียนท่ีสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรม
เพ่ือช้ีแจงรายละเอียด 
1.6. ด าเนินกิจกรรม 
1.7. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
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โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
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            01 ช่ือโครงกำร     สัปดาห์วิทยาศาสตร์ประจ าปี 2567 
                 ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสุวิมน เช่ียหว้น และคณะ                                 กลุ่มสำระฯ   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1  ตวัช้ีวดั 1.1.2 ,1.1.3 ,1.1.6 ,1.2.3  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  1 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.   เพื่อให้นกัเรียนมีทกัษะใน
การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพฒันาตนเอง   
2.   เพื่อให้นกัเรียนมีทกัษะการ
ท างานและอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้
อยา่งมีความสุข 

 

ขั้นเตรียมกำร 
   -  ประชุมปรึกษาหารือครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
   -  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั้นด ำเนินกำร 
จดักิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประกอบดว้ย
กิจกรรมต่าง ๆ  ดงัน้ี 
1.กิจกรรมการแข่งขนัทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.กิจกรรมทศันศึกษาสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
3.กิจกรรมการประกวด Miss  polymer 
4.กิจกรรมนิทรรศการ 5 ฐาน 
- ฐานฟิสิกส์ 
- ฐานเคมี 
- ฐานชีววิทยา 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา  
และผูท่ี้สนใจ ร้อยละ70  เขา้ร่วม
โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ประจ าปี 2567 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนมีทกัษะการท างานและอยู่
กบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีความสุขมีทกัษะ
ในการแสวงหาดว้ยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพฒันาตนเอง 
 
 

 
 
 
 

45,000 

กรกฎาคม 
2567 
- 

กนัยายน 
2567 

 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา
และผูท่ี้สนใจร้อยละ70  
 เขา้ร่วมโครงการสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2567 
 
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ย
ความช่ืนชมและมีความสุข
โดยมีระดบัความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมาก 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 - ฐานวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
- ฐานเทคโนโลยี 
- ฐานกิจกรรมเสริมสร้างอจัฉริยะภาพทางดา้น
วิทยาศาสตร์ระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
ขั้นประเมินผล 
-  สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
-  ส ารวจและรวบรวมขอ้มูล 
-  วิเคราะหข์อ้มูล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
-  รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 
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            02 ช่ือโครงกำร     สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
                 ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางจิรวรรณ  ปรางจนัทร์  นางสุวิมน  เช่ียหว้น                                   กลุ่มสำระฯ   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1  ตวัช้ีวดั  1.2    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษพ์นัธุกรรมพืชและ
ทรัพยากร 

ขั้นเตรียมกำร  
    -  ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง  
    -   เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
-ด าเนินการตามขั้นตอนของงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนโดยด าเนินการดงัน้ี  กิจกรรมท่ี  1  
องคป์ระกอบของสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
กิจกรรมท่ี  2  การประกวดการวาดภาพทาง
พฤกษศาสตร์   
ขั้นประเมินผล 
-ส ารวจ  รวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
-สรุปผลรายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา  ภาค
เรียนท่ี  2  ปีการศึกษา 2565 และ
ภาคเรียนท่ี  1  
ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 70   
เขา้ร่วมกิจกรรมโครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา   
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้เก่ียวกบั
พนัธุกรรมพืชและเห็นความส าคญั
ในการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชและ
ทรัพยากร  
 

 
 
 
 
 

3,000 

พฤศจิกายน 
2565 

 
พฤศจิกายน 

2565-กนัยายน  
2566 

 
 
 

กนัยายน  2566 
กนัยายน  2566 

--มีทะเบียนพรรณไม ้
-ร้อยละ 70 ของนกัเรียน
โรงเรียนสตูลวิทยามีความ
ตระหนกัในการอนุรักษ์
พนัธุกรรมพืชและทรัพยากร 
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               03   ช่ือโครงกำร     โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี: กิจกรรมฟิสิกส์สัประยทุธ์ 
                       ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายเลิศศกัด์ิ ประกอบชยัชนะ, นางสมสวาท ลิมานนั, นางอาบีบ๊ะ ดาหมาด และนางสาวพชัราภรณ์ ยาบา  
                       สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1                              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1 
 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อประเมินความสามารถทาง
ฟิสิกส์ ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ
ความรู้ทางฟิสิกส์ และกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ส ารวจ ตรวจสอบเพือ่
อธิบาย หาปัจจยั หรือตวัแปรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น   
2. เพื่อการสร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือระหว่างครูและนกัเรียน 
3. เพื่อเตรียมตัวนักเรียนในการส่ง
เขา้ร่วมการแข่งขนัฟิสิกส์สัประยุทธ์ 
การแข่งขนัทาง  

กจิกรรมที่ 1 ฟิสิกส์สัประยุทธ์ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 เขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการจาก สพฐ. 
1.2 ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการแข่งขนั เพื่อให้
นกัเรียนเตรียมความพร้อมส าหรับการเขา้ร่วม
กิจกรรม จ านวน 30 คน 
1.3 เตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้
1.4 นกัเรียนเขา้ร่วมอบรมเชิงปฏิบติัการท า
โครงงานฟิสิกส์สัประยทุธ์ จ านวน 30 คน 
1.5 คดัเลือกนกัเรียนจ านวน 5 คน                              
เพื่อด าเนินการฝึกซอ้มเขา้ร่วมการแข่งขนั
ฟิสิกส์สัประยทุธ์ในระดบัต่าง ๆ 
 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 30 
คน 
เชิงคุณภำพ 
-นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมและ
พฒันาศกัยภาพความรู้ทางฟิสิกส์ 
และกระบวนการวิทยาศาสตร์
ส ารวจ ตรวจสอบเพื่ออธิบาย หา
ปัจจยั หรือตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
-นกัเรียนสามารถออกแบบและ
ทดลองเพื่อเก็บขอ้มูล มีทกัษะ
กระบวนการแกปั้ญหา และ  

 
 
 
 
 
 

10,000   

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66-31 
ส.ค. 67 

- นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมการ
แข่งขนัฟิสิกส์สัประยทุธ์ 
ระดบัเครือข่ายภาคใต้
ตอนล่าง 
- นกัเรียน 
ไดเ้ขา้ร่วมการแข่งขนั
กระบวนการแกปั้ญหาทาง
วิทยาศาสตร์ ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
(ฟิสิกส์) เน่ืองในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
ประจ าปี 2566 
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               ช่ือโครงกำร     โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี: กิจกรรมฟิสิกส์สัประยุทธ์ (ต่อ) 
 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

วิชาการ (สาขาฟิสิกส์) ในระดบั
ต่าง ๆ 
4. เพื่อให้นกัเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในการเป็นตวัแทนของโรงเรียน 
และเกิดความรัก ศรัทธาต่อ
สถานศึกษา 
5. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาฟิสิกส์ 
 

1.6 ออกแบบการทดลอง และท าการทดลองท่ี
เก่ียวขอ้งและเตรียมการน าเสนอผลการคน้ควา้
ต่อผูเ้ช่ียวชาญ (อาจารยม์หาวิทยาลยั) 
1.7 น าเสนอ/ซกัคา้น/วิพากษผ์ลงานต่อ
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างครูและนกัเรียน 
1.8 พฒันา/ต่อยอดความรู้สู่ส่ิงประดิษฐ์ทาง
ฟิสิกส์และโครงงานฟิสิกส์ และเขา้ร่วมการ
แข่งขนัในระดบัต่าง ๆ 
1.9 ประชาสัมพันธ์ผลการแข่งขันและมอบ
รางวลัส าหรับผูท่ี้เขา้ร่วมกิจกรรม 
 

สามารถท างานเป็นทีมได้อย่าง
สร้างสรรค ์
-ไดน้กัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
และมีความเป็นเลิศทางฟิสิกส์ และ
ส่งเสริมให้เขา้ร่วมการแข่งขนัทาง
ฟิสิกส์ในระดบัต่าง ๆ ต่อไป 
 
 

  - นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการร่วม
กิจกรรมระดบัดีมาก 

 

 
 
 
 
 
 
             ช่ือโครงกำร   โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี: กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการเทคนิคปฏิบติัการพื้นฐานทางชีวเคมี 
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              ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางปัญธาดา จนัทร์จิตรจริงใจ  นางสาวยามีละห์  ด าเต๊ะ                                                          กลุ่มสำระฯ   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
                                                    นางมาเรียม  ปูเต๊ะ  นางดวงรัตน์  เคยอาษา และนางสาวเกด  บาฮาซนั   
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั (1.1)(1,2)  , มำตรฐำนท่ี 3 ตวัช้ีวดั (3.1-3.5)        สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  1,6 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 1. เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้    ความ
เขา้ใจเทคนิคการใชอุ้ปกรณ์
พ้ืนฐานทางชีวเคมีเบ้ืองตน้ และมี
ทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ในการปฏิบติัการทาง
ชีวเคมี  
2.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นกัเรียนในการจดักิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบติัการเทคนิคปฏิบติัการ
พ้ืนฐานทางชีวเคมี 
 

ขั้นเตรียมกำร 
- ประชุมครูในคณะกรรมการฯ เพื่อก าหนดแผนการ
จดักิจกรรม - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมให้กบันกัเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
- จดัหาวสัดุ/อุปกรณ์และสารเคมี 
- จดัท าเอกสารประกอบการอบรมฯ 
- จดักิจกรรมฯ ในวนัเสาร์ ท่ี 27 มกราคม  2567  
ตั้งแต่เวลา 08.00-17.00 น. 
ขั้นประเมินผล 
- ส ารวจเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผล
นกัเรียน  
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
 - สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการฯ 

เชิงปริมำณ 
- นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา  

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 40 คน 

เชิงคุณภำพ 
- นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจและมี

ทกัษะเทคนิคปฏิบติัการทางชีวเคมี 
- นกัเรียนมีความพึงพอใจของใน

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการ
เทคนิคปฏิบติัการพ้ืนฐานทาง
ชีวเคมี  

 

 

 

 

 

9,000 
 

 

 

 

พฤศจิกายน 

2566 -

กุมภาพนัธ์ 

2567 

1.นกัเรียนจ านวน 40 คน มี
ความรู้  ความเขา้ใจและมี
ทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เก่ียวกบั
ปฏิบติัการเทคนิค
ปฏิบติัการพ้ืนฐานทาง
ชีวเคมี โดยผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรู้  ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
2. นกัเรียนมีความพึงพอใจ
ของในกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบติัการเทคนิค
ปฏิบติัการพ้ืนฐานทาง
ชีวเคมี 

 ระดบัมาก  

          

           โครงกำร     ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   กิจกรรม : ดาวรุ่งมุ่งโอลิมปิกวิชาการ 
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          ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางอทิยาภรณ์    เพชรสลบัแกว้ นางอาบีบ๊ะ  ดาหมาด                                               กลุ่มสำระฯ   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
                    นางปัญธาดา  จนัทร์จิตรจริงใจ และนางหทยัชนก  ง๊ะสมนั    

           สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี  1 ตวัช้ีวดั 1.1 (1.1.1 , 1.1.2)                                  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1.  เพื่อสอนเสริมนกัเรียน ท่ีสมคัร
เขา้ทดสอบโอลิมปิกวิชาการ (สอ
วน.) สาขาฟิสิกส์  เคมี  ชีววิทยา 
ดาราศาสตร์  และคอมพิวเตอร์ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน  มีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาฟิสิกส์  เคมี  ชีววิทยา 
ดาราศาสตร์  และคอมพิวเตอร์ 
   
 
 

ขั้นเตรียมกำร  

ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    
เพื่อก าหนดแผนการจดักิจกรรม และ แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

ขั้นด ำเนินกำร 

- ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมให้กบันกัเรียนท่ีสนใจ 
- จดัซ้ือหนงัสือ สอวน. - จดัท าเอกสารประกอบการติว 
- ติวนกัเรียนและฝึกท าตวัอย่างขอ้สอบเก่า ๆ ท่ีใชใ้นการ
สอบแข่งขนัโดยวิทยากรภายในโรงเรียน 
- ติวนกัเรียนโดยวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกโรงเรียน 
ขั้นประเมินผล 

ส ารวจเก็บขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลและประเมินผลจากผล
การสอบคดัเลือก 

ขั้นสรุปและรำยงำนผล 

สรุปผล ประเมินผลการจดักิจกรรม 

เชิงปริมำณ 

นกัเรียนท่ีสมคัรเขา้ทดสอบ
โอลิมปิกวิชาการ (สอวน.) สาขา
ฟิสิกส์  เคมี  ชีววิทยา และดารา
ศาสตร์  เขา้ร่วมโครงการจ านวน 
100 คน 

เชิงคุณภำพ 

นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
ฟิสิกส์  เคมี  ชีววิทยาและดารา
ศาสตร์   

 
 
 

 
 

38,500 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
มิถุนายน  

2567 
-  

กนัยายน 
2567 

1. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ
สอบผา่น การคดัเลือกเขา้ค่าย
โอลิมปิกวิชาการ ฟิสิกส์  เคมี  
ชีววิทยาและดาราศาสตร์  
ค่าย 1  สาขาละ 1 คน 
2. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการร่วม
กิจกรรมระดบัดีมาก 
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       04 ช่ือโครงกำร     นกัวิจยัส่ิงแวดลอ้ม (GLOBE Thailand) 
            ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวยามีละห์ ด าเต๊ะ นางมาเรียม ปูเต๊ะ       กลุ่มสำระฯ   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
            สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1 ตวัช้ีวดั 1.1.2,1.1.3   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อให้นกัเรียนไดค้วามรู้และเกิด

ทกัษะการเป็นวิจยั เช่น การสังเกต

ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม การใชเ้คร่ืองมือ 

การเก็บตวัอยา่ง การวดัผล และสรุป

ผลการวิจยั ผา่นกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ 

 2. เพื่อให้นกัเรียนรู้ และตระหนกัใน
การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มในโรงเรียน
และชุมชนและสามารถสร้าง
นวตักรรมท่ีดูแลส่ิงแวดลอ้มได ้
 

กจิกรรมที่ 1 ค่ำยส่ิงแวดล้อม 

1.1 ประชาสัมพนัธ์และรับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วม
โครงการ 
1.2 จดักิจกรรม การตรวจวดัส่ิงแวดลอ้ม และการ
ใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ  
 1.3 ประเมินผลกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 2 การท าโครงงานส่ิงแวดลอ้ม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ใหน้กัเรียนเลือกครูท่ีปรึกษา และเลือกหวัขอ้
ท่ีสนใจ  
2.2 ลงมือปฏิบติั เกบ็ขอ้มูล ทดลอง และสรุปผล 
2.3 จดัแข่งขนัประกวดโครงงาน และคดัเลือก
โครงงานท่ีดีเขา้ร่วมประกวดในโครงการ  
GLOBE Thailand 

เชิงปริมำณ 
 มีนักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมการ
เป็นนักวิจยัส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 
50 คน          
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจและ
ทกัษะการเป็นนกัวิจยั
ส่ิงแวดลอ้มผา่นกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5,000 

 

 

พฤศจิกายน 

2567- มกราคม

2567 

 

-มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
นักวิจัยส่ิงแวดล้อม จ านวน 
50 คน 
และมีความพึงพอใจในการ
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม นั ก วิ จั ย
ส่ิงแวดลอ้มฝนระดบัดีเยี่ยม 
-แบบทดสอบ และแบบวัด
ความพึงพอใจ 
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                   ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวฮายาตี ยาติกุล และคณะ            กลุ่มสำระฯ   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                   สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี  1 และ 3  ตวัช้ีวดั 1.1,3.1,3.2      สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1 และ 2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทกัษะท่ี
ถูกตอ้งในดา้นการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้กบั
นกัเรียน  
2. เพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี
นกัเรียนสนใจ 
3. เพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้
หลกัในการเขียนโปรแกรมท่ี
ตรงตามความตอ้งการมาก
ท่ีสุด 
4. เพื่อน าเสนอผลงานเด่นของ
นกัเรียนในรายวิชา
คอมพิวเตอร์ในรูปของ
โครงงาน อยา่งนอ้ยวิชาละ 1
โครงงาน 

กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมพฒันำศักยภำพทำงด้ำน
คอมพวิเตอร์ของนักเรียน 
- ติดต่อวิทยากร 
- รับสมคัรนกัเรียนท่ีสนใจเขา้ร่วมกิจกรรม 
- จดัสถานท่ี/อบรม  จ านวน 2 คร้ัง  
- จดัท าเกียรติบตัรแก่ผูเ้ขา้อบรมและคณะท างาน 
กจิกรรมที่ 2 ค้นหำอัจฉริยะทำงด้ำนคอมพวิเตอร์ 
- จดักิจกรรมการแข่งขนัทกัษะทางดา้นไอทีเพื่อ
คดัเลือกตวัแทนนกัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนัในเวทีต่างๆ 

เชิงปริมำณ 
- นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
(ม.1, ม.2) และระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.4,  ม.5) ท่ีมีความ
สนใจดา้นการเขียนโปรแกรม 
จ านวน 80  คน 
- ไดผ้ลงานเด่นของนกัเรียนใน
รายวิชาคอมพิวเตอร์ในรูป
โครงงานทุกระดบัชั้น อยา่งนอ้ย 
ระดบัชั้นละ 1 โครงงาน 
- ไดต้วัแทนนกัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนั
ทกัษะคอมพิวเตอร์ 
ในเวทีการแข่งขนัทางวิชาการ    

 
 
 
 
 

48,050 

ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2566 

(พ.ค.66- 
มิ.ย.66) 

 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567 
(พ.ย.65-ธ.ค.65) 

 

1. นกัเรียนสามารถใชง้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมอยูใ่นระดบั  
ดีมำก 
3. นกัเรียนมีผลงานเดน่ใน
รายวิชาคอมพิวเตอร์ 
4. มีตวัแทนนกัเรียนเขา้ร่วม
แข่งขนัทกัษะคอมพิวเตอร์ 
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             ช่ือโครงกำร     ส่งเสริมพฒันาศกัยภาพทางดา้นคอมพิวเตอร์ (ต่อ) 
 

วตัถุประสงค์ 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

5. เพื่อคดัเลือกตวัแทนนกัเรียนเขา้ร่วมการ
แข่งขนัทกัษะทางวิชาการในกิจกรรมต่าง ๆ 
 ท่ีหน่วยงานภายนอกจดัขึ้น 
6. เพื่อสร้างเวทีการแข่งขนัและสร้างความ
สนใจส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถดา้น
คอมพิวเตอร์และเทคนิคการเขียนโปรแกรม 

 

 เชิงคุณภำพ 
- มีนักพฒันาโปรแกรมท่ีมีความรู้ 
ความสามารถและทกัษะท่ีจะพฒันา
ไปสู่นกัเขียนโปรแกรม มืออาชีพ 
-  มีผลงานเด่นเชิงประจักษ์ของ
นกัเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ใน
รูปโครงงานของแต่ละรายวิชา 
-  มีตัวแทนนักเ รียนเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ในเวที
ต่าง ๆ 

   

 
 
 
 
 
 
 

             06   ช่ือโครงกำร     ส่ืออุปกรณ์และวสัดุฝึกปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ 
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                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางมยรีุ  เจะเลาะ  ครูเกด บาฮาซนั และคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้                     กลุ่มสำระฯ   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน  มำตรฐำนท่ี   2   ตวัช้ีวดั 2.5     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี  6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อให้นกัเรียนไดใ้ชอุ้ปกรณ์
ปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ครบ
ทุกชั้นปี 
2. เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพผูเ้รียนให้มี
ทกัษะกระบวนการดา้นการใช้
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
3.  เพื่อส่งเสริมนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถเฉพาะทางเพื่อเขา้
ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัทกัษะทาง
วิทยาศาสตร์ 
 
 

ขั้นเตรียมกำร 
 -  ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง  
-   เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
- ส ารวจ ส่ือ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นแต่ละรายวิชา 
- ด าเนินการ จดัซ้ือ ลงทะเบียน จดัเก็บ 
ขั้นประเมินผล 
-    สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
-  ส ารวจและรวบรวมขอ้มูล 
-  วิเคราะหข์อ้มูล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
-  รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
1. ห้องปฏิบติัการมี
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
จ านวน 4 สาขาวิชา และ
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
เพียงพอ 
2. นกัเรียนทุกคน มี
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และ
สารเคมีใชอ้ยา่งเพียงพอ
เชิงคุณภำพ 
1.นกัเรียนทุกคน 
เกิดทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์การ
ท างานกลุ่มและมีจิตวทิยา
ศาสตร์ 

 
 
 
 
 

75,000   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ตุลาคม 2566 – 
กนัยายน 2567 

 
 
 

1. ร้อยละ ของนกัเรียนไดใ้ช้
อุปกรณ์สารเคมีในการเรียน
ผา่นกระบวนการคดิและ
ปฏิบติัจริง ในวิชา
วิทยาศาสตร์ 
2.ไดร้ายการอุปกรณ์และ 
สารเคมีท่ีมีอยูจ่ริงในในวิชา
เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ โลก 
ดาราศาสตร์ฯ และ 
วิทยาศาสตร์ม.ตน้ 
 
 

 

        
 
  07   ช่ือโครงกำร   ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์(บ ารุงและซ่อมแซมอุปกรณ์วิทยาศาสตร์)  
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          ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวเกด และคณะครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์                                                    กลุ่มสำระฯ   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
          สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2   ตวัช้ีวดั 2.5                                    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 6 

 

วตัถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1.  เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการ
จดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ให้น่าเรียนมากขึ้น 
2   เพื่อให้มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ท่ีเพียงพอและสภาพ
พร้อมส าหรับการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
 

กจิกรรมที่ 1 ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ดา้นวิทยาศาสตร์  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ดา้น
วิทยาศาสตร์ จ านวน 5 รายการ 
กจิกรรมที่ 2 ซ่อมแซมและบ ารุงรักษากลอ้ง
จุลทรรศน์  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษากล้องจุลทรรศน์ 
จ านวน 10 รายการ 
กจิกรรมที่ 3 ซ้ือเลนส์ใกลว้ตัถุ ก าลงัขยาย   
40 เท่า   
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ซ้ือเลนส์ใกลว้ตัถุ ก าลงัขยาย  40 เท่า  จ านวน  
4  รายการ 

เชิงปริมาณ 
1.ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ดา้นวิทยาศาสตร์ จ านวน 5 รายการ 
2 .ซ่อมแซมและบ ารุงรักษากล้อง
จุลทรรศน์ จ านวน 10 รายการ 
3. ซ้ือเลนส์ใกลว้ตัถุ ก าลงัขยาย  
 40 เท่า  จ านวน  4  รายการ 
เชิงคุณภาพ 
มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ท่ีเพียงพอและสภาพ
พร้อมส าหรับการจดั 
กิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พ.ย. 2566- 
ส.ค.2567 

มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์
ท่ีเพียงพอและสภาพพร้อมส าหรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 
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โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
        กำรงำนอำชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    01     ช่ือโครงกำร   การคุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภคบูรณาการการเรียนรู้สู่โรงเรียนเครือข่ายและชุมชน 
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             ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางวรรณี   บุญเพิ่ม, นางยาวีรา  พงคห์ลง                      กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  การงานอาชีพ 
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1, 2, 3  ตวัช้ีวดั 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2, 3.4, 3.5     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1, 2, 4, 7 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.   เพื่อให้นกัเรียนตระหนกัและเห็น
ความส าคญั เก่ียวกบัสิทธิและหนา้ท่ี
ของผูบ้ริโภค ตามพระราชบญัญติั
คุม้ครองผูบ้ริโภค  พ.ศ. 2522 
2.   เพื่อให้นกัเรียนน าความรู้ดา้นการ
คุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภคไปประยกุตใ์ช้
ในชีวิตประจ าวนั 
3.   เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ
คุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงเรียน  
ถ่ายทอดความรู้สู่ครอบครัว และ
ชุมชน  
 
 
 
 

ขั้นเตรียมกำร 
 1. จดัท าโครงการ 
 2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
1.  ประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2.  ครูและนกัเรียนร่วมก าหนดแนวทาง 
     การท ากิจกรรมตามโครงการ 
3. นกัเรียนร่วมกิจกรรมและปฏิบติักิจกรรม 
    ตามโครงการ 
4.  ประสานงานฝ่าย/ผูป้กครอง/หน่วยงาน 
    ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กจิกรรมที่ 1  ประชุมภาคเีครือข่ายการคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคในถานศึกษา “ บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ
สร้างความรอบรู้การคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นผลิตภณัฑ์
สุขภาพในสถานศึกษา” 
กจิกรรมที่ 2   อบรมพฒันาศกัยภาพ อย.นอ้ย   
 บูรณาการน าความรู้สู่ชุมชน 
 - อบรมนกัเรียนแกนน า  จ านวน 159 คน 

เชิงปริมำณ 
-นกัเรียนและบคุลากร
โรงเรียนสตูลวิทยาทุกคน     
-โรงเรียนเครือข่าย  อยา่ง
นอ้ย  15 โรงเรียนและ
ชุมชนใกลเ้คียง  5 แห่ง 
เชิงคุณภำพ 
-  นกัเรียนและบคุลากรใน
โรงเรียน  ครอบครัว
นกัเรียนและชุมชน  มี
ความรู้และระมดัระวงั ใน
การบริโภคสินคา้หรือ
บริการ รู้จกัแนวทางการ
คุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภค  
และรู้จกัแนวทางเรียกร้อง
สิทธิเม่ือถูกละเมิดใน
ระดบัมาก 

 

 
 
 
 
 

77,700 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 

ต.ค.2566 
 
 
 
 

มิ.ย.2567 
 

- นกัเรียน บคุลากรใน
โรงเรียนครอบครัวนกัเรียน
และชุมชน น าความรู้ดา้นการ
คุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภค               
ไประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้มากกว่า
ร้อยละ 85 
- นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การร่วมกิจกรรมดว้ยความช่ืน
ชมและมีความสุขในระดบั
มากท่ีสุด 
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วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

   เครือข่ายชุมชน  จ านวน 45 คน (2 วนั) 
 - กิจกรรมรณรงคใ์นชุมชน (1 ชุมชน/ภาคเรียน) 
กจิกรรมที่ 3  ดา้นการตรวจสอบ (การเฝ้าระวงั  ติดตาม  
สอดส่อง) 
  - การตรวจสอบฉลากสินคา้, ฉลากยา 
  -  การตรวจสอบอาหารใชชุ้ดทดสอบเบ้ืองตน้ 
  - การตรวจสอบการจ าหน่ายอาหาร 
  - การรณรงค/์เผยแพร่ความรู้ 
กจิกรรมที่ 4  บูรณาการสู่การเรียนการสอน  การ
แข่งขนัทกัษะ (บรูณาการ) การคุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภค 
- ประกวดส่ือสร้างสรรค ์
- ประกวดห้องเรียนคุณภาพสร้างความรอบรู้การ
คุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นผลิตภณัฑสุ์ขภาพ 
- แข่งขนัตอบปัญหา, วาดภาพ 
- ประกวดการจดับอร์ด, ค าขวญั, 
- การขนัการพดูในท่ีชุมชน 
กจิกรรมที่ 5   กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
5.1 คลินิกสุขภาพ “อย.นอ้ย” ลดอว้น ลดโรค 
 -  ประชุมผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีน ้าหนกัอว้น 
-  จดัเก็บขอ้มูลสุขภาพรายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ต.ค.2566 
ก.ย.2567 

 
 
 
 
 

ต.ค.2566 
ก.พ.2567 
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วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 -  “อย.นอ้ย รู้แลว้บอกต่อ กบัเมนูชูสุขภาพ” น าความรู้
สู่ชุมชน”  
กจิกรรมที่ 6   ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้บูรณาการ 
   - สถานประกอบการในชุมชน 
ขั้นประเมินผล 
  1. ตรวจสอบแบบบนัทึกผลการท ากิจกรรม 
      ของ นกัเรียนตามกลุ่มกิจกรรมยอ่ยท่ีก าหนด 
  2.  ตรวจสอบผลงาน 
       -  นกัเรียนประเมินผลงานตนเอง 
       -  เพื่อนประเมินผลงานของนกัเรียน 
       -  ครูผูส้อนประเมินผลงานนกัเรียน 

ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
1. นกัเรียนสรุปผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่มละ 1 เล่ม 
 2. ครูผูส้อนสรุปผลการปฏิบติังานรายงานเป็นรูปเล่ม 
2 เล่ม 

 
 
 

ต.ค.2566 
ก.ย.2567 

 
 
 
 
 
 

ม.ค.2567 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.2567 
 

 

          02  ช่ือโครงกำร    โครงการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน 
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายญาณกวี แกว้วงศ ์และคณะ                                            กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  การงานอาชีพ 236 
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              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1, 2, 3  ตวัช้ีวดั 8 ตวัช้ีวดั                                      สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  2, 6 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อโรงเรียนสตูลวิทยาได้
สานต่อกิจกรรมของ
สถานศึกษาพอเพียงและพฒันา
จากสถานศึกษาพอเพียงเป็น
ศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.  เพื่อด าเนินกิจกรรม
ครอบครัวพอเพียงสู่
สถานศึกษาและชุมชนร่วมกบั
มูลนิธิครอบครัวพอเพียง 
ภายใตกิ้จกรรมสร้างสรรค์
เยาวชนเป็นพลเมืองเขม้แขง็ใจ
อาสา โดยเนน้วิสัยทศัน์การ
ปลุกจิตส านึกความซ่ือสัตย ์
รับผิดชอบและมีจิตอาสา มุ่ง
สร้างคนดีสู่สังคมผา่น
กระบวนการจิตอาสาอยา่งเป็น
รูปธรรม แก่นกัเรียนแกนน าใน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมศูนยค์รอบครัวพอเพียงโรงเรียน
สตูลวิทยาจดัอบรมนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
ทั้งระดบั โครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและ
ชุมชน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนสตูลวิทยาร่วมกบัมูลนิธิครอบครัวพอเพียงจดั
อบรมนกัเรียนระดบัชั้น ม.4 ทั้งระดบั ก าเนิดนกัเรียน
แกนน าของศูนยค์รอบครัวพอเพยีงโรงเรียนสตูลวิทยา 
รุ่นท่ี 8 นกัเรียนแกนน าของศนูยค์รอบครัวพอเพียง
โรงเรียนสตูลวิทยาร่วมด าเนินการท ากิจกรรม 
ท าความดี จิตอาสาผ่านพันธกิจ5ด้ำนในโรงเรียน 
ชุมชน ท ากิจกรรมต่อเน่ืองตลอดสามปีการศึกษา  และ
เสนอผลงานของตวัเองลงเพจเฟสบุ๊ค เพื่อเผยแพร่และ
ประกวดแข่งขนัผลงานกับโรงเรียนอ่ืนๆทั่วประเทศ
ตามเกณฑท่ี์มูลนิธิครอบครัวพอเพียงก าหนด  
นกัเรียนแกนน าของศูนยค์รอบครัว 
พอเพียงและครูท่ีปรึกษากิจกรรมเขา้ร่วมกิจกรรม
ประชุมและอบรมตามก าหนดการและสถานท่ีของ
มูลนิธิครอบครัวพอเพียง 

เชิงปริมำณ 
1. มีแหล่งเรียนรู้เร่ืองหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน      
 2  แหล่งเรียนรู้ 
2. คณะครูโรงเรียนสตูลวิทยา                          
จ านวน  30 คน 
3. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา                         
ประมาณ  370 คน 
4. ผูป้กครองนกัเรียน เยาวชน และ
ชุมชน  1  ชุมชน 
เชิงคุณภำพ 
1. ครู นกัเรียน ผูป้กครอง เยาวชน  
และชุมชน มีความตระหนกัและ
เห็นความส าคญัในหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน า
ทกัษะและความรู้ไปท าให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว
ได ้และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2 ภาคเรียน  
(1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 

1. นกัเรียนท่ีท ากิจกรรมของ
ศูนยค์รอบครัวพอเพียง
สามารถน าเสนอผลงานผา่น
เพจเฟสบุค๊ ช่ือเพจ ศนูย์
ครอบครัวพอเพียง_โรงเรียน
สตูลวิทยา 

2. นกัเรียนท่ีเรียนและท า
กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร
โรงเรียนสตูลวิทยา มีความรู้ 
ทกัษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพทางการเกษตร
และอาชีพอ่ืนๆ  

3. นกัเรียนท่ีท ากิจกรรมมี
คุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

4. นกัเรียนมีวินยั มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามตาม
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

3.  เพื่อนอ้มน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชบู้รณา
การสู่การเรียนรู้ในสถานศึกษา
ผา่นการจดักิจกรรมต่างๆ 
4. เพื่อให้นกัเรียน ครู 
ผูป้กครอง และชุมชน มีความ
ตระหนกั เห็นคุณค่าในหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  เพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้
หลกัการด ารงชีวิตแบบพอเพียง 
ไดฝึ้กทกัษะการเรียนรู้ และ
สามารถน าความรู้ไปใชใ้นวิถี
การด ารงชีวิต และการมีรายได้
ในระหว่างเรียน 
6.  เพื่อให้นกัเรียนไดรู้้จกัใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง มีความเขม้แขง็และมีจิต
อาสา หลีกเล่ียงจากส่ิงเยา้ยวน
และยาเสพติดท่ีให้โทษต่างๆ 
7. เพื่อให้โรงเรียนสตูลวิทยา 
จงัหวดัสตูล เป็นแหล่งเรียนรู้ 

นกัเรียนแกนน าของศูนยค์รอบครัวพอเพียงโรงเรียน
สตูลวิทยาระดบัชั้น ม.6 สรุปผลงานตวัเองตลอดสามปี 
เพื่อขอใบรับรองการท ากิจกรรมจากโรงเรียนและ
มูลนิธิครอบครัวพอเพียงเพื่อยื่น portfolio รอบแรก            
ในการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนสตูล
วิทยา 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1 นกัเรียนระดบัชั้น ม.3-ม.6 สมคัรเขา้ร่วมเป็น

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนสตูลวิทยา และ
ร่วมท ากิจกรรมฝึกทกัษะและเรียนรู้กิจกรรม
ทางดา้นการเกษตรในแหล่งเรียนรู้สวนพอเพียง
โรงเรียนสตูลวิทยา(สวนของพ่อ)อยา่งต่อเน่ืองใน
ทุกปีการศึกษา 

2.2 โรงเรียนสตูลวิทยาร่วมกบัส านกังานเกษตรอ าเภอ
เมืองสตูล ฝึกทกัษะและความรู้กิจกรรมทางดา้น
การเกษตรให้กบันกัเรียนแกนน ากลุ่มยวุเกษตรกร
โรงเรียนสตูวิทยาระดบัชั้น ม.6 ท่ีท ากิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง สรุปผลงานตวัเองจากการท ากิจกรรมเพื่อ
ขอใบรับรองการท ากิจกรรมจากโรงเรียนและ
ส านกังานเกษตรจงัหวดัสตูลผา่นส านกังานเกษตร

2. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
ไดรั้บการพฒันา มีความรู้ สามารถ
น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและ
ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน  และมี
รายไดร้ะหว่างเรียน ลดรายจ่าย มี
ทกัษะชีวิตท่ีดีขึ้น 
3. โรงเรียนและชุมชนไดมี้
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างกนั 
4. โรงเรียนสตูลวิทยาไดมี้โอกาส
สนองตอบต่อการจดัการศึกษา ของ
โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีแหล่งเรียนรู้
สวนพอเพยีง(สวนของพ่อ)
และศูนยค์รอบครัวพอเพียงท่ี
มีภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้มท่ี
สวยงาม ปลอดภยั และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

5. นกัเรียนมีศกัยภาพเป็นพล
โลกตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. ผูเ้รียนมีวินยั มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และพฒันาแหล่ง
เรียนรู้สวนพอเพียง(สวนของ
พ่อ)และศูนยค์รอบครัว
พอเพียงท่ีมีภูมิทศัน์และ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีสวยงาม 
ปลอดภยั และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เป็นแบบอยา่งเร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กบัชุมชน 
8.  เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ต่อกนัระหว่างโรงเรียน 
ผูป้กครอง และชุมชน 
9.  เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี9 
และสานต่อในรัชกาลท่ี10 
 

อ าเภอเมืองสตูลเพื่อยื่น portfolio รอบแรกใน
การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้นในมหาวิทยาลยัท่ีท า
ขอ้ตกลงร่วมกนัในสาขาทางดา้นการเกษตร 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  มีการจดักิจกรรมและการ
เรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิ
และปฏิบติัจริงตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยกุตใ์ช้
ในชีวิตได ้ 

8.  นกัเรียนท่ีท ากิจกรรมของ
ศูนยค์รอบครัวพอเพียง
สามารถน าเสนอผลงานผา่น 

เ พจ เฟสบุ๊ ค  ช่ื อ เพจ  ศูนย์
ครอบครัวพอเพียง_โรงเรียน
สตูลวิทยา 

 
 

 

        03  ช่ือโครงกำร   สานฝันสู่อาชีพ 
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางยาวีรา  พงคห์ลง และคณะครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ                         กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  การงานอาชีพ 

239 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1,2,3 ตวัช้ีวดั 1.1.2,1.1.5,1.1.6,1.2.4,1.2.5,2.3,3.1              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 1, 2, 4 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมีทกัษะ
พ้ืนฐานทางอาชีพและทกัษะการ
ท างานจากการลงมือปฏิบติัจริง 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมี
โอกาสคน้พบความถนดั และความ
สนใจของตนเอง    
  3. เพื่อให้นกัเรียนน าความรู้
เก่ียวกบัอาชีพไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัและเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพ 

กจิกรรมที่ 1 : เปิดโลกกว้ำงสร้ำงเส้นทำงสู่
อำชีพ 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิกำร 
1. ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
2. ประสานงานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. ติดต่อวิทยากร 
4. ด าเนินการคดัเลือกนกัเรียน                 
คร้ังละ20 คน 
5. จดักิจกรรม 2 คร้ัง 
6. สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
7. ประเมิน 
8. วิเคราะหผ์ลการประเมิน   
9.  รายงานผลการปฏิบติังานตามกิจกรรม 

กจิกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ
ผลิตภณัฑย์างพาราสืบสานภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิกำร 
1. รับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 80 ของนกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา
เขา้ร่วมโครงการ         
เชิงคุณภำพ  
 1. นกัเรียนมีทกัษะพ้ืนฐานทางอาชีพและ
ทกัษะการท างานจากการลงมือปฏิบติัจริง 
2. นกัเรียนมีโอกาสคน้พบความถนดั 
 และความสนใจของตนเอง 
3. นกัเรียนน าความรู้เก่ียวกบัอาชีพไปใช ้
ในชีวิตประจ าวนัและเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ   
 

 
 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   ร้อยละ 80 ของนกัเรียน

โรงเรียนสตูลวิทยาเขา้ร่วม

โครงการ        

-   นกัเรียนมีทกัษะพ้ืนฐาน

ทางอาชีพและทกัษะการ

ท างานจากการลงมือปฏิบติั

จริง 

-   นกัเรียนมีโอกาสคน้พบ

ความถนดั และความสนใจ

ของตนเอง 

- นกัเรียนน าความรู้

เก่ียวกบัอาชีพไปใชใ้น

ชีวิตประจ าวนัและเป็น

แนวทางในการประกอบ

อาชีพ   
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

2. ครูและนักเรียนร่วมก าหนดแนวทางท า 
กิจกรรมตามโครงการ 
3. ประสานงานแหล่งเรียนรู้สวนยางใน
ชุมชน 
4. นกัเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
5. ประสานงานวิทยากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
6.  จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์และส่ือ 
7. นกัเรียนฝึกปฏิบติักิจกรรมตามโครงการ
โดย ฝึกทกัษะ ผลิตช้ินงานและจดัแสดงผล
งาน 
กจิกรรมที่ 3 อบรมพฒันาทกัษะอาชีพเพื่อ
ความเป็นเลิศ 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิกำร 
 1 .ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 2. ติดต่อวิทยากร 
 3. อบรมโดยวิทยากรภายนอก 
 4. นิเทศติดตามนกัเรียน 
 5. สรุปรายงานผลการด าเนินการ   

(1 ต.ค. 66  –  
31 มี.ค.67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                   04 ช่ือโครงกำร   เปิดบา้นการงานอาชีพ 
                  ผู้รับผิดชอบโครงกำร    วา่ท่ี ร.ต.รอสี  กเูลม็ และคณะครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ     กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  การงานอาชีพ 
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                  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1,2,3 ตวัช้ีวดั 1.1.2,1.1.5,1.1.6,1.2.4,1.2.5,2.3,3.1              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่1, 2, 4 
 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อให้ครู นกัเรียนไดน้ าเสนอ
ผลผลิตตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ปีการศึกษา 2565 
2.   เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมีทกัษะ
พ้ืนฐานทางอาชีพและทักษะการ
ท างานจากการลงมือปฏิบติัจริง 
 3.   เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมี
โอกาสคน้พบความถนดั และความ
สนใจของตนเอง    
  4.   เพื่อให้นกัเรียนน าความรู้
เก่ียวกบัอาชีพไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัและเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพ 

กจิกรรม : เปิดบ้ำนกำรงำนอำชีพ 
  1.หน่ึงห้องเรียน หน่ึงอาชีพ 
  2.นิทรรศการ "อย.นอ้ย สอนนอ้งอ่านฉลาก 
รู้เท่าทนัผลิตภณัฑสุ์ขภาพ"    
  3.สาธิต อาหาร เพื่อสุขภาพ 
  4.คน้ควา้สตาร์เชฟ 
  5.กิจกรรมครอบครัวพอเพียง 
 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
1. จดัท าโครงการ/น าเสนอ 
2.  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
3. จดัประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งโครงการ 
   - หน่ึงห้องเรียน หน่ึงอาชีพ 
   - นิทรรศการ "อย.นอ้ย สอนนอ้งอ่าน
ฉลาก รู้เท่าทนัผลิตภณัฑสุ์ขภาพ" 
   - สาธิต อาหาร เพื่อสุขภาพ 
   - คน้ควา้สตาร์เชฟ 
   - กิจกรรมครอบครัวพอเพียง 
4. ครูและนักเรียนร่วมก าหนดแนวทางท า
กิจกรรมตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 60 ของนกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา
เขา้ร่วมโครงการ    
2. จดันิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของ
ครูและนกัเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และผลงานจาก
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 1 คร้ัง                   
เม่ือส้ินปีการศึกษา 2565      
เชิงคุณภำพ 
1. ครูและนกัเรียนไดน้ าเสนอผลผลิต ทาง
วิชาการในรอบปีท่ีผา่นมา 
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์การท างานเป็นหมู่คณะ โดย
ผ่านการน าเสนอดว้ยโครงงาน การศึกษาเพื่อ
เรียนรู้ 
3. นกัเรียนมีทกัษะพ้ืนฐานทางอาชีพและทกัษะ
การท างานจากการลงมือปฏิบติัจริง 
4. นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพและเห็นแนว
ทางการประกอบอาชีพ 

 
 
 
 
 
 

22,300 

  
 
 
 
 
 

23 ก.พ. 67 

-   ร้อยละ 80 ของนกัเรียน

โรงเรียนสตูลวิทยาเขา้

ร่วมโครงการ        

-   นกัเรียนมีทกัษะ

พ้ืนฐานทางอาชีพและ

ทกัษะการท างานจากการ

ลงมือปฏิบติัจริง 

-    นกัเรียนมีโอกาส

คน้พบความถนดั และ

ความสนใจของตนเอง 

- นกัเรียนน าความรู้

เก่ียวกบัอาชีพไปใชใ้น

ชีวิตประจ าวนัและเป็น

แนวทางในการประกอบ

อาชีพ   
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วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

5. จดัสถานท่ีในการท ากิจกรรม 
6. ส ารวจวสัดุ อุปกรณ์และส่ือ เอกสาร
กิจกรรม 
7. จดัหาวสัดุ อุปกรณ์เพื่อด าเนินกิจกรรม 
 
ขั้นประเมินผล 
8. แบบส ารวจความพึงพอใจในกิจกรรม 
9. นกัเรียนน าเสนอผลงาน/ผลผลิต จากการ
เรียนวิชาการงานและจดัแสดงผลงาน 
10.  สรุปรายงานผลการด าเนินการ 

 

5. นกัเรียนมีโอกาสคน้พบความถนดั และความ
สนใจของตนเอง 
6. นกัเรียนน าความรู้เก่ียวกบัอาชีพไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัและเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ    

 
 
 
 
 
 
 

 
243 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7 |  
  

 
 

 

โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ 
                      และพละศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           01 ช่ือโครงกำร    ส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นกีฬา 
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                ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายณฐัพล   สุวรรณวงค ์และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                            กลุ่มสำระกำรเรียนรู้    สุขศึกษาและพลศึกษา 
                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี   1 ตวัช้ีวดั  1.2.4                                             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน
ออกก าลงักาย มีสุขภาพ
พลานามยัท่ีสมบูรณ์
แขง็แรง   
2. เพื่อให้นกัเรียน  
 มีประสบการณ์จริง ใน
การแข่งขนั เป็นผูเ้ล่นและ
ท่ีมีน ้าใจนกักีฬา และ
สร้างความสามคัคี 

ขั้นเตรียมกำร 
ประชุมจดัท าแผนงานโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
-  ประกาศรับสมคัรนกักีฬา  - คดัเลือกนกักีฬา 

 -  การฝึกซอ้มกีฬาหลงัเลิกเรียน 

 -  ส่งนกัเรียนเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬา 

ด าเนินงานโครงการ  กิจกรรมท่ี 2 

จดัการแข่งขนักีฬา STW CUP (ฟตุซอลและ

วอลเลยบ์อล) โดยจดัในช่วงเวลา หลงัเลิกเรียน                    

ตั้งแต่เวลา 16.20 น. – 17.00 น. 

ขั้นประเมินผล 

สรุปผลประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

เชิงปริมำณ 

1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  
1 - 6  ท่ีมีความสนใจดา้นกีฬา 
จ านวน 200 คน 

เชิงคุณภำพ 

1. นกัเรียนมีสมรรถภาพร่างกายท่ี
สมบูรณ์  รู้กฎ กติกาการแข่งขนั 
และเป็นผูมี้น ้าใจนกักีฬา มีความ
สามคัคีในหมู่คณะ 

 
 
 

 
 

125,000   
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
ต.ค. 2566 

 – 
ก.ย. 2567 

นกัเรียนไดป้ฏิบติั 
และ  มีประสบการณ์จริง            
ในการแข่งขนั เป็นผูเ้ล่น  
ท่ีมีน ้าใจนกักีฬา และสร้าง
ความสามคัคี  ในหมูค่ณะ 
ร้อยละ 100 

 
         02 ช่ือโครงกำร     จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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              ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายณฐัพล   สุวรรณวงค ์              กลุ่มสำระกำรเรียนรู้    สุขศึกษาและพลศึกษา 
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 2   ตวัช้ีวดั  2.6                                                 สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  6  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อ ให้มีวสัดุอุปกรณ์อยา่ง
เพียงพอในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนและฝึกทกัษะ 
2.  เพื่อพฒันาการทางดา้น
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
เจริญเติบโตเหมาะสมกบัวยั 

ขั้นเตรียมกำร   
  -  ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

ขั้นด ำเนินกำร 
-  จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ตามแผนท่ีก าหนด 
- ส ารวจความคุม้ค่าในการใช ้  
ขั้นประเมินผล 
  -  สร้างแบบประเมิน 

ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
  -  รายงานผลการปฏิบติังานโครงการ 
 

เชิงปริมำณ 

นกัเรียนทุกคนสามารถเขา้ถึงการใช้
วสัดุ อุปกรณ์ทางดา้นการกีฬาท่ี
เหมาะสม ปลอดภยั มีความพร้อม
ส าหรับการเรียนรู้ 
เชิงคุณภำพ 
มีวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ี
อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

 
 

 
 

40,000 
 
 

 

 
 

 
ต.ค. 2566 

 – 
ก.ย. 2567 

 

1.  มีวสัดุอุปกรณ์การเรียน
การสอนเพียงพอ 
2.  นกัเรียนพฒันาการ
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา  เจริญเติบโต
เหมาะสมกบัวยั                
ร้อยละ 100 
 
 
 

 
 
 
 
 
       03  ช่ือโครงกำร      การแข่งขนักีฬา – กรีฑาสีภายในบานบุรีเกมส์                             246 
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             ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายณฐัพล  สุวรรณวงค ์ และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                            กลุ่มสำระกำรเรียนรู้    สุขศึกษาและพลศึกษา 
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1   ตัวชี้วัด   1.2.4                                               สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 2 
 

  

วตัถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 

 

ระยะเวลำ 
ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1.  เพื่อให้ผูเ้รียนไดมี้การพฒันา
ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ                            
และสังคม 
2. เพื่อให้ผูเ้รียนไดส้ามารถ
แสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาท่ี
ตนเองชอบและถนดั 
3. เพื่อให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสร่วม
ท ากิจกรรมทางดา้นกีฬา - กรีฑา 

ขั้นเตรียมกำร 
ประชุมจดัท าแผนงานโครงการ 
หลอมแผนงานโครงการตดังบประมาณ 
ขั้นด ำเนินกำร 
การเตรียมงานและการจดัการแขง่ขนั
กีฬา–กรีฑาสีภายในบานบุรีเกมส์ 
ขั้นประเมินผล 
สรุปผลประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
เสนอรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ต่อคณะผูบ้ริหารตามล าดบั 

เชิงปริมำณ 

1. นกัเรียนร่วมกิจกรรม ทางดา้น
กีฬา-กรีฑา และแสดง
ความสามารถทางดา้น กีฬา-กรีฑา 
ประจ าปีการศึกษา 2567ร้อยละ 95 

เชิงคุณภำพ 

1. นกัเรียนไดมี้โอกาสร่วมกนัท า
กิจกรรมทางดา้นกีฬา-กรีฑา และ
แสดงความสามารถทางดา้นกีฬา-
กรีฑา ท่ีตนเองถนดัไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
 

 
 

180,000 
 
 
 
 

 

 
 

 
เม.ย. 2567 

- 
ก.ย. 2567 

นกัเรียนร่วมกิจกรรม 
ทางดา้นกีฬา-กรีฑา และ
แสดงความสามารถ
ทางดา้น กีฬา-กรีฑา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
ร้อยละ 95 
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โครงกำร : งำนนวตักรรมและคอมพวิเตอร์ 
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       01   ช่ือโครงกำร     คลงัส่ือการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ 
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางรุสนานี  ปันจอร์  และคณะ          กลุ่มงำน ศูนยเ์ทคโนโลยแีละนวตักรรม 
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1, 2 ตัวชี้วัด (1.1.3, 1.1.4, 2.5,2.6)    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  6 

 

วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อจดัซ้ืออุปกรณ์ตอ่พ่วง
และอุปกรณ์ซ่อมบ ารุงเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบติัการ 
เพื่อให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้
งานและเพียงพอต่อจ านวน
นกัเรียน  
2. เพื่อจดัซ้ือแผงวงจรมโค
รคอนโทรลเลอร์และเซนเซอร์
เพื่อการเรียนรู้ปัญญาประดิษฐ์  
 

กจิกรรมที่ 1  จดัซ้ืออุปกรณ์ต่อพ่วงและซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 1.  ขั้นเตรียมกำร 
    - ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง 
    - เขียนโครงการ / ขออนุมติัโครงการ 
 2.  ขั้นด ำเนินกำร 
    - ส ารวจคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ีเสีย/ช ารุด 
   - จดัซ้ืออุปกรณ์ส าหรับซ่อมบ ารุง 
   - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ีเสีย/ช ารุด 
3. ขั้นประเมนิผล 
         - จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผล  
         - ส ารวจเก็บขอ้มูล 
         - วิเคราะห์ขอ้มูล 
 4.  ขั้นสรุปและรำยงำนผล     

เชิงปริมำณ 
โรงเรียนสตูลวิทยา 
 มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพว่ง
ในห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ใน
สภาพพร้อมใชง้าน แลพพร้อม
ให้บริการแก่นกัเรียน  จ านวน  4  
ห้อง  180  เคร่ือง 
 
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนสตูลวิทยามีห้องปฏิบติัการ
คอมพิว เตอ ร์  พ ร้อมให้บ ริการ
นกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

41,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 –  
31 มี.ค. 67 
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วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

         - สรุปผล      
         - เขียนรายงาน 
กิจกรรมที่  2  ส่ง เสริมการเ รียนรู้ หุ่นยนต์และ 
ปัญญาประดิษฐ์ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 1. ขั้นเตรียมกำร 
         - ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง 
         - เขียนโครงการ / ขออนุมติัโครงการ 
2. ขั้นด ำเนินกำร 
         - ส ารวจแผงวงจร เซนเซอร์ เคร่ืองมือ และ
อุปกรณ์ท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใช ้
         - จัดซ้ือแผงวงจร เซนเซอร์ เคร่ืองมือ และ
อุปกรณ์ 
         - จดัการเรียนการสอนเรียนการสอนหุ่นยนต์
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
3.  ขั้นประเมินผล 
         - จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผล  
         - ส ารวจเก็บขอ้มูล 
         - วิเคราะห์ขอ้มูล 
4.  ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
         - สรุปผล           - เขียนรายงาน 
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              02 ช่ือโครงกำร    โครงการ คลงัส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายสุเทพ มะลิวลัย ์และคณะ                                        กลุ่มงำน /กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 และ 2 ตวัช้ีวดั 1.1(4) และ 6           สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1,5  และ 6 
 

 

วตัถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. โรงเรียนมีเวบ็ไซตท่ี์มีขอ้มูล 
ข่าวสารท่ีทนัสมยั มี ส่ือการเรียนการสอน
ของครู และเป็นช่องทางให้ครูน ามาใชง้าน 
และใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน และ
เพ่ิมความสะดวกในการจดัเก็บ การเรียกใช้ 
เอกสาร เลยเผยแพร่ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของ
ครูในรูปแบบออนไลน์ ได ้
2. นกัเรียนครู บุคลภายนอก  
สามารถงานเว็บไซต์ เพื่อติดตามข่าวสาร 
เอกสาร หรือแม้แต่ส่ือการเรียนการสอน 
ประกอบการเรียนรู้ คน้ควา้ และ ศึกษาดว้ย
ตนเองได ้
3. โรงเรียนมีระบบไวร้องรับการประชุมครู
และนกัเรียนผูป้กครองใชใ้นกรณีท่ีตอ้ง
ประชุม online ไดอ้ยา่งสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

กิ จ ก ร ร มที่  1  : ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ด าเนินการต่อค่าบริการ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

1.1 ช าระค่าบริการแก่ 
 ผูบ้ริการ webhosting และ
โปรแกรมประชุม online 

1.2 ประเมินประสิทธิภาพ 
1.3 Update ขอ้มูลให้ทนัสมยั 
และปัจจุบนั 

เชิงปริมำณ     
   - โรงเรียนมีเวบ็ไซตท่ี์ขอ้มูล
ทนัสมยั เพื่อเป็นส่ือน าเสนอผลงาน
ของครูนกัเรียน เป็นแหล่งขอ้มูลให้
ครูและนกัเรียนได ้ เป็นคลงัส่ือ
ส าหรับการเรียนการสอน และเป็น
แหล่งประชาสัมพนัธ์ให้กบั
โรงเรียน 
-โรงเรียนมีโปรแกรมส าหรับใช้
ประชุมสัมมนา นิเทศติดตาม 
online  
เชิงคุณภำพ    
-โรงเรียนมีเวบ็ไซตท่ี์ขอ้มูลทนัสมยั 
เพื่อเป็นส่ือน าเสนอผลงานของครู
นกัเรียน เป็นแหลง่ขอ้มูลใหค้รูและ
นกัเรียนได ้ เป็นคลงัส่ือส าหรับการ

 
 
 
 
 
 

53,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.  มีเวบ็ไซตโ์รงเรียน  
ท่ีทันสมัย ข้อมูล update/แบบการ
สังเกต/แบบสัมภาษณ์/ แบบบนัทึก
สถิติ 
2.  มีโปรแกรมส าหรับใช้
ประชุมสัมมนา นิเทศติดตาม online 
ท่ีทนัสมยั รองรับการใชง้านท่ี
ทนัสมยั 
3.  ร้อยละ  95 ของครูและนกัเรียน
ในโรงเรียนสามารถใชเ้วบ็ไซตข์อง
โรงเรียนได/้แบบสัมภาษณ์/แบบ
ส ารวจความ  พึงพอใจ 
4. ร้อยละ  95  ของบุคลากร 
ในโรงเรียน มีความพึงพอใจใน
เว็บไซต์โ รง เ รี ยน /แบบส ารวจ
ความคิดเห็น/แบบส ารวจความ   
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วตัถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เรียนการสอน และเป็นแหล่ง
ประชาสัมพนัธ์ให้กบัโรงเรียน 
-โรงเรียนมีโปรแกรมส าหรับใช้
ประชุมสัมมนา นิเทศติดตาม 
online เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพแก่นกัเรียน 
  
 
 

 
 
 
 

พึงพอใจ 
5. ร้อยละ  95  ของบุคลากร 
ในโรงเรียน มีความพึงพอใจในใน
ระบบท่ีใช้ในการประชุม online /
แบบส ารวจความคิด เ ห็น /แบบ
ส ารวจความ   
พึงพอใจ 
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 03 ช่ือโครงกำร    โครงการ พฒันาและซ่อมบ ารุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายสุเทพ มะลิวลัย ์และคณะ                                               กลุ่มงำน   งานเทคโนโลยแีละระบบเครือข่าย 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1, 2, 3 ตวัช้ีวดั 1.1(4) , 2.5 ,2.6 และ 3.    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1,3,4,5 และ 6 

 

วตัถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ท างานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียนสตูล
วิท ย า ให้ มี ค ว าม เส ถี ย ร  ทันสมัย และ มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
2. เพื่อรองรับการใชง้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ Platform การเรียนการ
สอนออนไลน์ อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อในการเรียนการสอนและ
การบริหารจดัการในองคก์ร 
3. เพื่อควบคุมการใหบ้ริการ 
และขยายสัญญาณระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ตให้หมาะสม ทั่วถึงและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
4. เพื่อส่งเสริมและอ านวย 
ความสะดวกให้กบับุคลากร ทั้ง ผูบ้ริหาร ครู 
และนักเรียนไดใ้ช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ต เพื่อสร้างองคก์รแห่งความรู้ 

กิจกรรมที่ 1 : ส ารวจ ซ่อมแซม 
อุปกรณ์เครือข่ายเดิม 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

1.1 ตรวจเช็คอปุกรณ์และ
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ท่ีช ารุด 
อาคารทั้งหมด 

1.2 ตรวจเช็คระบบเครือข่าย
ฯ แต่ละกลุ่มสาระฯ 

1.3 จดัซ้ือ จดัจา้งซ่อมบ ารุง 
ระบบจดัเก็บ Logfile  

 

1. จ านวนบคุลากร นกัเรียน 
มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเ รียนการสอน การสืบค้น
ขอ้มูล ร้อยละ 95 
2. จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์สามารถเช่ือมต่อและใช้
งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ร้อย
ละ 95     
 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

1. ระบบเทคโนโลยีส าหรับการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ/ 
แบบการสังเกต/แบบสัมภาษณ์/ 
แบบบนัทึกสถิติ 
2. ร้อยละ 90 ระดับความพึงพอใจ
การใช้บริการ/แบบสัมภาษณ์/แบบ
ส ารวจความพึงพอใจ 
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  04 ช่ือโครงกำร    ปรับปรุงหอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายสุเทพ มะลิวลัย ์และคณะ                                                กลุ่มงำน  งานเทคโนโลยแีละระบบเครือข่าย 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1, 2, 3 ตวัช้ีวดั 1.1(4)  , 2.5 , 2.6 และ 3 สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1, 3, 4, 5 และ 6 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อเสริมสร้าง

บรรยากาศ 

การเรียนการสอนของ

ครูนกัเรียน 

2. เพื่อเคร่ืองปรับอากาศ

ส าหรับห้องเรียน 

3. วางระบบสายสัญญาณ

เครือข่ายภายในใหมใ่น

ห้องเรียน 

 
 
 

กิจกรรมที่ 1 : ประเมินและด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1  จดัซ้ือ จดัจา้งเคร่ืองปรับอากาศ ใหม่ 

และ ปรับปรุงของเดิมให้มีประสิทธิภาพ 

1.2 จดัจา้งวางระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ภายในห้องเรียน 

เชิงปริมำณ 
1. มีเคร่ืองปรับอากาศท่ี

ประหยดัไฟ 
2. มีระบบสายสัญญาณ

เครือข่ายภายในห้องใหม ่
เชิงคุณภำพ 

3. มีบรรยากาศการเรียนการ
สอนท่ีเอ้ืออ านวยในการ
เรียนการสอน มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. มีระบบเครือข่ายท่ี (LAN) 
ประสิทธิภาพ ใชง้านได้
อยา่งสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 

160,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. ร้อยละ  95  ของของครูและ
นกัเรียนท่ีใชห้้องเรียน
คอมพิวเตอร์มีความพึงพอใจใน
สภาพบรรยากาศของห้องเรียน  

2. ร้อยละ 100 ของห้องเรียน 
คอมพิวเตอร์ ท่ีมีความพร้อม  
ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก
พ้ืนฐาน  

3. ร้อยละ 100 ของห้อง
คอมพิวเตอร์ ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และไดม้าตรฐานตามท่ี
ก าหนด 
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              05 ช่ือโครงกำร     เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
                   ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางตรีนุช ทิศเมืองและคณะ                                              กลุ่มงำน  งานเทคโนโลยแีละระบบเครือข่าย 
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ   มาตรฐานท่ี 2 (2.6)                          สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี  1, 6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตโรงเรียนสตูล
วิทยาให้มีความเสถียร 
ทนัสมยัและมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ส่ือการเรียนการสอน
ทางดา้นเทคโนโลยี 

3. เพื่อรองรับการใชง้านใน
การบริหารจดัการ
ส านกังาน/ฝ่าย 

ขั้นเตรียมกำร 
    - ประชุมกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
   - ศึกษาระบบอินเทอร์เน็ตในปัจจุบนั 
   - วิเคราะห์ความเหมาะสมในการใชง้าน 
    - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร  - ติดต่อผูใ้ห้บริการอินเทอร์เน็ต 
   - จดัเตรียมห้องส าหรับติดตั้งอุปกรณ์ 
   - ติดตั้งอุปกรณ์สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
   - เร่ิมใชง้านอินเทอร์เน็ต 
   - ทดสอบประสิทธิภาพและติดตามผล 
ขั้นประเมินผล 
  -สร้างเคร่ืองมือ และประเมินผลการ ด าเนินงาน 
 - รวบรวม และวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
 - รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ/
กิจกรรม   

 เชิงปริมำณ 
1. บุคลากร และนกัเรียนสามารถ
ใชง้านอินเทอร์เน็ตเพื่อการ
บริหารจดัการและการเรียนการ
สอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      
ร้อยละ 95 

เชิงคุณภำพ 
1. โรงเรียนสตูลวิทยา 
มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ให้บริการเพียงพอกบับคุลากร
และนกัเรียน 

2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และ
แหล่งสืบคน้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถใชไ้ดไ้ดต้ลอดเวลา 

 
 
 
 
 

600,000 

 
 
 
 
 

 (1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กนัยายน 
2567) 

1. ระบบอนิเทอร็เนต็ส าหรับ
การเรียนการสอนและการ
บริหารมีประสิทธิภาพ 

2 .ร้อยละระดบัความพึงพอใจ
การใชบ้ริการ 
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                 06   ช่ือโครงกำร     จดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมระบบเครือข่าย 
                        ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางตรีนุช ทิศเมือง และนางสาวฮายาตี ยาติกุล                   กลุ่มงำน ระบบเทคโนโลยแีละเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
                        สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1(1.1) มาตรฐานท่ี 2 (2.6)                 สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  1 และขอ้ท่ี 6 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 
 

ขั้นเตรียมกำร 

 -ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง 

- เขียนโครงการ/ขออนุมติั 

  โครงการ 

กจิกรรมที่ 1  จดัซ้ือคอมพิวเตอร์

พร้อมระบบ 

ขั้นด ำเนินกำร 

- ส ารวจวสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

- สอบราคาวสัดุ อุปกรณ์ 

- ส ารวจวสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

- สอบราคาวสัดุ อุปกรณ์และ 
   ค่าแรง 

- ติดตั้งอุปกรณ์ ระบบ LAN และไฟ 

ขั้นประเมินผล 

เชิงปริมำณ 
1. มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับ
การเรียนการสอนและสืบคน้
ขอ้มูล จ านวน 50 เคร่ือง 
2. มีห้องเรียนคอมพิวเตอร์สภาพ
พร้อมใชง้าน จ านวน  1 ห้อง 
3. มีส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภำพ 
     ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนการสอน มี
ประสิทธิภาพ อยูใ่นสภาพพร้อม
ใชง้านและตอบสนองความ
ตอ้งการของนกัเรียน บคุลากรทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
รองรับการศึกษาในยคุ 4.0 

 
 
 
 
 

460,000 
 

 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

- ระบบเทคโนโลยีส าหรับการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละระดบัความพึงพอใจ 
การใชบ้ริการ 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

- จดัสร้างเคร่ืองมือ 

  ประเมินผล  

- ส ารวจเก็บขอ้มูล 

- วิเคราะห์ขอ้มูล 

ขั้นสรุปและรำยงำนผล     

-  สรุปผล      

-  เขียนรายงาน 
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