
 

 

 
 

 
 

รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 
 (SELF ASSESSMENT REPORT : SAR) 

ประจ าปีงบประมาณ  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ...................................................... 
ต ำแหน่ง ครู 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้.................................. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสตูลวิทยา  
อ าเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนสตูลวิทยำ  จังหวัดสตูล  
ที ่ ..................................................  วันที่.........   เดือน มีนำคม พ.ศ. 2565 
เรื่อง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรประเมินตนเอง 
 
 
เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสตูลวิทยำ 
 

ตำมท่ีโรงเรียนสตูลวิทยำ  ได้มอบหมำยให้บุคลำกรในโรงเรียนรำยงำนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรประเมิน
ตนเองเป็นรำยบุคคล (Self-Assessment Report)  ปีงบประมำณ 2565 นั้น  

ข้ำพเจ้ำ ........................................... ต ำแหน่ง ครู    วิทยฐำนะ ................................ ขอส่งรำยงำนกำร
ปฏิบัติงำนและผลกำรประเมินตนเองเป็นรำยบุคคล  (Self-Assessment Report)  ตำมเอกสำรดังแนบ 

 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

      ลงชื่อ  
             (.........................................................) 
                                                         ต ำแหน่ง ครู 
 
ควำมเห็นรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
 ............................................................................................................................. .................................  

............................................................................................................................. ................................. 
 
     ลงชื่อ 

            (นำยคุณำนนต์  ทองกรด) 
                    รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 

 
ควำมเห็นผู้อ ำนวยกำร 

............................................................................................................................. .................................  

............................................................................................................................. ................................. 
 

 
ลงชื่อ 

  (นำยอรุณ  โต๊ะหวันหลง) 
                ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสตูลวิทยำ 
 
 



 

 

ค าน า 
 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นกำรประเมินกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักรำช 2545 
รวมทั้งมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน ข้ำพเจ้ำได้จัดท ำข้ึนเพื่อรำยงำนผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำพเจ้ำตำมฝ่ำย/กลุ่มงำน ตลอดจนกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณลักษณะและคุณภำพตำมระดับมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ โรงเรียนสตูลวิทยำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ สงขลำ สตูล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2565 

รำยงำนนี้  โรงเรียนสำมำรถน ำผลกำรด ำเนินงำนไปจัดท ำกำรประเมินคุณภำพภำยในและสรุป
รำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับสำยงำน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคม
ได้ทรำบผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร โรงเรียนสตูลวิทยำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
สงขลำ สตูล 

ข้อมูลที่ได้จำกกำรประเมินในกำรประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้ำพเจ้ำจะได้น ำไปใช้เป็น
แนวทำงในกำรปรับปรุงเพื่อพัฒนำกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้ำนต่อไป 

 
          ลงชื่อ     
                (.............................................) 
                        ต ำแหน่ง ครู  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 

 หน้า 

สารบัญ  ก 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น  

1.  ข้อมูลส่วนตัว  

2.  ประวัติกำรศึกษำ  

3.  เกียรติประวัติ/รำงวัลและผลงำนที่ดีเด่นในรอบปีงบประมำณ 2565  

ตอนที่ 2  การพัฒนาตนเอง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
1. กำรประชุม อบรม สัมมนำหรือศึกษำดูงำน 
2. สรุปกำรพัฒนำตนเองด้วยกระบวนกำร PLC 
3. กำรเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้ /ผู้นิเทศ / คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
4. กำรแสวงหำควำมรู้หรือพัฒนำตนเองโดยวิธีกำรหรือรูปแบบอื่นๆ 

 

ตอนที่ 2  การพัฒนาตนเอง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
1. กำรประชุม อบรม สัมมนำหรือศึกษำดูงำน 
2. สรุปกำรพัฒนำตนเองด้วยกระบวนกำร PLC 
3. กำรเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้ /ผู้นิเทศ / คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

          4.    กำรแสวงหำควำมรู้หรือพัฒนำตนเองโดยวิธีกำรหรือรูปแบบอ่ืนๆ 

 

ตอนที่ 3  ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
1. ภำรกิจด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
2. ภำรกิจตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน/งำนพิเศษ 
3. ภำรกิจกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน /คุณภำพงำนของโรงเรียน 
4. ภำรกิจกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งในข้อตกลงกำรพัฒนำงำน (ว PA) 

 

ตอนที่ 3  ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
1. ภำรกิจด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
2. ภำรกิจตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน/งำนพิเศษ 
3. ภำรกิจกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน /คุณภำพงำนของโรงเรียน 

          4    ภำรกิจกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งในข้อตกลงกำรพัฒนำงำน (ว PA) 

 

ตอนที่ 4 ผลการด าเนินงาน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  

         1.  ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ 
         2.  ผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียนสื่อควำม 
         3.  ผลกำรประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
         4. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
         5. สรุปผลกำรพัฒนำผู้เรียนตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งเมื่อ 
              เปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำย 

 

ก 



 

 

         6. ผลกำรพัฒนำผู้เรียนตำมประเด็นท้ำทำย 

ตอนที่ 4 ผลการด าเนินงาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
         1.  ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ 
         2.  ผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียนสื่อควำม 
         3.  ผลกำรประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
         4. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
         5. สรุปผลกำรพัฒนำผู้เรียนตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งเมื่อ 
              เปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำย 
         6. ผลกำรพัฒนำผู้เรียนตำมประเด็นท้ำทำย 
 

 

ตอนที่ 5 ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับผู้เรียน  

1. ควำมส ำเร็จที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/กิจกรรมแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร 
2. ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนกิจกรรม / โครงกำร 
3. กำรจัดท ำวิจัยในชั้นเรียน 

 

ตอนที่ 6 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 1. ปัญหำ/ควำมต้องกำรที่เร่งด่วนที่ต้องเร่งปรับปรุง พัฒนำ  
 2.  โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดเพ่ือแก้ปัญหำหรือพัฒนำ 

 

ภาคผนวก (ถ้ามี) 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

ตอนที่ 1 
ข้อมูลเบื้องต้น 

 
1.1 ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ.........................................สกุล.............................................ต ำแหน่ง................................................................ 
ที่อยู่.............................................................................................. .......................................................................... 
วัน เดือน ปี ที่บรรจุแต่งตั้ง......................................เลขประจ ำต ำแหน่ง..................................... 
อำยุรำชกำร..............ปี...........เดือน ประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้................................................
จ ำนวน............ปี..............เดือน 

  
1.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ วิชาเอก/โท 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา 

ประถมศึกษำ    

มัธยมศึกษำ    

ปริญญำตรี     

ปริญญำโท    

 
 

1.3 เกียรติประวัติ/รางวัล/ผลงานที่ดีเด่นในปีงบประมาณ 2565 
 

ชื่อรางวัล/ผลงานดีเด่น หน่วยงานที่มอบ 

  

  

  

  

  
 

 
         (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก........ หน้ำ ..........) 
 
 

 
 

 
 



 

 

ตอนที่ 2 
การพัฒนาตนเอง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

 
2.1 การประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน 

ครั้งที ่ เรื่อง หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี จ านวนชั่วโมง 

1     

2     

3     

4     

5     

รวม................ครั้ง  จ านวน.............วัน................ชั่วโมง ขยายผลจากการอบรมฯ..............ครั้ง 

 
                (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก........... หน้ำ ..........) 

 
2.2 สรุปการพัฒนาตนเองด้วยกระบวนการ PLC 

วัน/เดือน/ปี เรื่อง จ านวนชั่วโมง 

   

   

   

   

   

   

   

 
                (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............. หน้ำ ..........) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.3 การเป็นวิทยากรให้ความรู้ / ผู้นิเทศ / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ครั้งที ่ เรื่อง หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี จ านวนชั่วโมง 

1     

2     

3     

4     

5     

รวม................ครั้ง  จ านวน.............วัน................ชั่วโมง ขยายผลจากการอบรมฯ..............ครั้ง 

 
                (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............... หน้ำ .............) 

 
2.4 การแสวงหาความรู้หรือพัฒนาตนเองโดยวิธีการหรือรูปแบบอ่ืนๆ 

● .....................................................................................................................  
● .....................................................................................................................  
● .....................................................................................................................  
● .....................................................................................................................  
● .....................................................................................................................  

 
      (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก ...............หน้ำ ............) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ตอนที่ 2 
การพัฒนาตนเอง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 
 

2.1 การประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน 

ครั้งที ่ เรื่อง หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี จ านวนชั่วโมง 

1     

2     

3     

4     

5     

รวม................ครั้ง  จ านวน.............วัน................ชั่วโมง ขยายผลจากการอบรมฯ..............ครั้ง 

 
                (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก........... หน้ำ ..........) 

 
2.2 สรุปการพัฒนาตนเองด้วยกระบวนการ PLC 

วัน/เดือน/ปี เรื่อง จ านวนชั่วโมง 

   

   

   

   

   

   

   

 
                (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............. หน้ำ ..........) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
2.3 การเป็นวิทยากรให้ความรู้ / ผู้นิเทศ / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ครั้งที ่ เรื่อง หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี จ านวนชั่วโมง 

1     

2     

3     

4     

5     

รวม................ครั้ง  จ านวน.............วัน................ชั่วโมง ขยายผลจากการอบรมฯ..............ครั้ง 

 
                (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............... หน้ำ .............) 

 
2.4 การแสวงหาความรู้หรือพัฒนาตนเองโดยวิธีการหรือรูปแบบอ่ืนๆ 

● .....................................................................................................................  
● .....................................................................................................................  
● .....................................................................................................................  
● .....................................................................................................................  
● .....................................................................................................................  

 
      (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก ...............หน้ำ ............) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตอนที่ 3   
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

 
3.1  ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้   
 

 วิชาที่สอนตามกลุ่มสาระ 

ชั้น รายวิชา/รหัสวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 
จ านวน 

นักเรียน(คน) 

     

     

     

รวม    

 
 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 

ชั้น กิจกรรม จ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

   

   

รวม  

 
             (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก ............หน้ำ .........) 
 

3.2  ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงาน / งานพิเศษ   
 
 

ล าดับที่ ฝ่าย/งาน งานที่ได้รับมอบหมาย หมายเหตุ 

    

    

    

                                               รวม..................................................งาน 

 
 

               (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก ...............หน้ำ .............) 
 

 



 

 

3.3  ภารกิจการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน / คุณภาพงานของโรงเรียน   โดยการเป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรม หรือ 
     โครงการต่างๆ   
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน หมายเหตุ 

    

    

    

รวม..................................................กิจกรรม/โครงการ 

 
               (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............... หน้ำ ...........)    

 
3.4  ภารกิจการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งในข้อตกลงในการพัฒนางาน (ว PA)  
 

3.4.1. ด้านการจัดการเรียนรู ้ :  จัดท าหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ล าดับที่ รายวิชา ระดับชั้น หมายเหตุ 

    

    

รวม..........................................รายวิชา 

 
3.4.2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  :  การปฏิบัติงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ 

                   ผู้เรียน 
 

ล าดับที่ งาน ระดับชั้น หมายเหตุ 

1. ครูที่ปรึกษำ   

2. กำรสอนจริยธรรม   

3. กำรสอนคุณธรรม   

รวม..........................................งาน 

 
 
 
 



 

 

3.4.3 : การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 
 

ล าดับที่ กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ 

1. พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2. มีส่วนร่วมและเป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือแก้ไขปัญหำและสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้และเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

3. น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

รวม  3  กิจกรรม 

 
3.4.4  : ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัดคุณภาพผู้เรียน ค่าเป้าหมาย 

1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในรำยวิชำ............................ ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ ........ 

2.  ผู้เรียนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินทักษะกำรอ่ำน คิด วิเครำะห์และเขียนสื่อควำม ร้อยละ ........ 

3. ผู้เรียนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ ........ 

4. ผู้เรียนมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนภำพรวม ร้อยละ ........ 

รวม  4  ตัวช้ีวัด 

 
 3.4.5 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย 
 

ชื่อเรื่องประเด็นท้าทาย รายวิชา ระดับชั้น 

  
 
 
 

  
 

 
 (อ้ำงอิงข้อมูล : แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ส ำหรับข้ำรำชกำรคูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งครู   
  วิทยฐำนะ ....................... ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565)    



 

 

ตอนที่ 3   
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 
3.1  ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้   
 

 วิชาที่สอนตามกลุ่มสาระ 

ชั้น รายวิชา/รหัสวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 
จ านวน 

นักเรียน(คน) 

     

     

     

รวม    

 
 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 

ชั้น กิจกรรม จ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

   

   

รวม  

 
             (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก ............หน้ำ .........) 
 

3.2  ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงาน / งานพิเศษ   
 
 

ล าดับที่ ฝ่าย/งาน งานที่ได้รับมอบหมาย หมายเหตุ 

    

    

    

                                               รวม..................................................งาน 

 
 

               (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก ...............หน้ำ .............) 
 

 



 

 

3.3  ภารกิจการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน / คุณภาพงานของโรงเรียน   โดยการเป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรม หรือ 
     โครงการต่างๆ   
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน หมายเหตุ 

    

    

    

รวม..................................................กิจกรรม/โครงการ 

 
               (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............... หน้ำ ...........)    

 
3.4  ภารกิจการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งในข้อตกลงในการพัฒนางาน (ว PA)  
 

3.4.1. ด้านการจัดการเรียนรู ้ :  จัดท าหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ล าดับที่ รายวิชา ระดับชั้น หมายเหตุ 

    

    

รวม..........................................รายวิชา 

 
3.4.2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  :  การปฏิบัติงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ 

                   ผู้เรียน 
 

ล าดับที่ งาน ระดับชั้น หมายเหตุ 

1. ครูที่ปรึกษำ   

2. กำรสอนจริยธรรม   

3. กำรสอนคุณธรรม   

รวม..........................................งาน 

 
 
 
 



 

 

3.4.3 : การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 
 

ล าดับที่ กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ 

1. พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2. มีส่วนร่วมและเป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือแก้ไขปัญหำและสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้และเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

3. น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

รวม  3  กิจกรรม 

 
3.4.4  : ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัดคุณภาพผู้เรียน ค่าเป้าหมาย 

1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในรำยวิชำ............................ ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ ........ 

2.  ผู้เรียนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินทักษะกำรอ่ำน คิด วิเครำะห์และเขียนสื่อควำม ร้อยละ ........ 

3. ผู้เรียนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ ........ 

4. ผู้เรียนมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนภำพรวม ร้อยละ ........ 

รวม  4  ตัวช้ีวัด 

 
 3.4.5 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย 
 

ชื่อเรื่องประเด็นท้าทาย รายวิชา ระดับชั้น 

  
 
 
 

  
 

 
 (อ้ำงอิงข้อมูล : แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ส ำหรับข้ำรำชกำรคูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งครู   
  วิทยฐำนะ ....................... ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565)  



 

 

 
 

ตอนที่ 4 
ผลการด าเนินงาน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

 
 
4.1 ผลการจัดการเรียนรู้  

1) ระดับผลการเรียนของผู้เรียนในระดับชั้นและกลุ่มสาระการเรียนรู้  

รายวิชา/รหัสวิชา 
จ านวนนักเรียน
เข้าสอบ(คน) 

ระดับผลการเรียน(คน) 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร 

           

           

           

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา............................ ระดับ 2 ขึ้นไป  :    …………….... 

 
2)  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( กิจกรรมชุมนุม ) 

กิจกรรมชุมนุม 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

      

      

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านกิจกรรม :  .................... 
 

4.2 ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ  
 

รายวิชา /รหัสวิชา 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 

3 2 1 0 

      

      

      

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ : …………… 
 

 



 

 

4.3 ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 

รายวิชา /รหัสวิชา 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 

3 2 1 0 

      

      

      

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  :  …………… 

 
 

               (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............... หน้ำ ...........) 
 

4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

รายวิชา /รหัสวิชา 

จ านวน
นักเรียน 

ระดับความพึงพอใจ 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อย
ที่สุด 

       

       

       

 
               (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............... หน้ำ ...........) 

 

4.5 สรุปผลการพัฒนาผู้เรียนตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่งเม่ือเปรียบเทียบกับค่า 
     เป้าหมาย 
 

ล าดับที่ 
ตัวช้ีวัดคุณภาพผู้เรียน 

ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ผลการพัฒนา 
ที่ได้ 

สูงกว่า /ต่ ากว่า
ค่าเป้าหมาย 

1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในรำยวิชำ
............................ ระดับ 2 ขึ้นไป 

ร้อยละ ........ ร้อยละ ........  

2.  ผู้เรียนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินทักษะกำรอ่ำน 
คิด วิเครำะห์และเขียนสื่อควำม 

ร้อยละ ........ ร้อยละ ........  

3. ผู้เรียนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ร้อยละ ........ ร้อยละ ........  



 

 

ล าดับที่ 
ตัวช้ีวัดคุณภาพผู้เรียน 

ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ผลการพัฒนา 
ที่ได้ 

สูงกว่า /ต่ ากว่า
ค่าเป้าหมาย 

4. ผู้เรียนมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนภำพรวม 

ร้อยละ ........ ร้อยละ ........  

สรุป : 1.  พัฒนำผู้เรียนตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำย  จ ำนวน ....................ข้อ 
        2. พัฒนำผู้เรียนตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย    จ ำนวน ....................ข้อ 
 

             
               (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............... หน้ำ ...........) 
 

4.6  ผลการพัฒนาผู้เรียนตามประเด็นท้าทาย 
 1) ชื่อเรื่องประเด็นท้าทาย 
............................................................................................................................. .................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
........................................................................................................................................ .......................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
 

2) การด าเนินงานตามประเด็นท้าทาย / ผลการพัฒนาผู้เรียนตามประเด็นท้าทาย 
 
............................................................................................................................. .................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
............................................................................................................................. .................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
 

(อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............... หน้ำ ...........) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ตอนที่ 4 
ผลการด าเนินงาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 
 
4.1 ผลการจัดการเรียนรู้  

1) ระดับผลการเรียนของผู้เรียนในระดับชั้นและกลุ่มสาระการเรียนรู้  

รายวิชา/รหัสวิชา 
จ านวนนักเรียน
เข้าสอบ(คน) 

ระดับผลการเรียน(คน) 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร 

           

           

           

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา............................ ระดับ 2 ขึ้นไป  :    …………….... 

 
2)  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( กิจกรรมชุมนุม ) 

กิจกรรมชุมนุม 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

      

      

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านกิจกรรม :  .................... 
 

4.2 ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ  
 

รายวิชา /รหัสวิชา 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 

3 2 1 0 

      

      

      

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ : …………… 
 

 



 

 

4.3 ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 

รายวิชา /รหัสวิชา 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 

3 2 1 0 

      

      

      

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  :  …………… 

 
 

               (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............... หน้ำ ...........) 
 

4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

รายวิชา /รหัสวิชา 

จ านวน
นักเรียน 

ระดับความพึงพอใจ 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อย
ที่สุด 

       

       

       

 
               (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............... หน้ำ ...........) 

 

4.5 สรุปผลการพัฒนาผู้เรียนตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่งเม่ือเปรียบเทียบกับค่า 
     เป้าหมาย 
 

ล าดับที่ 
ตัวช้ีวัดคุณภาพผู้เรียน 

ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ผลการพัฒนา 
ที่ได้ 

สูงกว่า /ต่ ากว่า
ค่าเป้าหมาย 

1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในรำยวิชำ
............................ ระดับ 2 ขึ้นไป 

ร้อยละ ........ ร้อยละ ........  

2.  ผู้เรียนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินทักษะกำรอ่ำน 
คิด วิเครำะห์และเขียนสื่อควำม 

ร้อยละ ........ ร้อยละ ........  

3. ผู้เรียนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ร้อยละ ........ ร้อยละ ........  



 

 

ล าดับที่ 
ตัวช้ีวัดคุณภาพผู้เรียน 

ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ผลการพัฒนา 
ที่ได้ 

สูงกว่า /ต่ ากว่า
ค่าเป้าหมาย 

4. ผู้เรียนมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนภำพรวม 

ร้อยละ ........ ร้อยละ ........  

สรุป : 1.  พัฒนำผู้เรียนตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำย  จ ำนวน ....................ข้อ 
        2. พัฒนำผู้เรียนตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย    จ ำนวน ....................ข้อ 
 

             
               (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............... หน้ำ ...........) 
 

4.6  ผลการพัฒนาผู้เรียนตามประเด็นท้าทาย 
 1) ชื่อเรื่องประเด็นท้าทาย 
............................................................................................................................. .................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
 

2) การด าเนินงานตามประเด็นท้าทาย / ผลการพัฒนาผู้เรียนตามประเด็นท้าทาย 
 
............................................................................................................................. .................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
............................................................................................................................. .................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
 

(อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............... หน้ำ ...........) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

ตอนที่ 5 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับผู้เรียน ปีงบประมาณ 2565 

 
5.1 ความส าเร็จที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

ที ่ ชื่อนักเรียน ชั้น รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

     

     

     

     

     

     

 
       

            (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............... หน้ำ ...........) 
 
5.2 ความส าเร็จของการด าเนินงานกิจกรรมโครงการ /กิจกรรมอ่ืน ๆ 
 

ชื่อกิจกรรม /โครงการ จ านวน (คน) วัน เดือน ปี  สถานที ่

    

    

    

    

รวม……………………….ครั้ง 

 
            (อ้ำงอิงข้อมูลภำคผนวก............... หน้ำ ...........) 

 
5.3 การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

ที ่ รายช่ืองานวิจัย 

  

  

รวม....................เรื่อง 



 

 

 
ตอนที่ 6 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปีงบประมาณ 2564 
 
6.1 ปัญหา /ความต้องการเร่งด่วนที่ต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา 

1 ............................................................................................................................. . 
2 ........................................................................................................................... ... 
3 ........................................................................................................................... ... 

 
6.2 โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

1 .......................................................................... .................................................... 
2 ........................................................................................................................... ... 
3 ........................................................................ ...................................................... 

 
 
 

   ลงชื่อ...........................................ผู้รำยงำน 
                               (.......................................) 

                                                                          ต ำแหน่ง ครู  โรงเรียนสตูลวิทยำ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เพ่ือให้สะดวกกับกำรเก็บรวบรวมข้อมูล สำรสนเทศ ประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน วPA ควร
แนบหลักฐำนภำคผนวกตำมประเด็นที่รำยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาคผนวก 


