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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

(Self Assessment Report : SAR) 
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ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขตสงขลา สตูล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เอกสารล าดับที่   ๑ 
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บันทึกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

เพ่ือรับรองผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสตูลวิทยา 
ครั้งที่  ๑ /๒๕๖๓  เมื่อวันที่ ๑๕  มิถุนายน ๒๕๖๔  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ร่วมกันพิจารณา
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว  มีมติให้ความ
เห็นชอบและให้เผยแพร่ต่อสาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องได้ 
 
 
      ลงชื่อ 
               (นายอดินันท์          ปากบารา) 
                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยา 
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                (นายอมาตย์       สุปราณี ) 
                                                                   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 
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   กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
โรงเรียนสตูลวิทยาได้ด าเนินงาน โดยการวางแผนกลยุทธ์ตามสถานการณ์และบริบทของโรงเรียน   

โดยการมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหาร ครู บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์โดยมีกรอบเวลา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ ๔ ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
๑ ปี  ใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการก ากับติดตามผลการปฏิบัติงาน จากรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิง
ระบบ ยึดการมีส่วนร่วมหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้กระบวนการ
การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพด้วยกระบวนการ STW MODEL  มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถน าเทคนิควิธีการ
มาใช้ได้อย่างหลากหลายและตรงตามศักยภาพผู้เรียน สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการการเรียนการสอน 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนผ่านในระดับดีเลิศ สูงกว่าหรือเท่ากับค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และมีกิจกรรมสอนเสริมให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ส่งผลให้คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ ได้แก่ วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และมีค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน
สูงกว่าค่าเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖๒ ได้แก่ วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มี
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศใน
รายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖๒ ได้แก่  
วิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยในคาบคุณธรรม และ
คาบจริยธรรมเป็นประจ าทุกสัปดาห์ นักเรียนเป็นผู้มีวินัย เคารพกติกา  มีมารยาททางสังคม เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนโดยรวม จัดให้มีระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาที่เหมาะสมเป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง มีการประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในปีที่ผ่านมาต่อคณะครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา  มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา  มีกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจในแนว
ทางการประกันคุณภาพภายในให้แก่ครู-บุคลากร มีเครื่องมือการประเมินตนเอง รายงานผลการปฎิบัติงานของ
ครูรายบุคคล  ตลอดจนการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานและผลการด าเนินงานของโรงเรียน              
จากนักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา จากผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของ
โรงเรียนสตูลวิทยาส่งผลให้การประเมินตนเองของสถานศึกษาของโรงเรียนอยู่ในระดับ ดีเลิศ ทุกมาตรฐาน 
และยังมุ่งหวัง ในการรักษาและพัฒนาการคุณภาพการศึกษา ให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป 
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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนสตูลวิทยาฉบับนี้  จัดท าขึ้น
ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  ตลอดจน
เป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ระบุว่าให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด าเนินการในข้อ ๒.๖ จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  
ให้ความเห็นชอบและจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นประจ าทุกปี   

รายงานฉบับนี้ประกอบด้วย ๔ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน  ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  ส่วนที่ ๓  สรุปผลและแนวทางการพัฒนา และส่วนที่ ๔ ภาคผนวก 
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนและจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ฉบับนี้  และหวังว่า
เอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสตูลวิทยา  
ในปีต่อ ๆ ไป รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบผลการพัฒนาการจัดการศึกษาและให้การช่วยเหลือ
สนับสนุนอย่างเหมาะสม  หน่วยงานต้นสังกัดมีฐานข้อมูลส าคัญในการก าหนดนโยบายการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และโรงเรียนมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

       (นายอรุณ  โต๊ะหวันหลง) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนสตูลวิทยา 

             ๓๑  พฤษภาคม   ๒๕๖๔ 
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สารบัญ 

 
 

 หน้า 

ค าน า  
สารบัญ  
สารบัญตาราง  
สารบัญภาพ  
สารบัญกราฟ  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
            ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป ๑ 
            ๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ๒ 
            ๑.๓ ข้อมูลนักเรียน ๕ 
            ๑.๔ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้และวิทยากรท้องถิ่น ๖ 
            ๑.๕ ข้อมูลค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๘ 
            ๑.๖ ข้อมูลคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ๙ 
            ๑.๗ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (สี่) และข้อเสนอแนะ ๑๐ 
            ๑.๘ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ๑๕ 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
           ผลการประเมินโดยภาพรวม  ๑๖ 
           มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ๒๑ 
                              ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   ๒๙ 
                              คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ๓๒ 
           มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ๓๙ 
           มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ๔๙ 
ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ  
           สรุปผล ๕๓ 
           แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ๕๖ 
           ความต้องการช่วยเหลือ ๕๗ 
ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก   
           เรื่อง/กระบวนการที่ต้องการให้ สมศ.ประเมินความโดดเด่น ๕๘ 
           ร่องรอยหลักฐาน/เอกสารที่เกี่ยวข้อง ๖๔ 
คณะผู้จัดท า  
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สารบัญตาราง 
 หน้า 

  
ตาราง ๑  แสดงจ านวนผู้บริหารโดยต าแหน่ง                                                           
ตาราง ๒  แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
ตาราง ๓  แสดงจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก  
            (ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด) ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓   
ตาราง ๔  แสดงจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก  
            (ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด) ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓   
ตาราง ๕  แสดงจ านวนห้องเรียนและนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นเรียนและเพศ   
             ปีการศึกษา ๒๕๖๓   
ตาราง ๖  แสดงจ านวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ จ าแนกตามคุณลักษณะและเพศ    
ตาราง ๗  แสดงจ านวนและสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
            ปีการศึกษา ๒๕๖๓    
ตาราง ๘  แสดงค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
             ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา     
ตาราง ๙  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม      
ตาราง ๑๐ แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓ ปีการศึกษา     
ตาราง ๑๑ แสดงค่าร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่านคล่อง เขียนคล่อง จ าแนก    
             ตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ     
ตาราง ๑๒ แสดงความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ    
ตาราง ๑๓ แสดงความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ จ าแนกตามระดับชั้นและระดับ            
              คุณภาพ     
ตาราง ๑๔ แสดงความสามารถในการคิดค านวณ จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ     
ตาราง ๑๕ แสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน      
              ความคิดเห็น และแก้ปัญหา จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ     
ตาราง ๑๖ แสดงความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ     
ตาราง ๑๗ แสดงความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ าแนกตาม 
              ระดับชั้นและระดับคุณภาพ      
ตาราง ๑๘ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
              กว่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ปีการศึกษา ๒๕๖๓     
ตาราง ๑๙ แสดงความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ จ าแนกตามรายวิชาและปีการศึกษา  
              ระดับชั้น ม.๓       
ตาราง ๒๐ แสดงความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ จ าแนกตามรายวิชาและปีการศึกษา 
              ระดับชั้น ม.๖      
 

๒ 
๒ 
๓ 

 

๔ 
 

๕ 
 

๕ 
๖ 
 

๘ 
 

๑๒ 
๑๕ 
๒๒ 

 

  ๒๓ 
  ๒๔ 

 
๒๕ 

 
๒๖ 
๒๗ 
๒๘ 

 
 

๒๙ 
 

๓๐ 
 

๓๐ 
 
 



ฉ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง ๒๑ แสดงความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
              จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ   
ตาราง ๒๒ แสดงคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
              จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ     
ตาราง ๒๓ แสดงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
              จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ   
ตาราง ๒๔ แสดงการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
              จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ       
ตาราง ๒๕ แสดงสุขภาวะทางร่างกาย จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ       
ตาราง ๒๖ แสดงสุขภาวะทางจิตสังคม จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ      
ตาราง ๒๗ แสดงผลการประเมินจ าแนกตามประเด็นพิจารณา     
ตาราง ๒๗ แสดงผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
              จ าแนกตามประเด็นพิจารณา     
ตาราง ๒๘ แสดงผลงานที่ต้องการประเมินความโดดเด่นในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่   
 

 
หน้า 
๓๑ 

 
๓๒ 

 
๓๓ 

 
๓๔ 

 
๓๕ 
๓๖ 
๔๒ 
๕๑ 

 
๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช 

 

สารบัญภาพ 
 หน้า 

ภาพ ๑ แสดงโมเดล/กระบวนการของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
ภาพ ๒ แสดงกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร    
          สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย*         
ภาพ ๓ แสดงกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   
         สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย*      
ภาพ ๔ แสดงกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้   
ภาพ ๕ แสดงกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ                                     
         และการจัดการเรียนรู้      
ภาพ ๖ แสดงโมเดล/กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
 

๔๒ 
๔๓ 

 
๔๔ 

 
๔๕ 
๔๖ 

 
๕๐ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 

 

สารบัญกราฟ 
 หน้า 

กราฟ ๑  แสดงจ านวนและสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
กราฟ ๒  แสดงจ านวนและสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

กราฟ ๓  แสดงจ านวนและสถิติการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

๗ 
๗ 
๘ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 
 

 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน สตูลวิทยา   
ที่ตั้ง   ๓๑๘ หมู่ที่ ๖ ถนนคลองขุด- นาแค  ต าบลคลองขุด อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล   
        รหัสไปรษณีย์  ๙๑๐๐๐ 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โทรศัพท์ ๐๗๔-๗๑๑๙๕๕  โทรสาร  ๐๗๔-๗๗๒๒๖๙                
e-mail :  satunwittaya@gmail.com   
             เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 
แผนที่การเดินทางโดยสังเขป* 

 

                                                  แผนที่โรงเรียน  (เริ่มจาก สพม.๑๖ ถึงโรงเรียน)           เหนือ 
 
 

 
 
 
 
 
                     
                     ไปพัทลุง  
   
                สามแยกนิคมควนกาหลง 
 
 
                              
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

สพม.๑๖ 

เข
้าเม

ือง
สต

ูล 

บิ๊กซีหาดใหญ ่

ไป
สต

ูล 

โรงเรียนสตลูวิทยา 

ทางเข้าสนามกีฬากลาง 

อบ
จ.ส

ตูล
 

ก.ศ.น.สตูล 

กองร้อย ต.ช.ด. ๔๓๖ 

ทางเข้าโรงเรียนสตูลวิทยา 

สี่แยกคูหา 

สามแยกฉลุง
  

มห
าว

ทย
าล

ัย 
รา

ชภ
ัฎส

งข
ลา

 

mailto:satunwittaya@gmail.com


๒ 

 

 

๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา (ระบขุ้อมูล ณ วันที่ประเมิน ๑๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๓)                
 

๑) จ านวนผู้บริหารโดยต าแหน่ง  รวม  ๕  คน  ได้แก่ 
 

ตาราง ๑  แสดงจ านวนผู้บริหารโดยต าแหน่ง   
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

ด ารงต าแหน่ง 
ที่โรงเรียนนี้

ตั้งแต่ 
ว/ด/ป 

โทรศัพท์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

๑. นายอรุณ  โต๊ะหวันหลง ผู้อ านวยการ ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ 

๐๘๑๗๖๗๗๕๙๕ กศ.ม. 
การบริหารการศึกษา 

๒ นายอับดุลรอศักดิ์ นาฮูดา รองผู้อ านวยการ 19  ตุลาคม  
2563 

0897399987 กศ.ม. 
การบริหารการศึกษา 

๓ นายราเหม       ด่อล๊ะ รองผู้อ านวยการ 19 ตุลาคม  
2563 

0862994171 กศ.ม. 
การบริหารการศึกษา 

๔ นายเชษฐา       เถาวัลย์ รองผู้อ านวยการ 19  ตุลาคม  
2563 

0810978948 ศษ.ม. 
การบริหารและการ 

จัดการการศึกษาอิสลาม 
๕ นายคุณานนต์  ทองกรด รองผู้อ านวยการ 19 ตุลาคม  

2563 

0887829060 กศ.ม. 
การบริหารการศึกษา 

 

๒)  จ านวนครแูละบุคลากรอ่ืน   ๑๑๗   คน  ได้แก่ 
 

ตาราง ๒  แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
 

    จ านวน 
 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ข้าราชการครู  (คน)  พนักงาน
ราชการ
(คน) 

ครูอัตราจ้าง
(คน) 

บุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน 

(คน) 
มีตัว 

อยู่จริง 
มาช่วย
ราชการ 

ไปช่วย
ราชการ 

สูงกว่าปริญญาตรี  41 - - - - - 
ปริญญาตรี 54 - - ๑ 4 2 
ต่ ากว่าปริญญาตรี - - - - - 6 
อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - - 

 
 
 



๓ 
 

๓)  จ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และค่าเฉลี่ยจ านวนชั่วโมงในการสอน 
ตาราง ๓  แสดงจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด)  
             ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
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 ๆ
 (ร

ะบ
)ุ

รวม ทัศ
นศิ

ลป
์

ดน
ตรี

ศึก
ษา

นา
ฎศิ

ลป
์

รวม สุข
ศึก

ษา
พล

ศึก
ษา

รวม งา
นบ

า้น
 / 

คห
กร

รร
ม

งา
นป

ระ
ดิษ

ฐ์
งา

นช
า่ง

งา
นเ

กษ
ตร

งา
นธ

ุรก
ิจ 

พณิ
ชย

กร
รม

 บ
ญัช

ี
งา

นอ
ุตส

าห
กร

รม

รวม บร
รณ

ารั
กษ

์
แน

ะแ
นว

ยวุ
กา

ชา
ด 

ลูก
เสือ

 แ
ละ

เน
ตร

นา
รี

กจิ
กร

รม
พฒั

นา
ผู้เรี

ยน
ไม

ร่ะ
บุส

าข
า

รวม

1 สตูลวิทยา 1. จ านวนชัว่โมงสอน/สัปดาห์ 131 191 191 99 57 50 48 102 356 24 32 37 45 24 24 186 182 40 39 19 280 40 33 22 95 39 41 80 12 9 13 11 13 58 51 51 29 22 153 1530

2. จ านวนครูตามเกณฑ์ 9 13 0 13 7 4 3 3 7 24 2 2 2 3 2 2 12 12 0 0 3 3 1 0 0 19 3 2 1 6 3 3 5 1 0 1 1 1 1 4 3 3 2 1 10 102

3. ขา้ราชการครู ท่ีมี/สอน 8 13 1 14 6 4 4 4 6 24 2 2 2 3 2 2 13 11 1 1 1 14 2 2 1 5 2 3 5 1 1 1 1 4 1 2 3 90

4. พรก., อตัราจ้าง (ครู) ท่ีม/ีสอน 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1

5. ต าแหนง่ว่างขา้ราชการครู 0 1 1 0 1 1 2 0 0 0 0 3

6. จ านวนครู - ขาด / เกิน -1 0 1 1 -1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 2 -1 0 0 -2 -1 1 0 0 -3 -1 0 0 -1 -1 0 0 0 0 0 -1 0 0 0 -2 -1 -2 -1 -7 -8

ท่ี โรงเรียน รายการ

รายวชิาที่สอน

รว
มท

ัง้ส
ิ้น

1. 
ภา

ษา
ไท

ย

2. คณิตศาสตร์ 3. วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5. ภาษาต่างประเทศ 6. ศิลปะ 7. สุขศึ กษา พ ลศึกษา 8. การงานอาชพีและเทคโนโลยี 9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน



๔ 

 

 
ตาราง ๔  แสดงจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามรายวิชาที่สอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด)   
            ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
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นอ
ุตส

าห
กร

รม

รวม บร
รณ

ารั
กษ

์
แน

ะแ
นว

ยวุ
กา

ชา
ด 

ลูก
เสือ

 แ
ละ

เน
ตร

นา
รี

กจิ
กร

รม
พฒั

นา
ผู้เรี

ยน
ไม

ร่ะ
บุส

าข
า

รวม

1 สตูลวิทยา 1. จ านวนชัว่โมงสอน/สัปดาห์ 131 191 191 99 57 50 48 102 356 24 32 37 45 24 24 186 182 40 39 19 280 40 33 22 95 39 41 80 12 9 13 11 13 58 51 51 29 22 153 1530

2. จ านวนครูตามเกณฑ์ 9 13 0 13 7 4 3 3 7 24 2 2 2 3 2 2 12 12 0 0 3 3 1 0 0 19 3 2 1 6 3 3 5 1 0 1 1 1 1 4 3 3 2 1 10 102

3. ขา้ราชการครู ท่ีมี/สอน 8 13 1 14 6 4 4 4 7 25 2 2 2 2 2 2 12 11 2 1 1 15 2 2 1 5 2 3 5 1 1 1 3 1 2 3 90

4. พรก., อตัราจ้าง (ครู) ท่ีม/ีสอน 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1

5. ต าแหนง่ว่างขา้ราชการครู 0 1 1 0 1 1 2 0 0 0 0 3

6. จ านวนครู - ขาด / เกิน -1 0 1 1 -1 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 -1 0 0 -1 -1 1 0 0 -2 -1 0 0 -1 -1 0 0 0 0 0 -1 0 -1 -1 -2 -1 -2 -1 -7 -8

รว
มท

ัง้ส
ิ้น

1. 
ภา

ษา
ไท

ย

2. คณิตศาสตร์ 3. วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5. ภาษาต่างประเทศ 6. ศิลปะ 7. สุขศึ กษา พ ลศึกษา 8. การงานอาชพีและเทคโนโลยี 9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ท่ี โรงเรียน รายการ

รายวชิาที่สอน



๕ 
 

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน  (ระบุข้อมูล ณ วันที่ประเมิน ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) 
 
ตาราง ๕ แสดงจ านวนห้องเรียนและนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นเรียนและเพศ  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ระดับชั้นเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
รวม 
ม.ต้น 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 
ม.ปลาย 

รวม  
ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
จ านวนห้องเรียน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๓๐ ๘ ๘ ๘ ๒๔ ๕๔ 

เพศ 
ชาย ๑๗๙ ๑๕๘ ๑๔๘ ๔๘๕ ๙๗ ๖๕ ๗๖ ๒๓๘ ๗๒๓ 
หญิง ๑๘๕ ๒๑๐ ๑๘๔ ๕๗๙ ๒๒๘ ๑๘๔ ๑๖๓ ๕๗๕ ๑,๑๕๔ 

รวมจ านวน น.ร. ๓๖๔ ๓๖๘ ๓๓๒ ๑,๐๖๔ ๓๒๕ ๒๔๙ ๒๓๙ ๘๑๓ ๑,๘๗๗ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๓๖.๔๐ ๓๖.๘๐ ๓๓.๒๐ ๓๕.๔๗ ๔๐.๖๓ ๓๑.๑๓ ๒๙.๘๘ ๓๓.๘๘ ๓๔.๗๖ 

 
ตาราง ๖  แสดงจ านวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ จ าแนกตามคุณลักษณะและเพศ  
 

 

 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามคุณลักษณะและเพศ 

รวม  
พิการ ด้อยโอกาส ความสามารถพิเศษ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.๑ ๐ ๐ ๓๑ ๕๕ ๐ ๐ ๓๑ ๕๕ 
ม.๒ ๐ ๐ ๔๔ ๘๒ ๐ ๐ ๔๔ ๘๒ 
ม.๓ ๐ ๐ ๕๕ ๘๘ ๐ ๐ ๕๕ ๘๘ 
ม.๔ ๐ ๐ ๑๑ ๔๑ ๐ ๐ ๑๑ ๔๑ 
ม.๕ ๐ ๐ ๘ ๑๘ ๐ ๐ ๘ ๑๘ 
ม.๖ ๐ ๐ ๘ ๒๗ ๐ ๐ ๘ ๒๗ 

รวมจ านวนนักเรียน ๐ ๐ ๑๕๗ ๓๑๑ ๐ ๐ ๑๕๗ ๓๑๑ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 



๖ 

 

 ๑.๔ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

ตาราง ๗   แสดงจ านวนและสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปีการศึกษา 2553 
 

แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งเรียนรู ้

ภายใน 
สถิติการใช้
(จ านวน
คน/ปี) 

แหล่งเรียนรู ้
ภายนอก 

สถิติการใช้
(จ านวน
คน/ปี) 

ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

สถิติการใช้
(จ านวน 
คน/ปี) 

ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย ห้อง 211 
นักเรียนชั้น ม.๔ - ม.๖   

๘๒๕ ศึกษาภาษาถ่ินใน
ชุมชนของนักเรียน 

๑,๘๘๒ เรียนรู้วิธีการท าว่าว
ในรายวิชาเพ่ิมเติม
ของนักเรียนชั้น  
ม.5 โดยเชิญ
วิทยากรนอกมา
สอนในโรงเรียน 

๙๒ 

คอมพิวเตอร์ห้องกลุ่ม
สาระฯ 

๑๘๔ เชิญวิทยากรติว  
O-net นักเรียนชั้น ม.๖ 

๒๔๒ การท าผ้าบาติก ๒ 

ห้องสมุดกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 

๑๖๕ โรงแรม อ่าวนางออร์คิด 
รีสอร์ท จังหวัดกระบี่ 

๖๐ การท าขนมพ้ืนบ้าน ๔ 

บริเวณโรงเรียน ๗๓๓ โรงแรม เซ้าเทิร์น แอร์
พอร์ตหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

๑๑๐   

ห้องสมุด MEP ๕๔ โรงแรม ชีวาเลย์ รีสอร์ท 
จังหวัดสตูล 

๖๐   

ห้องสมุดโรงเรียนสตูล
วิทยา 

๘๑ โรงแรม ซีซี รีสอร์ท 
จังหวัดสตูล 

๖๐   

สวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียนสตูลวิทยา 

๕๔ แหลมสนบ้านบุโบย 
จังหวัดสตูล 

๖๐   

สวนเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนสตูลวิทยา 

๘๗ โรงแรมนริศภูวิว รีสอร์ท 
จังหวัดสตูล 

๔๖   

ฐานการเรียนรู้มัดย้อม ๑๐๐ ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
สวนคุณาดิน อ. มะนัง 
จ. สตูล 

๔๐   

 



๗ 

 

 
กราฟ ๑  แสดงจ านวนและสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

 
 

กราฟ ๒  แสดงจ านวนและสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๐
๒๐๐
๔๐๐
๖๐๐
๘๐๐
๑๐๐๐
๑๒๐๐
๑๔๐๐
๑๖๐๐
๑๘๐๐
๒๐๐๐

สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
ปีการศึกษา ๒๕๖๓



๘ 

 

 
 

กราฟ ๓  แสดงจ านวนและสถิติการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

๑.๕ ข้อมูลค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ตาราง ๘  แสดงค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
             ย้อนหลัง ๓  ปีการศึกษา               

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ ดเีลิศ ดีเลิศ 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    

๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 
การคิดค านวณ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

           ๒)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
                อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

           ๓)  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

           ๕)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
           ๖)  ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
     ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
           ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
           ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
 

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

๗๐

๘๐

๙๐

๑๐๐

การท าว่าว การท าผ้าบาติก การท าขนมพื้นบ้าน

สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมปิัญญาทอ้งถิ่น
ปีการศึกษา ๒๕๖๓



๙ 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 
           ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
           ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
     ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
     ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
     ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน   
          ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

     ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
     ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัด 
           การเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

     ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
           จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                   เป็นส าคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

     ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
           สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดี ดี ดีเลิศ 

     ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
           การเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

     ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
     ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
           มาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

     ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
           และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

 

 ๑.๖ ข้อมูลคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด*  

โรงเรียนสตูลวิทยามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สถานศึกษาก าหนดให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน  รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด คือ  
ความพอเพียง ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต  ความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

๑.๗ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (สี่) และข้อเสนอแนะ 
 

ตาราง ๙  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

     
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
                ที่พึงประสงค์ 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                         

ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น      
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน      

ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
                ผู้เรียนเป็นส าคญั 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ 
                การพัฒนาสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 
                โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

     

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน 
                พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
                สถานศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่ง 
                  ผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา     

 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม 
                 บทบาทของสถานศึกษา 

    
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ 
                ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ 
                พัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทาง 
                การปฏิรูปการศึกษา 

    

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ   .........ดี.......... โดยมีค่าเฉลี่ย....๘๔.๒๙...........   
 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ     รับรอง          ไม่รับรอง 
 
 



๑๑ 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
  

ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการน า

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
ผลการน าข้อเสนอแนะ

ไปใช้ 
ด้านผล
การจัด
การศึกษา 

 

-ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) สงูขึ้นใน
กลุ่มสาระท่ีได้ต่ ากว่าระดับดี ซึ่งได้แก่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดย
การน าเสนอข่าวประจ าวันบางครั้งเป็น
ข่าวที่มีเรื่องราวเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมแข่งขันทางวิทยาศาสตร์ 
ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร์
อย่างง่าย ๆ ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ 
ด้วยแผนผังความคิด ส่งเสริมเนื้อหา
สาระต่าง ๆผู้เรียนได้ท าโครงงาน  
รายงาน รายงานผลการเรียนรู้หน้าชั้น
เรียน ทดสอบความคิดริเริ่ม ทดสอบ
แก้ปัญหา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
และการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดย
การฝึกใหผู้้เรียนปฏิบัติโดยผ่าน
ประสบการณ์ตรงอย่างต่อเนื่อง และจัด
กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมอย่าง
สม่ าเสมอมีการประเมินผลและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงแก้ไขอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไปทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ได้จัด 
-กิจกรรมบอร์ดความรู้
หน้าชั้นเรียน 
-น าเสนอข่าวที่มีเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์น าเสนอ
หน้าเสาธงทุกวันพุธ 
-กิจกรรมแข่งขันทาง
วิทยาศาสตร์ในสัปดาห์
วันวิทยาศาสตร์ของ
โรงเรียน 
-จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใช้
ปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์อย่างง่าย 
น่าสนใจให้แก่นักเรียน 
-จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใช้รูปแบบ
โครงงาน 
-ด าเนินการจัดโครงการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิทยาศาสตร์    
-กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ และการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีได้
จัดการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติจัด
กิจกรรม  มีการสอนซ่อม
เสริมให้แก่นักเรียนที่ไม่
ผ่านการประเมินผลตาม
โครงการส่งเสริม
สุนทรียภาพนักเรียนด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์
และโครงการ 

- ส่งผลให้ผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ สูงขึ้นใน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
= ๓๔.๙ และลดลงใน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ =
๓๓.๔๓ และกลับเพ่ิม
สูงขึ้นใน ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ =๓๖.๔๔ 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชา
สูงขึ้นตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 

 

ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการน า

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
ผลการน าข้อเสนอแนะ

ไปใช้ 
  ส่งเสริมความเป็นเลิศ

ทางด้านเทคโนโลยี
ส าหรับครูและนักเรียน 
โรงเรียนสตูลวิทยา 

 

ด้านผล
การจัด
การศึกษา 

ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ
ด้านการคิด โดยการจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้คิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง น าเสนอวิธีคิด วิธี
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง รู้จักก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
เช่น กิจกรรมการเขียนเรียงความ 
กิจกรรมการท าโครงงาน กิจกรรม
วิจารณ์สิ่งที่ได้ฟัง เป็นต้น 
 

โรงเรียนได้ด าเนินการ 
-จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนรูปแบบ
โครงงานรายวิชา
โรงเรียนมาตรฐานสากล
(IS)  
-จัดกิจกรรมตาม
โครงการอ่านเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพ  
(อ่านสร้างสุข ยกก าลัง
สุขร่วมกับ สพฐ.) 
โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านโดยใช้กลยุทธ์  
๑ ป ๔ ส  เพ่ือฝึกการ
อ่าน ฟัง ดู และสื่อสาร 
- จัดกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาไทยสู่ภาษา
อาเซียน โครงการวัน
ภาษาไทยแห่งชาติและ
วันสุนทรภู่ โครงการนัก
พูดรุ่นจิ๋ว  โครงการฟัง-
ดู-อ่าน-เขียน-คิดพิชิต
รางวัล  โครงการ
พัฒนาการคิดข้ันสูง เพ่ือ
พัฒนาทักษะด้านการคิด
การพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 
น าเสนอวิธีคิด วิธี
แก้ปัญหาด้วยภาษา 
 
 

-ส่งผลให้ผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงขึ้นทุกปี 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
= ๔๗.๘๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐  
= ๕๑.๖๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
= ๕๕.๗๔ 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชา
ภาษาไทยสูงขึ้น
ตามล าดับ 



๑๓ 

 

ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการน า

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
ผลการน าข้อเสนอแนะ

ไปใช้ 
ด้านการ
บริหารจัด
การศึกษา 
 

สถานศึกษาด าเนินงานโครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษาดีอยู่แล้ว และควร
ด าเนินงานให้ต่อเนื่องโดยส่งเสริมการ
พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษา
อย่างเข้มแข็ง ให้เป็นนวัตกรรมที่
สามารถเป็นแบบอย่างของการ
พัฒนาการจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาต่อไป 
ก าหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน ๒ ปี 

โรงเรียนส่งเสริมการ
พัฒนาระบบการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
โดยจัด 
-โครงการประชุม             
เชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๑ 
-โครงการคิดท าน าเสนอ 
ผลการปฏิบัติงาน 
-โครงการการอบรม
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ด้านการเงินและพัสดุ 
-โครงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์สู่โลกกว้าง
ทางภาษา 
-โครงการการคุ้มครอง
สิทธิผู้บริโภคบูรณาการ
การเรียนรู้สู่โรงเรียน
เครือข่ายและชุมชน 

สามารถเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษาโดย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ในการจัดการศึกษาอย่าง
เข้มแข็ง  
-สามารถเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และชุมชนในการจัด
กิจกรรมสามารถพัฒนา
เป็นนวัตกรรมและเป็น
แบบอย่างของการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
 

ด้านการ
จัดการ
เรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

ครูบางส่วนควรวัดและประเมินผล
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายให้
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน เช่น 
การซักถาม การท าแบบฝึกหัด การท า
แบบทดสอบ การท ารายงาน การท า
โครงงาน เป็นต้น นอกจากนั้นครู
บางส่วนควรท าวิจัยในชั้นเรียน ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้เรียน       
ควรใช้สื่อที่หลากหลาย และพัฒนาสื่อ 
พัฒนาเครื่องมือประเมินความก้าวหน้า
ของผู้เรียนด้วยวิธีการ ที่หลากหลาย 

-โรงเรียนโดยงานบริหาร
วิชาการได้แนะน า 
-การใช้สื่อ การพัฒนาสื่อ 
เครื่องมือวัดและประเมิน
และการวัดและประเมินผล
ที่หลากหลาย   
ให้แก่ครูผู้สอนในการ
ติดตามนิเทศภายใน 
-โรงเรียนเน้นให้ครูทุก
คนส่งการวิจัยในชั้นเรียน
ที่เน้นการแก้ปัญหาของ  

-ครูมีการใช้สื่อ การ
พัฒนาสื่อ มีแบบการวัด
และประเมินผลที่
หลากหลายมากขึ้น 
-ครูมีวิจัยในชั้นเรียนที่
มุ่งเน้นการแก้ปัญหา
นักเรียน  
 



๑๔ 

 

ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการน า

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
ผลการน าข้อเสนอแนะ

ไปใช้ 
 เหมาะสมกับผู้เรียนทุกกลุ่ม วัดผลและ

ประเมินผลตามสภาพจริง หาเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ มาปรับเปลี่ยนการสอนให้
เป็นรูปธรรม 
ก าหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน ๒ ปี 

ผู้เรียนในทุกปีการศึกษา
เพ่ือการแก้ปัญหา
นักเรียนที่ตรงจุด 
 

 

ด้านการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน 

สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่ดีอยู่แล้ว และสถานศึกษาควร
จัดประชุมให้ความรู้ครูในสถานศึกษา
ทุกคนให้มีความเข้าใจ การนิเทศ 
ติดตามการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
มาพัฒนา ปรับปรุงงาน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนดไว้ มีการวางแผนระบบกลไกที่ดี
ในการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ที่สามารถพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
ก าหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน ๒ ปี 

โรงเรียนสร้างการรับรู้
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดย 
-ให้ความรู้แก่หัวหน้าฝ่าย
และหัวหน้ากลุ่มสาระใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจดัการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑   
-ให้ความรู้แก่ครูในการ
ด าเนินโครงการคิดท า
น าเสนอ ผลการ
ปฏิบัติงานโดยในการ
ด าเนินโครงการเป็นการ
น าเสนอผลการวิเคราะห์
การด าเนินงานมาพัฒนา 
ปรับปรุงงานตามแผนที่
ก าหนดไว้ 
  

สามารถสร้างการรับรู้
ให้แก่ครูทุกคนใน
โรงเรียนเพ่ิมมากยิ่งข้ึน
จากการประชุม
ประจ าเดือน  การ
ประชุมหัวหน้าฝ่าย  
และหัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

๑.๘ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
 
 

 ตาราง ๑๐   แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓ ปีการศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 

  ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
                  ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา - - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 
ผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (จ านวน ๓ มาตรฐาน) 
๑. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ   
๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
    ๒.๑ กระบวนการ/วิธีการพัฒนา          
       ด้านคุณภาพของผู้เรียน  โดยจัดให้มีกระบวนการและวิธีการพัฒนาโดยการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอนที่เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  มีกระบวนการนิเทศที่เต็มรูปแบบและมีความต่อเนื่อง       
สนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยชั้นเรียนของครูผู้สอนและจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆที่ส่งเสริมให้ นักเรียนเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถรอบด้าน   
        ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  โรงเรียนสตูลวิทยา บริหารกิจกรรมส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
โดยใช้วงจรการบริหารคุณภาพของ เดมม่ิง P D C A (Plan Do Check Action) เน้นการท างานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มาก ากับดูแลการบริหารงาน บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความรู้ ควบคู่
คุณธรรม โดยใช้กระบวนการการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพด้วยกระบวนการ STW MODEL 
      ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนสตูลมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  ครูจัดการเรียนรู้ให้ เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและส่งเสริมความสามารถของนักเรียนมาโดย
ตลอดมีกระบวนการพัฒนาจากการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตชีวิตประจ าวันได้ มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของครูผู้สอน มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 

    ๒.๒ ผลการด าเนินงาน   
ด้านคุณภาพของผู้เรียน จากการด าเนินของโรงเรียนส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน 

เกณฑ์ร้อยละ  ๖๐ สูงกว่าร้อยละ ๖๕ ทุกรายวิชา ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดและมีผลการทดสอบ
ระดับชาติระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สูงขึ้นในรายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สูงขึ้นในรายวิชา คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เกิดการพัฒนาศักยภาพนักเรียน  
ในด้านการแข่งขันท้ังภายนอกและภายใน จัดกิจกรรมส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเกิดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของโรงเรียน  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  จากการพัฒนาของโรงเรียน พัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
อย่างรอบด้าน จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีสื่อ เทคโนโลยีพร้อมใช้ นักเรียนมีจิตอาสาเข้า
ร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างสร้างสรรค์  ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ มากมาย อีกทั้งโรงเรียนเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาการท่ีส าคัญ เช่น ศูนย์ขยายผลโครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. สาขาชีววิทยา,  



๑๗ 

 

ศูนย์  ERIC, ศูนย์ภาษามลายู, ศูนย์ AFS, ศูนย์ครอบครัวพอเพียง, ศูนย์ STEM Education เป็นต้น อีกทั้งบุคลากร
ของโรงเรียนสตูลวิทยาเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ เพ่ือเป็นการพัฒนา
งานและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับจากผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็ง พร้อมให้การสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน เช่น เครือข่ายผู้ปกครอง ,  มูลนิธิเพ่ือการศึกษา
โรงเรียนสตูลวิทยา, สมาคมศิษย์เก่า เป็นต้น โรงเรียน ผู้บริหาร ครู-บุคลากร และนักเรียน ได้รับรางวัลจากผลการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอส่งผลให้ผู้ปกครองมีความไว้วางใจและส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อโรงเรียนสตูลวิทยา 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาทุกคนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ความสามารถรอบด้าน มีความสามารถพิเศษเฉพาะตนตาม
ศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ นักเรียน มีความสามารถอ่านเขียนภาษาไทยและสื่อสารได้อย่าง
ดีและถูกต้องตามหลักของการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ และ
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมตามเป้าหมายของหลักสูตร สามารถน าความรู้ที่มีไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข รู้จักที่จะใช้ข้อมูลสารสนเทศมาเป็นความรู้พ้ืนฐานในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรและระดับชาติมีการพัฒนาขึ้น นอกจากนี้นักเรี ยนยัง
เป็นผู้ที่สามารถที่จะเรียนรู้เรื่องเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์น าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 

    ๒.๓ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 

          ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
จากการสรุปผลการประเมินทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่องและทักษะการสื่อสาร จากตัวชี้วัดสาระใน

รายวิชาภาษาไทย และรายวิชาภาษาอังกฤษ  จากการสรุปผลการประเมินทักษะการคิดค านวณ จากตัวชี้วัดสาระ
คณิตศาสตร์  จากการสรุปผลการประเมินผลสมรรถนะด้านการอ่าน คิด วิเคราะห์เขียนในด้านความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  จากการสรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยีสารสนเทศในด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จากรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากผลการทดสอบระดับชาติในด้านความก้าวหน้าในผลการทดสอบ
ระดับชาติ จากรายงานผลแบบวัดบุคลิกภาพของจอห์น  ฮอลแลนด์และรายงานผลแบบวัดเจตคติต่องานอาชีพ 
ของ สพม. ๑๖ ในด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  จากผลการประเมินผลคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ทุกรายวิชาในด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด จากผลการประเมินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๗ ทุกรายวิชาและรายงานโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทุกระดับชั้นในด้านความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยจากผลการประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๒ ทุกรายวิชาในด้านการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย จากผลการประเมินจากตัวช ี้วัดวิชาสุขศึกษาและการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายในด้านสุขภาวะทางร่างกาย จากผลการประเมินโปรแกรม SDQ ของกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุขในด้านสุขภาวะทางจิตสังคม 



๑๘ 

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  จากแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  เว็บไซต์โรงเรียน รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ  เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินงานของโรงเรียน   แฟ้มเกียรติบัตร
และรางวัลที่ โรงเรียน/ครูบุคลากร และนักเรียนได้รับ  รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียน  คู่มือการปฎิบัติงานฝ่าย งานต่างๆ ของโรงเรียน  บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/โรงเรียน/
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ID-PLAN ของครูและบุคลากร  
รายงานผลการด าเนินงานฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ทะเบียนแหล่งเรียนรู้  รายงานผลการปฏิบัติงานที่เป็น
เลิศ (BEST PRACTICE) วารสารการประชาสัมพันธ์โรงเรียนสตูลวิทยา คู่มือระบบการเรียนรู้ ระบบกิจกรรม
นักเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมแนะแนว  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จากหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสตูล
วิทยา  เอกสารการวิเคราะห์หลักสูตรแต่ละรายวิชา  แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละรายวิชา เอกสาร
การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  รายงานวิจัยชั้นเรียนของครูผู้สอน รายงานการนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน 

 
๓. แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
   ๓.๑ สรุปจุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
๑ .  กระบวนการ พัฒนาผู้ เ รี ย นด้ ว ย วิ ธี ก า รที่
หลากหลายเป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และ
เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดวัดของหลักสูตร  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยมีการ
จัดการเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning การวัดผลตามสภาพจริง 
มีเครื่องมือการวัดผลที่ได้มาตรฐาน และเน้นเรื่องการ
พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิค
วิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
ตามศักยภาพองแต่ละบุคคล  ส่งผลให้นักเรียน  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 
๙๖.๘๙ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ ส าเร็จ
การศึกษา ร้อยละ ๙๙.๕๗  คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๓  
 
 

 
 

๑. พ้ืนที่บริการในการรับนักเรียนของโรงเรียนสตูล
วิทยาจากโรงเรียนที่มีความหลากหลายในจังหวัด จึง
มีความจ าเป็นจะต้องรับนักเรียนที่มีความแตกต่าง
ทางด้านสังคมและครอบครัว ซึ่งนักเรียนเหล่านั้นมี
สมรรถนะและความสามารถในการเรียนรู้ที่แตกต่าง
กันมาก ท าให้เกิดความยากในการจัดการการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๒. จากคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET ) ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ยั ง ต้อง เร่ งพัฒนาด้านทักษะทางด้านทักษะ

ทางด้านวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้นและวิชาสังคมศึกษาในชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งว่าเป็นทักษะขั้นพื้นฐานที่

ส าคัญส าหรับผู้เรียนและถึงแม้จะไม่ใช่นักเรียน

กลุ่มใหญ่ แต่นักเรียนในกลุ่มนี้ก็ยังเป็นปัญหาที่ทาง 



๑๙ 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
๒.นัก เรี ยน โรง เรี ยนสตูลวิ ทยาทุ กระดับชั้ นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ สูงกว่า
ค่ า เฉลี่ ย ระดับประ เทศ ได้ แก่  วิ ช าภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และมี
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ได้แก่ วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในรายวิชาคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์และค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖๒ ได้แก่ วิชา ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

โรงเรียนต้องเร่งหาแนวทางในการแก้ปัญหา  
เพ่ือพัฒนานักเรียนเหล่านี้ให้สามารถเรียนรู้ได้ทัน
และเท่าเทียมนักเรียนในกลุ่มท่ัวไปต่อไป 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการ โดยการกระจาย
อ านาจสู่บุคลากร ท าให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ด า เนินงานของโรงเรียน ใช้หลักธรรมาภิบาล                   
เน้นการมีส่วนร่วม น าหลักการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) มาปรับใช้มีการก าหนดวิสัยทัศน์                 
พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี               ที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
๒.  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ            
มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล การ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผล มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง  
๓. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่ส่งเสริม
และสนับสนุนการเรียนการสอน อย่างหลากหลาย
เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาการท่ีส าคัญ  
 
 
 

                                                                                 
๑. กระตุ้นให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วม                 
ในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มากกว่าเดิม 

๒. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ของโรงเรียนให้หลากหลายและเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้มากยิ่งขึ้น 

๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เดิมให้มีความทันสมัย 
เหมาะสมแก่การเรียนรู้ 

 



๒๐ 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
เช่น ศูนย์ขยายผลโครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน.                        
สาขาชีววิทยา, ศูนย์  ERIC, ศูนย์ภาษามลายู, ศูนย์ 
AFS,ศู น ย์ ค ร อ บ ค รั ว พ อ เ พี ย ง , ศู น ย์  STEM 
Education เป็นต้น 
๔.  โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือที่ เข้มแข็ง               
มีการระดมทรัพยากรเ พ่ือการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากภาคีเครือข่าย 

 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
๑. มีการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ก่อนเปิดภาคเรียน 
๒. มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา 
๓. มีการจัดท าโครงการสอนทุกรายวิชา 
๔. มีการตรวจสอบเครื่องมือการวัดผลประเมินผล
และร่อยรอยที่ได้จากการวัดผล 
๕. ครูในแต่ละกลุ่มสาระได้จับคู่นิเทศเพ่ือร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 
๑. ควรเพิ่มกิจกรรมการบูรณาการการจัดการเรียน 
    การสอนให้ครบทุกกลุ่มสาระ 

 
    ๓.๒  วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะน ามาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไป 
           ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

๑. เน้นการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. จัดกระบวนการนิเทศที่เต็มรูปแบบและมีความต่อเนื่อง  
๓. ส่งเสริม สนับสนุน  ติดตามวิจัยชั้นเรียนของครูผู้สอน  
๔. การจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถรอบด้านตาม 
ศักยภาพนักเรียน   

          ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑. เพ่ิมช่องทางการเปิดรับการแสดงความคิดเห็น และการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของโรงเรียน                
ให้หลากหลายขึ้น 
๒.  การจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย และใช้สื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษาให้มากข้ึน  
๓.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี ให้ทันสมัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ปรับปรุงภูมิทัศน์ ซ่อมแซมห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้น่าอยู่
พร้อมใช้  



๒๑ 

 

        ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
๑.  เน้นให้ครจูัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

                 ในการด าเนินชวีิต   
           ๒.  ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบร้อยเปอร์เซ็นต์    
 
๔. ประเด็นทีส่ถานศึกษาต้องการให้ สมศ.มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบเป็นพิเศษ  (ถ้ามี) 
     - 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 

    ๒.๑ กระบวนการ/วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนสตูลวิทยา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนสตูลวิทยาที่มุ่งเน้นทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดค านวณ ด้วยกระบวนการดังนี้  
         ๑) การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล เลือกใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละกลุ่ม รวมถึงมีการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง  โดยมีเครื่องมือการวัดผลที่ได้มาตรฐาน 
         ๒) กระบวนการนิเทศท่ีเต็มรูปแบบและมีความต่อเนื่อง ซึ่งมีการนิเทศติดตามจากฝ่ายบริหาร 
จากคณะกรรมการนิเทศ (Coaching) ในการประเมินในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และกระบวนการนิเทศจาก
ครูผู้สอนด้วยกันเอง (Buddy Supervision) ในการจับคู่ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันหรือในสาขาวิชา
เดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
         ๓) การท าวิจัยชั้นเรียนของครูผู้สอน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามสภาพความเป็นจริงของ
ผู้เรียนแต่ละคนท าให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมจนบรรลุศักยภาพสูงสุด 
         ๔) การจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถรอบด้าน   
 

    ๒.๒ ผลการด าเนินงาน   
 จากการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษที่ ๒๑ โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลท าให้มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะกับนักเรียน  
ครูน าเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละกลุ่ม ออกแบบการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง  โดยใช้เครื่องมือการวัดผลที่ได้มาตรฐาน ประกอบกับกระบวนการนิเทศภายในที่เต็มรูปแบบและมี
ความต่อเนื่องทั้งการนิเทศติดตามจากฝ่ายบริหารโดยคณะกรรมการนิเทศ (Coaching) ในการประเมินในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้  และกระบวนการนิเทศจากครูผู้สอนด้วยกันเอง (Buddy Supervision) ในการจับคู่ครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันหรือในสาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  ส่งผลให้การจัดการ



๒๒ 

 

เรียนสอนได้รับการติดตาม ตรวจสอบและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมการท าวิจัยชั้นเรียนของครูผู้สอน 
เพ่ือส่งเสริม พัฒนาผู้และแก้ปัญหานักเรียนได้ตรงตามสภาพความเป็นจริงโดยในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีครูที่ส่ง 
ผลงานคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๕๕  และการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆที่ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถรอบด้านในตลอดปีการศึกษา ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ในด้านการแข่งขันทั้ง
ภายนอกและภายใน การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของโรงเรียน 
สร้างเสริมประสบการณ์นักเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดและมีผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในระดับชั้น ม.๓ สูงขึ้น ในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และระดับชั้น  ม.๖  สูงขึ้น ในรายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ตามรายการ
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  ๑๑   แสดงค่าร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่านคล่อง เขียนคล่อง จ าแนกตามระดับชั้น 



๒๓ 

 

                 และระดับคุณภาพ   
 

ระดับชั้น 
ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ร้อยละของนักเรียนในการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร้อยละของนักเรียน 
ที่สูงกว่าหรือเท่ากับ 

ค่าเป้าหมาย ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ม.๑ ผู้เรียนผ่าน
ทักษะในการ

อ่านคล่อง เขียน
คล่องได้คะแนน 

ร้อยละ ๖๐ 
ขึ้นไป 

๒๙ ๘๕ ๑๒๖ ๑๑๒ ๑๕ ๙๗.๑๗ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ม.๒ ๑๕ ๑๗๒ ๑๔๘ ๒๖ ๑๐ 

ม.๓ ๑๐๒ ๗๖ ๙๔ ๔๔ ๑๔ 
ม.๔ ๕๘ ๑๓๕ ๙๙ ๒๕ ๙ 
ม.๕ ๑๐๒ ๙๘ ๒๙ ๘ ๓ 
ม.๖ ๘๓ ๙๒ ๕๔ ๗ ๒ 

รวมร้อยละเฉลี่ย ๒๐.๗๘ ๓๕.๑๕ ๒๙.๓๘ ๑๑.๘๖ ๒.๘๓ 
 
ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   

๑. สรุปผลการประเมินทักษะการอ่าน การเขียน จากตัวชี้วัดสาระภาษาไทย 
 

โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองตามตาราง ดังนี้ 
ร้อยละ ๙๐-ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ   ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐.๐๐-๘๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙  ระดับคุณภาพ   ระดับดี 
ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๙.๙๙    ระดับคุณภาพ   ระดับก าลังพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  ๑๒  แสดงความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ 



๒๔ 

 

   

ระดับชั้น 
ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ร้อยละของนักเรียนในการสื่อสารภาษาไทย  
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร้อยละของนักเรียน 
ที่สูงกว่าหรือเท่ากับ 

ค่าเป้าหมาย ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ม.๑ ผู้เรียนผ่าน
ทักษะในการ

สื่อสาร
ภาษาไทย 
ได้คะแนน 
ร้อยละ ๖๐

ขึ้นไป 

๔๓ ๘๕ ๑๐๔ ๑๑๓ ๑๔ ๙๘.๒๐ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ม.๒ ๖๒ ๕๒ ๑๘๐ ๖๗ ๓ 

ม.๓ ๗๘ ๑๑๕ ๗๖ ๕๐ ๓ 
ม.๔ ๕๑ ๑๔๕ ๙๓ ๒๑ ๙ 
ม.๕ ๙๕ ๙๖ ๓๔ ๙ ๓ 
ม.๖ ๓ ๗๓ ๑๑๔ ๔๖ ๑ 

รวมร้อยละเฉลี่ย ๑๘.๐๖ ๓๐.๗๙ ๓๒.๗๐ ๑๖.๖๕ ๑.๘๐ 

 
ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   

๑. สรุปผลการประเมินทักษะการสื่อสารจากตัวชี้วัดสาระภาษาไทย 
 

โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเอง ตามตาราง ดังนี้ 
ร้อยละ ๙๐-ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ   ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐.๐๐-๘๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙  ระดับคุณภาพ   ระดับดี 
ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๙.๙๙    ระดับคุณภาพ   ระดับก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง ๑๓  แสดงความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ  



๒๕ 

 

    

ระดับชั้น 
ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ร้อยละของนักเรียนในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร้อยละของนักเรียน 
ที่สูงกว่าหรือเท่ากับ 

ค่าเป้าหมาย ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ม.๑ ผู้เรียนผ่าน
ทักษะในการ

สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
ได้คะแนน 
ร้อยละ ๖๐

ขึ้นไป 

๑๑๐ ๑๐๘ ๗๙ ๗๐ ๐ ๙๘.๘๗ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ม.๒ ๓๖ ๖๒ ๑๕๙ ๙๗ ๑๓ 

ม.๓ ๑๒๒ ๑๒๘ ๗๓ ๐ ๗ 
ม.๔ ๕๔ ๑๔๑ ๑๒๕ ๖ ๐ 
ม.๕ ๑๔๓ ๘๙ ๔ ๒ ๑ 
ม.๖ ๖๐ ๙๓ ๗๒ ๙ ๐ 

รวมร้อยละเฉลี่ย ๒๘.๑๘ ๓๓.๓๓ ๒๗.๔๘ ๙.๘๘ ๑.๑๓ 
 
ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   

๑.  สรุปผลการประเมินทักษะการสื่อสารจากตัวชี้วัดสาระภาษาอังกฤษ 
 

โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเอง ตามตาราง ดังนี้ 
ร้อยละ ๙๐-ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ   ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐.๐๐-๘๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙  ระดับคุณภาพ   ระดับดี 
ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๙.๙๙    ระดับคุณภาพ   ระดับก าลังพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  ๑๔  แสดงความสามารถในการคิดค านวณ จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ   
   



๒๖ 

 

ระดับชั้น 
ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ร้อยละของนักเรียนในการคิดค านวณ  
จ าแนกตามระดับคุณภาพ ร้อยละของนักเรียน 

ที่สูงกว่าหรือเท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย ยอด

เยี่ยม 
ดีเลิศ ดี 

ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ม.๑ ผู้เรียนผ่าน
ทักษะในการ
คิดค านวณได้

คะแนน 
ร้อยละ ๖๐

ขึ้นไป 

๔๕ ๙๘ ๑๓๓ ๗๕ ๑๖ ๙๕.๖๗ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ม.๒ ๓๖ ๘๖ ๑๔๒ ๙๖ ๑๑ 

ม.๓ ๒๘ ๔๒ ๑๒๗ ๑๐๑ ๓๒ 
ม.๔ ๕๑ ๖๗ ๙๒ ๑๑๑ ๕ 
ม.๕ ๒๐ ๓๑ ๘๘ ๘๖ ๑๕ 
ม.๖ ๖๙ ๗๔ ๖๔ ๒๙ ๒ 

รวมร้อยละเฉลี่ย ๑๓.๓๐ ๒๑.๒๖ ๓๔.๕๑ ๒๖.๖๐ ๔.๓๓ 
 
ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   

๑.  สรุปผลการประเมินทักษะการคิดค านวณ จากตัวชี้วัดสาระคณิตศาสตร์ 
๒.  เอกสารประกอบการวัดสมรรถนะทักษะในการคิดค านวณเช่น แผนการสอน  ใบงาน  
     กลุ่มสาระคณิตศาสตร์  
 

โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเอง ตามตาราง ดังนี้ 
ร้อยละ ๙๐-ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ   ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐.๐๐-๘๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙  ระดับคุณภาพ   ระดับดี 
ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๙.๙๙    ระดับคุณภาพ   ระดับก าลังพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง ๑๕  แสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
               และแก้ปัญหา จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ   



๒๗ 

 

 

ระดับชั้น 
ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ร้อยละของนักเรียนในการคิดวิเคราะห์ฯ 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร้อยละของ
นักเรียน 

ที่สูงกว่าหรือ
เท่ากับ 

ค่าเป้าหมาย 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ม.๑ ผู้เรียนผ่านทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ 

แก้ปัญหาได้คะแนน 
ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๕๗ ๒๙๒ ๑๐ ๐ ๐ ๑๐๐ 
อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 

 

ม.๒ ๑๖ ๓๔๐.๖ ๗.๖ ๐ ๐ 
ม.๓ ๙ ๓๑๑ ๒.๔ ๐ ๐ 
ม.๔ ๔๗ ๒๖๗ ๑ ๐ ๐ 
ม.๕ ๕๖ ๑๗๘ ๒ ๐ ๐ 
ม.๖ ๒๓ ๒๑๐ ๑ ๐ ๐ 

รวมร้อยละเฉลี่ย ๑๑.๓๗ ๘๗.๓๒ ๑.๓๑ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
 
ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   

๑. ผลการประเมินผลสมรรถนะด้านการอ่าน คิด วิเคราะห์เขียน 

๒. การจัดสาระการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองตามตาราง ดังนี้ 
ร้อยละ ๙๐-ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ   ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐.๐๐-๘๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙  ระดับคุณภาพ   ระดับดี 
ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๙.๙๙    ระดับคุณภาพ   ระดับก าลังพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตาราง ๑๖  แสดงความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ   
 



๒๘ 

 

ระดับชั้น 
ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ร้อยละของนักเรียนในการสร้างนวัตกรรม  
จ าแนกตามระดับคุณภาพ ร้อยละของนักเรียน 

ที่สูงกว่าหรือเท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย ยอด

เยี่ยม 
ดีเลิศ ดี 

ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ม.๑ ผู้เรียนผ่าน
ทักษะในการ

สร้างนวตักรรม 
ได้คะแนน 
ร้อยละ ๖๐ 

ขึ้นไป 

๖๐ ๑๖๓ ๑๒๐ ๒๒ ๒ ๙๘.๓๔ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
 

ม.๒ ๒๐ ๑๗๙ ๑๕๘ ๑๑ ๓ 
ม.๓ ๑๘๘ ๑๑๑ ๓๐ ๑ ๓ 
ม.๔ ๑๑๕ ๑๔๘ ๕๗ ๑ ๕ 
ม.๕ ๓๕ ๑๕๖ ๓๒ ๐ ๑๗ 
ม.๖ ๘๙ ๑๑๗ ๒๙ ๐ ๑ 

รวมร้อยละเฉลี่ย ๒๗.๐๗ ๔๖.๖๖ ๒๒.๗๔ ๑.๘๗ ๑.๖๖ 
 
ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. การจัดสาระการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๓. โครงงาน/วิจัย/นวัตกรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 หลักสูตร สสวท. (SMTE) 
 

โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองตามตาราง ดังนี้ 
ร้อยละ ๙๐-ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ   ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐.๐๐-๘๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙  ระดับคุณภาพ   ระดับดี 
ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๙.๙๙    ระดับคุณภาพ   ระดับก าลังพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง ๑๗  แสดงความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ าแนกตามระดับชั้น 
              และระดับคุณภาพ   



๒๙ 

 

 

ระดับชั้น 
ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ร้อยละของนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร้อยละของ
นักเรียน 

ที่สูงกว่าหรือ
เท่ากับ 

ค่าเป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี

ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ม.๑ ผู้เรียนผ่านทักษะ
ในการใช้
เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การสื่อสาร  
ร้อยละ ๖๐ 

๖๐ ๑๖๓ ๑๒๐ ๒๒ ๒ ๙๘.๓๔ 
อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 

 

ม.๒ ๒๐ ๑๗๙ ๑๕๘ ๑๑ ๓ 
ม.๓ ๑๘๘ ๑๑๑ ๓๐ ๑ ๓ 
ม.๔ ๑๑๕ ๑๔๘ ๕๗ ๑ ๕ 
ม.๕ ๓๕ ๑๕๖ ๓๒ ๐ ๑๗ 
ม.๖ ๘๙ ๑๑๗ ๒๙ ๐ ๑ 

รวมร้อยละเฉลี่ย ๒๗.๐๗ ๔๖.๖๖ ๒๒.๗๔ ๑.๘๗ ๑.๖๖ 
 
ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. การจัดสาระการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๓. การจัดการเรียนรู้บูรณาการทุกรายวิชา 

โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองตามตาราง ดังนี้ 
ร้อยละ ๙๐-ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ   ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐.๐๐-๘๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙  ระดับคุณภาพ   ระดับดี 
ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๙.๙๙    ระดับคุณภาพ   ระดับก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  ๑๘   แสดงจ านวนและค่าร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมาย 

      ที่โรงเรียนก าหนด จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา ๒๕๖๓  



๓๐ 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

นักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ฯ 
เท่ากับและสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

๑. ภาษาไทย ร้อยละ  ๖๕ นักเรียนมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ๒,๓๑๓ ๑,๙๘๙ ๘๕.๙๗ 

๒. คณิตศาสตร์ ร้อยละ  ๖๕ นักเรียนมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ๒,๘๗๑ ๑,๙๙๓ ๖๙.๔๒ 

๓. วิทยาศาสตร์ ร้อยละ  ๖๕ นักเรียนมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ๔,๙๓๖ ๔,๓๕๖ ๘๘.๒๖ 

๔. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ร้อยละ  ๖๕ นักเรียนมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ๗,๒๐๔ ๖,๒๙๕ ๘๗.๓๘ 

๕. ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ  ๖๕ นักเรียนมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ๗,๓๕๒ ๕,๘๗๕ ๗๙.๙๑ 

๖. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ร้อยละ  ๗๐ นักเรียนมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ๒,๖๕๙ ๒,๕๖๒ ๙๖.๓๕ 

๗. ศิลปะ ร้อยละ  ๗๐ นักเรียนมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ๑,๘๘๒ ๑,๘๓๙ ๙๗.๖๙ 

๘. การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

ร้อยละ  ๗๐ นักเรียนมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ๒,๐๓๕ ๑,๗๗๗ ๘๗.๓๐ 

รวมร้อยละเฉลี่ย ๘๖.๕๔ 
 
ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   

๑. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามตาราง ดังนี้ 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ ขึ้นไป         ระดับคุณภาพ   ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๖๕.๐๐-๖๙.๙๙      ระดับคุณภาพ   ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ  ๖๐.๐๐-.๖๔.๙๙     ระดับคุณภาพ   ระดับดี 
ร้อยละ ๕๕.๐๐-๕๙.๙๙       ระดับคุณภาพ   ระดับปานกลาง 

          น้อยกว่าร้อยละ ๕๕.๐๐               ระดับคุณภาพ   ระดับก าลังพัฒนา 
 
 
 
ตาราง ๑๙  แสดงความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ จ าแนกตามรายวิชาและปีการศึกษา ระดับชั้น ม.๓ 



๓๑ 

 

  

วิชา 

ค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติ  เปรียบเทียบค่าพัฒนากับปีท่ีผ่านมา 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ค่าที่ได ้
ค่า

พัฒนา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่าที่ได ้
ค่า

พัฒนา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่าที่ได ้
ค่า

พัฒนา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

 ภาษาไทย ๕๕.๗๔ ๔.๑๓ ๗.๔๑ ๕๖.๗๓ ๐.๙๙ ๑.๗๕ ๕๙.๓๑ ๒.๕๘ ๔.๓๕ 
คณิตศาสตร์ ๒๙.๓๓ ๑.๒๒ ๔.๑๖ ๒๗.๙๗ -๑.๓๖ -๔.๘๖ ๒๗.๗๓ -๐.๒๔ -๐.๘๗ 
วิทยาศาสตร์ ๓๖.๔๔ ๓.๐๑ ๘.๒๖ ๓๐.๕๖ -๕.๘๘ -๑๙.๒๔ ๓๐.๒๓ -๐.๓๓ -๑.๐๙ 
ภาษาอังกฤษ ๒๘.๔๘ -๒.๒๐ -๗.๗๒ ๓๒.๙๑ ๔.๔๓ ๑๓.๔๖ ๓๙.๑๙ ๖.๒๘ ๑๖.๐๒ 
ค่าเฉลี่ยรวม 
๔ กลุ่มสาระฯ 

๓๗.๕๐ ๑.๕๔ ๓.๐๓ ๓๗.๐๔ -๐.๔๖ -๒.๒๒ ๓๙.๑๒ ๒.๐๗ ๔.๖๐ 

 
ตาราง ๒๐  แสดงความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ จ าแนกตามรายวิชาและปีการศึกษา ระดับชั้น ม.๖  
  

วิชา 

ค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติ  เปรียบเทียบค่าพัฒนากับปีท่ีผ่านมา 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ค่าที่ได ้
ค่า

พัฒนา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่าที่ได ้
ค่า

พัฒนา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่าที่ได ้
ค่า

พัฒนา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

 ภาษาไทย ๔๗.๔๘ -๓.๘๖ -๗.๕๒ ๔๒.๔๔ -๕.๐๔ -๑๐.๖๑ ๔๕.๕๐ ๓.๐๖ ๗.๒๑ 
คณิตศาสตร์ ๒๗.๗๐ ๕.๙๘ ๒๗.๕๓ ๒๔.๒๙ -๓.๔๑ -๑๒.๓๑ ๒๗.๑๗ ๒.๘๘ ๑๑.๘๖ 
วิทยาศาสตร์ ๓๐.๖๑ ๐.๖๖ ๒.๒๐ ๒๘.๒๐ -๒.๔๑ -๗.๘๗ ๓๓.๐๑ ๔.๘๑ ๑๗.๐๖ 
สังคมศึกษาฯ ๓๔.๗๘ ๐.๗๙ ๒.๓๒ ๓๕.๘๓ ๑.๐๕ ๓.๐๒ ๓๕.๒๐ -๐.๖๓ -๑.๗๖ 
ภาษาอังกฤษ ๒๘.๙๙ ๑.๘๗ ๖.๙๐ ๒๖.๙๗ -๒.๐๒ -๖.๙๗ ๒๙.๑๕ ๒.๑๘ ๘.๐๘ 
ค่าเฉลี่ยรวม 
๕ กลุ่มสาระฯ 

๓๓.๙๑ ๑.๐๙ ๖.๒๙ ๓๑.๕๕ -๒.๓๗ -๖.๙๕ ๓๔.๐๑ ๒.๔๖ ๘.๔๙ 

 

ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   
๑. ผลการทดสอบระดับชาติ 

 

โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ ตามตาราง ดังนี้ 
ร้อยละเฉลี่ยของพัฒนาการผล O-NET ม.๓+ม.๖ ต้ังแต่ ๓.๐๑  ขึ้นไป            ระดับคุณภาพ  ระดับยอดเยี่ยม     
ร้อยละเฉลี่ยของพัฒนาการผล O-NET ม.๓+ม.๖ ตั้งแต่ ๒.๐๑– ๓.๐๐  ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 
ร้อยละเฉลี่ยของพัฒนาการผล O-NET ม.๓+ม.๖ ตั้งแต่ ๑.๐๑ - ๒.๐๐  ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ  ระดับดี 
ร้อยละเฉลี่ยของพัฒนาการผล O-NET ม.๓+ม.๖ ตั้งแต่ ๐.๕๐ - ๑.๐๐  ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ  ระดับปานกลาง 
ร้อยละเฉลี่ยของพัฒนาการผล O-NET ม.๓+ม.๖ น้อยกว่า ๐.๕๐                 ระดับคุณภาพ  ระดับก าลังพัฒนา 
 
ตาราง  ๒๑  แสดงความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ   



๓๒ 

 

  

ระดับชั้น 
ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน  
ในการจัดการและเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ 

การท างานหรืองานอาชีพ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ร้อยละของนักเรียน 
ที่สูงกว่าหรือเท่ากับ 

ค่าเป้าหมาย ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ม.๑ ความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 
ร้อยละ ๘๐ 

ขึ้นไป 

๖๖ ๑๑๕ ๑๒๕ ๓๐ ๒๘ ๙๕.๒๑ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ม.๒ ๘๗ ๑๕๒ ๘๑ ๒๕ ๒๓ 

ม.๓ ๑๘๐ ๑๑๖ ๑๔ ๑๐ ๑๒ 
ม.๔ ๙๙ ๑๔๓ ๔๘ ๑๘ ๑๗ 
ม.๕ ๘๘ ๑๐๘ ๒๗ ๑๖ ๑๐ 
ม.๖ ๑๔๙ ๕๓ ๒๕ ๑๒ ๐ 

รวมร้อยละเฉลี่ย ๓๕.๖๔ ๓๖.๖๑ ๑๗.๐๕ ๕.๙๑ ๔.๗๙ 
 
ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   

๑. รายงานผลแบบวัดบุคลิกภาพของจอห์น  ฮอลแลนด์ 
๒. รายงานผลแบบวัดเจตคติต่องานอาชีพของ สพม.๑๖ 

 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองตามตาราง  ดังนี้ 

ร้อยละ ๙๐-ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ   ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐.๐๐-๘๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙  ระดับคุณภาพ   ระดับดี 
ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๙.๙๙    ระดับคุณภาพ   ระดับก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  ๒๒ แสดงคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ   



๓๓ 

 

 

ระดับชั้น 
ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ตามที่สถานศึกษาก าหนด จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร้อยละของนักเรียน 
ที่สูงกว่าหรือเท่ากับ 

ค่าเป้าหมาย ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ม.๑ ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ

และค่านยิมที่ดี
ได้คะแนน
ระดับ ๒ 

ร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 

๑๒๗ ๒๓๒ ๐ ๐ ๐ ๙๙.๒๐ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
ม.๒ ๓๓ ๓๒๓ ๘ ๐ ๐ 
ม.๓ ๖๘ ๒๕๑ ๓ ๐ ๐ 
ม.๔ ๙๕ ๒๑๙ ๑ ๐ ๐ 
ม.๕ ๘๑ ๑๕๔ ๑ ๐ ๐ 
ม.๖ 

๓๐ ๒๐๒ ๒ ๐ ๐ 
รวมร้อยละเฉลี่ย ๒๓.๗๒ ๗๕.๔๘ ๐.๘๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 
ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   

 ๑. ผลการประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกรายวิชา 
 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองตามตาราง  ดังนี้ 

ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป       ระดับคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙    ระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙    ระดับคุณภาพ   ระดับดี 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙    ระดับคุณภาพ    ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐       ระดับคุณภาพ  ระดับก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  ๒๓ แสดงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ  



๓๔ 

 

  

ระดับชั้น 
ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร้อยละของนักเรียน 
ที่สูงกว่าหรือเท่ากับ 

ค่าเป้าหมาย ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ม.๑ ผู้เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น
และความเปน็
ไทยคะแนน 
ระดับ ๒ 

ร้อยละ ๘๐  
ขึ้นไป 

๑๕๘ ๒๐๑ ๐ ๐ ๐ ๙๙.๔๐ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
 

ม.๒ ๙๑ ๒๖๕ ๘ ๐ ๐ 
ม.๓ ๙๐ ๒๓๒ ๐ ๐ ๐ 
ม.๔ ๑๔๐ ๑๗๕ ๐ ๐ ๐ 
ม.๕ ๖๕ ๑๗๐ ๑ ๐ ๐ 
ม.๖ ๘๘ ๑๔๔ ๒ ๐ ๐ 

รวมร้อยละเฉลี่ย ๓๔.๕๔ ๖๔.๘๖ ๐.๖๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
 
ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   

๑. ผลการประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๗ ทุกรายวิชา 
๒. รายงานโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทุกระดับชั้น 
 

โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองตามตาราง  ดังนี้ 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป      ระดับคุณภาพ     ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙   ระดับคุณภาพ    ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙   ระดับคุณภาพ    ระดับดี 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙   ระดับคุณภาพ    ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐     ระดับคุณภาพ    ระดับก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง ๒๔  แสดงการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  จ าแนกตามระดับชั้นและระดับ 



๓๕ 

 

               คุณภาพ   
 

ระดับชั้น 
ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ร้อยละของนักเรียนที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย  

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ร้อยละของนักเรียน 
ที่สูงกว่าหรือเท่ากับ 

ค่าเป้าหมาย ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ม.๑ ผู้เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น
และความเปน็
ไทยได้คะแนน

ระดับ ๒   
ร้อยละ ๘๐  

ขึ้นไป 

๑๐๑ ๒๕๘ ๐ ๐ ๐ ๙๙.๐๗ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
ม.๒ ๐ ๓๕๖ ๘ ๐ ๐ 

ม.๓ ๘๗ ๒๓๑ ๔ ๐ ๐ 

ม.๔ ๑๐๑ ๒๑๒ ๒ ๐ ๐ 
ม.๕ ๑๓๔ ๑๐๑ ๑ ๐ ๐ 

ม.๖ 
๗๑ ๑๖๑ ๒ ๐ ๐ 

รวมร้อยละเฉลี่ย      
 
ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   

๑. ผลการประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อ ๒ ทุกรายวิชา 

 

โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองตามตาราง  ดังนี้ 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป      ระดับคุณภาพ     ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙   ระดับคุณภาพ    ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙   ระดับคุณภาพ    ระดับดี 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙   ระดับคุณภาพ    ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐     ระดับคุณภาพ    ระดับก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง ๒๕  แสดงสุขภาวะทางร่างกาย จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ  



๓๖ 

 

  

ระดับชั้น 
ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ร้อยละของนักเรียนที่มีการรักษาสุขภาพกาย 
ของตนเองให้แข็งแรง  

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ร้อยละของนักเรียน 
ที่สูงกว่าหรือเท่ากับ 

ค่าเป้าหมาย ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ม.๑ ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทาง
ร่างกายได้
คะแนน 

ร้อยละ ๖๐ 
ขึ้นไป 

๒๒๘ ๑๐๔ ๓๓๒ ๐ ๕ ๙๓.๖๕ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
ม.๒ ๓๓๑ ๓๗ ๓๖๘ ๐ ๐ 
ม.๓ ๒๘๒ ๔๓ ๓๒๕ ๐ ๕ 
ม.๔ ๑๘๐ ๑๑๔ ๒๙๔ ๔ ๓ 
ม.๕ ๒๐๑ ๓๒ ๒๓๓ ๐ ๓ 
ม.๖ ๒๐๖ ๒๗ ๒๓๓ ๐ ๑ 

รวมร้อยละเฉลี่ย 64.49 14.68 11.23 6.52 6.01 
 
ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   

๑. ผลการประเมินจากตัวช ี้วัดวิชาสุข ุ ศึกษา 
๒. ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองตามตาราง  ดังนี้ 

ร้อยละ ๙๐-ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ   ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐.๐๐-๘๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙  ระดับคุณภาพ   ระดับดี 
ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๙.๙๙    ระดับคุณภาพ   ระดับก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง ๒๖  แสดงสุขภาวะทางจิตสังคม  จ าแนกตามระดับชั้นและระดับคุณภาพ   



๓๗ 

 

 

ระดับชั้น 
ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพจิต อารมณ์ และ
สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข  
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร้อยละของนักเรียน 
ที่สูงกว่าหรือเท่ากับ 

ค่าเป้าหมาย 
ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ม.๑ ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางจิต

สังคมใน
ระดับดี 

ร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 

๐ ๐ ๘๙.๗๗ ๔.๑๕ ๖.๐๘ ๙๐.๘๗ 
อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
ม.๒ ๐ ๐ ๘๓.๐๗ ๘.๐๖ ๘.๘๗ 
ม.๓ ๐ ๐ ๘๙.๓๗ ๓.๓๔ ๗.๒๙ 
ม.๔ ๐ ๐ ๙๔.๒๔ ๔.๕๕ ๑.๒๑ 
ม.๕ ๐ ๐ ๙๗.๔๘ ๐.๔๒ ๒.๑๐ 
ม.๖ ๐ ๐ ๙๔.๕๙ ๒.๗๐ ๒.๗๐ 
รวมร้อยละเฉลี่ย ๐ ๐ ๙๐.๘๗ ๔.๔๔ ๔.๖๙ 

 
ระบขุ้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองตามตารางนี้   
๑.  ผลการประเมินโปรแกรม SDQ  ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

ก าหนดให้ 
 นักเรียนปกติ    อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

  นักเรียนกลุ่มเสียง    อยู่ในระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
  นักเรียนกลุ่มมีปัญหา อยู่ในระดับคุณภาพ  ก าลังพัฒนา 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองตามตาราง  ดังนี้ 

ร้อยละ ๙๐-ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ   ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐.๐๐-๘๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙  ระดับคุณภาพ   ระดับดี 
ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙   ระดับคุณภาพ   ระดับปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๙.๙๙    ระดับคุณภาพ   ระดับก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
๓. แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 



๓๘ 

 

   ๓.๑ สรุปจุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

     โรงเรียนสตูลวิทยามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning  รวมถึงการวัดผลตามสภาพจริง  โดยมี
เครื่องมือการวัดผลที่ได้มาตรฐาน และเน้นเรื่องการ
พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิค
วิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่  การใช้ Google 
Classroom , Social Media , Facebook , Line 
Group , Student care ผลการด าเนินงานในด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้ เรียนสามารถเกิดการ
เรียนรู้ได้ตามศักยภาพองแต่ละบุคคล  โดยสามารถ
เขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิป ไตย กล้ า
แสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้
อย่างสร้างสรรค์ สืบด้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จาก
สื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองรวมทั้ง สามารถวิเคราะห์ 
จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้ง
รู้เท่าทัน สื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา  
ส่งผลให้นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ส าเร็จ
การศึกษา ร้อยละ ๙๖.๘๙ และระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ ๙๙.๕๗   
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๓  
 
 
 
 

     ๑. จัดกิจกรรมหรือโครงการให้มีความ
หลากหลายเพิ่มมากขึ้นเพ่ือรองรับนักเรียนโรงเรียน
สตูลวิทยาซึ่งส่วนมากมาจากพ้ืนที่ที่มีความ
หลากหลายในจังหวัดสตูลโดยพื้นที่บริการในการรับ
นักเรียนของโรงเรียนสตูลวิทยาคือภายในจังหวัดสตูล 
จึงมีความจ าเป็นจะต้องรับนักเรียนที่มีความแตกต่าง
ทางด้านสังคมและครอบครัว ซึ่งนักเรียนเหล่านั้นมี
สมรรถนะและความสามารถในการเรียนรู้ที่แตกต่าง
กันมาก ท าให้เกิดความยากในการจัดการการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
      ๒. ส่งเสริม/สนับสนุนการเข้าร่วมการประกวด
หรือแข่งขันการแข่งขันทุกรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือ
การสร้างองค์ความรู้และเผยแพร่ผลงานนักเรียนสู่
ชุมชนและสังคม 
      

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 



๓๙ 

 

     นัก เรียนโรงเรียนสตูลวิทยาทุกระดับชั้นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ สูงกว่า
ค่ า เฉลี่ ย ระดับประ เทศได้ แก่  วิ ช าภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ 
มีค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ได้แก่ วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในรายวิชาคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ และค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่า
ค่า เฉลี่ ยปีการศึกษา ๒๕๖๒ ได้แก่  ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  

       จากคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET ) ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ยังต้องเร่งพัฒนาด้านทักษะวิชาสังคมศึกษาในระดับ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ และวิชาคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ในระดับระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ซึ่งว่าเป็นทักษะขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับผู้ เรียน 
และถึงแม้จะไม่ใช่นักเรียนกลุ่มใหญ่ แต่นักเรียนใน
กลุ่มนี้ก็ยังเป็นปัญหาที่ทางโรงเรียนต้องเร่งหา
แนวทางในการแก้ปัญหา เพ่ือพัฒนานักเรียนเหล่านี้
ให้สามารถเรียนรู้ได้ทันและเท่าเทียมนักเรียนในกลุ่ม
ทั่วไปต่อไป 

     
   ๓.๒ วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะน ามาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไป 
         ๑) การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือจัดการเรียนการสอนให้เหมาะกับนักเรียน   เลือกใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละกลุ่ม รวมถึงมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  โดยมีเครื่องมือการวัดผลที่ได้
มาตรฐานให้เพ่ิมข้ึน 
         ๒)  ส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
         ๓) น าผลการวิจัยชั้นเรียนของครูผู้สอน มาส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามสภาพความเป็นจริงของ
ผู้เรียนแต่ละคนท าให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมจนบรรลุศักยภาพสูงสุด 
         ๔) การจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆที่ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถรอบด้าน   
 
๔. นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ดดี้านคุณภาพของผู้เรียน (ถ้ามี) 

๑) การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
๒) โครงงานของนักเรียน 
๓) งานวิจัยชั้นเรียน 
๔) การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  



๔๐ 

 

๑. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  
๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
    ๒.๑ กระบวนการ/วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนสตูลวิทยา มุ่งพัฒนาโรงเรียนสู่สถานศึกษาคุณภาพด้วยระบบคุณภาพ คือ ระบบหลัก 
(Core System) ได้แก่ ระบบการเรียนรู้ ระบบกิจกรรมนักเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ ระบบ
สนับสนุน (Supporting System) ได้แก่ ระบบน าองค์กร  ระบบยุทธศาสตร์  ระบบบริหารจัดการ ระบบ
สารสนเทศ ระบบพัฒนาบุคลากร ระบบส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระบบชุมชน เพ่ือให้เกิดเป็น                 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษาคือ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาคือ 
กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม สร้างสรรค์เทคโนโลยี โดยโรงเรียนสตูลวิทยามีสมรรถนะหลักของโรงเรียน คือ ครู
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายโดยยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เท่าทันเทคโนโลยีมุ่งสู่มาตรฐานสากล โดยผ่านกระบวนการ 
การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพด้วย  STW MODEL 

 

 
 

โรงเรียนสตูลวิทยา บริหารกิจกรรมส าคัญและวิธีการด าเนินงาน โดยใช้วงจรการบริหารคุณภาพของ  
เดมมิ่ง P D C A (Plan Do Check Action) เน้นการท างานตามหลักธรรมาภิบาล มาก ากับดูแลการบริหารงาน 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความรู้ ควบคู่คุณธรรม โดยใช้กระบวนการการบริหารจัดการ
โรงเรียนด้วยกระบวนการ  STW  MODEL ดังนี้ 

๑. S : System  Approach การบริหารเชิงระบบ   
มุ่งสู่นักเรียน (Students) โดยใช้ระบบหลัก ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คือ ระบบการเรียนรู้ ระบบ

กิจกรรมนักเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๒. T: Teamwork  by Teachers with Technology  การท างานเป็นทีม  

ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการท างานเป็นทีม และใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ โดยโรงเรียนแบ่ง
บทบาทหน้าที่ในการด าเนินงาน ดังนี้ 

ทีมน า ได้แก่ คณะผู้บริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                    ทีมประสาน เป็นทีมหลักในการสนับสนุนประสานงานด้านวิชาการและอ่ืนๆ ให้เกิดการ

สร้างระบบคุณภาพข้ึน ทีมสนับสนุนจะเป็นใครขึ้นกับการพัฒนาระบบว่าจะเน้นที่ระบบใด 



๔๑ 

 

                    ทีมท า เป็นทีมสมาชิกรับผิดชอบการท างานโดยตรง เช่น ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ทีมท า คือ ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา เป็นต้น  

๓. W :  Whole – School  Approach การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ   
           การพัฒนาทั้งระบบเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนระบบหลักทั้ง  ๓ ระบบ 

ให้มีความเชื่อมโยงของส่วนย่อยกับทุกฝา่ยที่เก่ียวข้องเพ่ือความยั่งยืน 
โรงเรียนสตูลวิทยาได้วางแผนกลยุทธ์ เพ่ือเป็นทิศทางในการน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ 

และเป้าหมายที่อยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได้ตามสภาวการณ์และบริบทของโรงเรียน ด้วยการมีส่วนร่วมของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับโอกาส ข้อจ ากัด ความพร้อมและศักยภาพของโรงเรียน ด าเนินการ
วางแผนกลยุทธ์โดยการจัดประชุมกลุ่มย่อยสู่กลุ่มใหญ่ ด้วยการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่าย/
งาน/กลุ่มสาระฯ ระดมความคิดเห็นเพ่ือก าหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และเป้าประสงค์ของ
โรงเรียน สู่การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง และตัวแทนนักเรียนในการสะท้อน
ปัญหา โอกาส ข้อจ ากัดและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ร่วมก าหนดและชี้แนะโอกาสเชิงกลยุทธ์ น าข้อมูล
สารสนเทศ ที่ได้รับมาร่วมกันวิเคราะห์ถึงปัจจัย ความพร้อมและก าหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน  โดยโรงเรียนได้
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๔ ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา โดยแผนปฏิบัติการประจ าปี
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน และการประชุมครูหัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
ทุกสัปดาห์ เพ่ือติดตามงาน รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข มีการสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นปี
การศึกษา มีการประเมินงาน/โครงการ ว่าบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข
อย่างไร อีกทั้งสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงผลการด าเนินการของโรงเรียน ให้บรรลุตามพันธกิจ 
และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โดยสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุที่จ าเป็นส าหรับการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน สร้างแรงจูงใจและชื่นชมบุคลากรที่ประสบความส าเร็จในการท างาน ได้แก่  การมอบเกียรติ
บัตร รางวัล ให้ครู บุคลากรและนักเรียน ในวันประชุมประจ าเดือนและกิจกรรมหน้าเสาธง อันส่งผลให้บุคลากรมี
ก าลังใจในการปฏิบัติงานตามก าลังความสามารถ ศักยภาพ และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  โรงเรียนเน้นการท างาน
เป็นทีม และเคารพกติกา ในการท างาน ให้เกียรติในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้ครู บุคลากรและนักเรียนใช้สื่อ 
เทคโนโลยี ในการจัดการความรู้ สนับสนุนให้ครู บุคลากรน าค่านิยมมาใช้ในการปฏิบัติงาน และติดตามแก้ไข
ปัญหาจากข้อเสนอแนะ เพ่ือมาปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องยั่งยืน  
 
    ๒.๒ ผลการด าเนินงาน   
           ๑)  โรงเรียนสตูลวิทยาเป็นโรงเรียนประจ าจังหวัดสตูล มีชื่อเสียงด้านการจัดการศึกษามาเป็นเวลา
ยาวนาน ผู้ปกครองไว้วางใจ ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้านตาม
ศักยภาพ นักเรียนมีจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย อีกทั้ง
โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาการที่ส าคัญ เช่น ศูนย์ขยายผลโครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. สาขา
ชีววิทยา, ศูนย์  ERIC, ศูนย์ภาษามลายู, ศูนย์ AFS, ศูนยค์รอบครัวพอเพียง, ศูนย์ STEM Education เป็นต้น 

 ๒)  บุคลากรของโรงเรียนสตูลวิทยาเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท 
เสียสละ ทั้งนี้เพื่อเป็นการพัฒนางานและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับจากผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน  
            ๓)  เครือข่ายความร่วมมือเข้มแข็ง พร้อมให้การสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน เช่น เครือข่าย
ผู้ปกครอง,  มูลนิธิเพ่ือการศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยา, สมาคมศิษย์เก่า เป็นต้น                



๔๒ 

 

 ๔)  โรงเรียน ผู้บริหาร ครู-บุคลากร และนักเรียน ได้รับรางวัลจากผลการปฏิบัติงาน 
 ๕)  สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๖)  สื่อ เทคโนโลยีพร้อมใช้  

           
    ๒.๓  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

  ๑) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
  ๒) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๓) หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยา 
  ๔) ค าสั่งโรงเรียนสตูลวิทยา 

            ๕) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนสตูลวิทยา 
  ๖) รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  
  ๗) โล่ห์รางวัล IQA AWARD สถานศึกษาต้นแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ 

                 การประกันคุณภาพ จาก สพฐ ปี พุทธศักราช  2561 
  ๘)  โล่เกียรติคุณเป็นผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี 

                  พุทธศักราช 2562 จากสมาคมผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
  ๙) เว็บไซต์โรงเรียน www.stw.ac.th 
  ๑๐) รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
  ๑๑) เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินงานของโรงเรียน 
  ๑๒) แฟ้มเกียรติบัตรและรางวัลที่ โรงเรียน/ครูบุคลากร และนักเรียนได้รับ 
  ๑๓) รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
  ๑๔) คู่มือการปฎิบัติงานฝ่าย งานต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  ๑๕) บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/โรงเรียน/ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  ๑๖ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๑๗) ID-PLAN ของครูและบุคลากร 
  ๑๘) รายงานผลการด าเนินงานฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  ๑๙) ทะเบียนแหล่งเรียนรู้  
  ๒๐) รายงานผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE)  
  ๒๑) วารสารการประชาสัมพันธ์โรงเรียนสตูลวิทยา 
  ๒๒) คู่มือระบบการเรียนรู้ ระบบกิจกรรมนักเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  ๒๓) รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมแนะแนว  
  ๒๔) ประมวลภาพกิจกรรมโรงเรียนสตูลวิทยา 

 
 
 
ตาราง ๒๗  แสดงผลการประเมินจ าแนกตามประเด็นพิจารณา 



๔๓ 

 

 

ประเด็นพิจารณา* ค่าเป้าหมาย 
ผล 

การประเมิน 

สูงกว่าหรือ
เท่ากับ 

ค่าเป้าหมาย 
๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด 
   ชัดเจน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
    ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย 

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ 
    การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
    จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ภาพ ๑   แสดงโมเดล/กระบวนการของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

 



๔๔ 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๒   แสดงกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                    และทุกกลุ่มเป้าหมาย* 
 

 

ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนและ
มาตรฐาน/ตัวชี้วัดในหลักสูตรสถานศึกษา 

ก าหนดเกณฑ์การประเมิน/ระดบัคุณภาพและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

ก าหนดแนวทาง/วิธีการพัฒนาคณุภาพของผู้เรียน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน/กจิกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. จัดการเรยีนการสอนสอนตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. มีกระบวนการเรียนการสอนทีส่ร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมสี่วนร่วม 

๓. จัดการเรยีนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายและมสีื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

๔. มีกระบวนการนิเทศติดตามที่หลากหลายและทั่วถึง 
๕. การประเมินผลความรู้ความเขา้ใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ประเมินผลความรู้
และสมรรถณะ 

ตามหลักสูตร 

จัดท าข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

ประเมินผลการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน 

น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 



๔๕ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๓   แสดงกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                    และทุกกลุ่มเป้าหมาย* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 



๔๖ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๔  แสดงกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศึกษา วิเคราะห์สภาพความพร้อมของบริเวณโรงเรียน  
อาคารเรียน อาคารประกอบ และสถานที่ต่าง ๆ                  
เพ่ือความพร้อมและความปลอดภัยในการใช้งาน  

1.    ก าหนดนโยบายของโรงเรียนและค่าเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาเพื่อเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

            จัดท าแผนงาน โครงการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับ 
2.       ๑. การจัดบริเวณโรงเรียน   (ภายนอกอาคารเรียน) 
3.       ๒. การจัดบริเวณอาคารเรียนและอาคารประกอบ (ซ่อม ปรับปรุง สร้าง) 

 

ตรวจสอบ ทบทวน  ก ากับติดตาม และประเมินผลโดยผู้บริการและ
ผู้รับบริการตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายและตามวัตถุประสงค์ 

ความพึงพอใจ 
      No 



๔๗ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                             ไม่ผ่าน 
 

                                                                     ผ่าน 

 
 
 
 
 

ภาพ ๕   แสดงกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ                                  
และการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 
 
๓. แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

ศึกษา วิเคราะห์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ก าหนดนโยบาย และค่าเป้าหมายของโรงเรียน 

            จัดท าแผนงาน โครงการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

 

 

ตรวจสอบ ทบทวน  ก ากับติดตาม และประเมินผล 

ผ่านหรือไม ่

ด าเนินงานตามแผน 

รายงานผลการด าเนินงาน 
 



๔๘ 

 

   ๓.๑ สรุปจุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

๑.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการ โดยการกระจาย
อ านาจสู่บุคลากร ท าให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน ใช้หลักธรรมาภิบาล                   
เป็นแนวทางในการบริหาร ใช้เทคนิคการประชุม            
ที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม 
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม และน า
หลักการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) มี ก า ร ก า ห น ด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพ
ปัญหา  คว ามต้ อ ง ก า ร พัฒนา  และน โ ยบา ย                 
การปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียน                
มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. กระตุ้นให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วม                 
ในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มากกว่าเดิม 
๒. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ของโรงเรียนให้หลากหลายและเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้มากยิ่งขึ้น 
๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เดิมให้มีความทันสมัย 
เหมาะสมแก่การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

๒.  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ            
มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล 
การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผล มีการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตาม
มาตรฐานต าแหน่ง  
๓.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่ส่งเสริม
และสนับสนุนการเรียนการสอน อย่างหลากหลาย
เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาการที่ส าคัญ เช่น ศูนย์
ขยายผลโครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. สาขา
ชีววิทยา, ศูนย์  ERIC, ศูนย์ภาษามลายู, ศูนย์ AFS, 
ศูนย์ครอบครัวพอเพียง , ศูนย์ STEM Education 
เป็นต้น 
๔.  โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือที่ เข้มแข็ง               
มีการระดมทรัพยากรเ พ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากภาคีเครือข่าย  

 
 
 
 
    ๓.๒ วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะน ามาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไป 



๔๙ 

 

          ๑)  เพ่ิมช่องทางการเปิดรับการแสดงความคิดเห็น และการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของโรงเรียน                
ให้หลากหลายขึ้น 

๒)  การจัดกระบวนการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย 
และใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มากข้ึน  
           ๓)  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อ เทคโนโลยี ให้ทันสมัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ปรับปรุงภูมิทัศน์ ซ่อมแซมห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้น่าอยู่                 
พร้อมใช้  
 
๔. นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ดีด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ (ถ้ามี) 

วงจรการบริหารคุณภาพของ เดมมิ่ง P D C A  กระบวนการการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยกระบวนการ  
STW  MODEL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๑. ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
    ๒.๑ กระบวนการ/วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนสตูลวิทยามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน  และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและส่งเสริมความสามารถของนักเรียนมาโดยตลอด  เพื่อต้องการเพ่ิมศักยภาพของนักเรียนใน
ทุกด้าน ซึ่ งเป็นสิ่ งส าคัญอย่างหนึ่ งที่จะเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จและความสามารถของนักเรียน  โดยมี
กระบวนการพัฒนาดังนี้ 

- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

    ๒.๒ ผลการด าเนินงาน   
     นักเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้
ความสามารถรอบด้าน มีความสามารถพิเศษเฉพาะตนตามศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมสูงกว่า
เกณฑ์ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ นักเรียน มีความสามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยและสื่อสารได้อย่างดีและถูกต้องตามหลักของการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมตามเป้าหมายของ
หลักสูตร สามารถน าความรู้ที่มีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข รู้จักที่จะใช้ข้อมูลสารสนเทศมา
เป็นความรู้พ้ืนฐานในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรและระดับชาติมีการ
พัฒนาขึ้น นอกจากนี้นักเรียนยังเป็นผู้ที่สามารถที่จะเรียนรู้เรื่องเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์น าไปประยุกต์ใช้กับการ
เรียนรู้และการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

    ๒.๓  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 - หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสตูลวิทยา   
 - เอกสารการวิเคราะห์หลักสูตรแต่ละรายวิชา 

- แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละรายวิชา 
- เอกสารการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- รายงานวิจัยชั้นเรียนของครูผู้สอน 
- รายงานการนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน 
- รายงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
- สื่อ/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 
                         ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 



๕๑ 

 

                         โรงเรียนสตูลวิทยา  อ าเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพ   ๖ แสดงโมเดล/กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 

๓. แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

(1) การวิเคราะห์ความสามารถของผูส้อน 
  

 (๒) วิเคราะหเ์นื้อหาสาระ 

(๔) ก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค์การเรียนรู ้

(๕) สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
(กิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอน) 

 (๓) วิเคราะหผ์ู้เรียน 

ความสามารถในการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 (๖) ก าหนดสื่อและแหล่งเรียนรู ้

จะได ้

 (๗) ก าหนดวิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

(๘) กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้รูปแบบวิธี
เทคนิคต่าง ๆ ประกอบกับสื่อแหลง่การเรียนรู้ 
การวัดประเมินผลและการจัดบรรยากาศกับ

สิ่งแวดล้อมท่ีเกื้อกูล เอื้ออ านวยให้ผู้เรยีนได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามทีต่ั้งเป้าหมายไว ้

(๙) น าไปใช้และประเมินเพื่อปรับปรุง 

โดยผู้สอนต้อง 



๕๒ 

 

   ๓.๑ สรุปจุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

๑. มีการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนก่อนเปิดภาคเรียน 

๑. ควรเพิ่มกิจกรรมการบูรณาการการจัดการเรียน 
    การสอนให้ครบทุกกลุ่มสาระ 

๒. มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา 

 

๓. มีการจัดท าโครงการสอนทุกรายวิชา  
๔. มีการตรวจสอบเครื่องมือการวัดผล

ประเมินผลและร่อยรอยที่ได้จากการวัดผล 
 

๕. ครูในแต่ละกลุ่มสาระได้จับคู่นิเทศเพ่ือ
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

 

    
   ๓.๒ วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะน ามาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึนในปีต่อไป 
         ๑) เน้นให้ครจูัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
             ในการด าเนินชีวิต   
         ๒) ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบร้อยเปอร์เซ็นต์    
 
๔. นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ดีด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ถ้ามี) 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
- รายงานการนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน 
- รายงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
- สื่อ/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๓ 



๕๓ 

 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 
 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  

สังเคราะห์  น าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
(๓-๕ ปี)  ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดความยั่งยืน  ดังนั้น  
จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการ
ช่วยเหลือ ดังนี้ 

 
สรุปผล 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 คุณภาพของผู้เรียน 
    ๑. โรงเรียนสตูลวิทยามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไป
ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการ
เรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning  รวมถึงการวัดผลตามสภาพจริง  
โดยมีเครื่องมือการวัดผลที่ได้มาตรฐาน และเน้น
เรื่องการพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการ
น าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่  การ
ใช้ Google Classroom  ,  Social Media  , 
Facebook , Line Group  ผลการด าเนินงานใน
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้เรียนสามารถเกิดการ
เรียนรู้ได้ตามศักยภาพองแต่ละบุคคล  โดยสามารถ
เขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้า
แสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้
อย่างสร้างสรรค์ สืบด้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้
จากสื่อ เทคโนโลยีได้ ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถ
วิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ
จ าเป็น 
 

 คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑. จัดกิจกรรมหรือโครงการให้มีความหลากหลาย
เพ่ิมมากข้ึนเพ่ือรองรับนักเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาซ่ึง
ส่วนมากมาจากพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายในจังหวัด
สตูลโดยพื้นที่บริการในการรับนักเรียนของโรงเรียน
สตูลวิทยาคือภายในจังหวัดสตูล จึงมีความจ าเป็น
จะต้องรับนักเรียนที่มีความแตกต่างทางด้านสังคม
และครอบครัว ซึ่งนักเรียนเหล่านั้นมีสมรรถนะและ
ความสามารถในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันมาก ท าให้
เกิดความยากในการจัดการการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
      ๒. ส่งเสริม/สนับสนุนการเข้าร่วมการประกวดหรือ
แข่งขันการแข่งขันทุกรูปแบบที่หลากหลายเพื่อการ
สร้างองค์ความรู้และเผยแพร่ผลงานนักเรียนสู่ชุมชน
และสังคม 
    ๓. จากคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET ) ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ยังต้องเร่งพัฒนาด้านทักษะทางสังคมศึกษา ทางด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ซึ่งว่าเป็นทักษะขั้น
พ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับผู้ เรียน และถึงแม้จะไม่ใช่
นักเรียนกลุ่มใหญ่ แต่นักเรียนในกลุ่มนี้ก็ยังเป็นปัญหา
ที่ทางโรงเรียนต้องเร่งหาแนวทางในการแก้ปัญหา เพ่ือ
พัฒนานักเรียนเหล่านี้ให้สามารถเรียนรู้ได้ทันและเท่า
เทียมนักเรียนในกลุ่มท่ัวไปต่อไป 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 



๕๔ 

 

รวมทั้งรู้เท่าทัน สื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๓ ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ ๙๖.๘๙ และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ ๙๙.๕๗  
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๓  
    ๒. นักเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาทุกระดับชั้นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่า เป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   มี
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศได้แก่ วิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ และมี
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ได้แก่ วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในรายวิ ชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และค่าเฉลี่ยระดับ
โรงเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖๒ ได้แก่ 
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ๑.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการ โดยการ
กระจายอ านาจสู่บุคลากร ท าให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของโรงเรียน ใช้หลักธรรมาภิบาล                   
เป็นแนวทางในการบริหาร ใช้เทคนิคการประชุม            
ที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม 
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม และน า
ห ลั ก ก า ร ชุ ม ช น ก า ร เ รี ย น รู้ ท า ง วิ ช า ชี พ 
(Professional Learning Community : PLC) มี
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มี
การปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย                 
การปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียน  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๑. กระตุ้นให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วม                 
ในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มากกว่าเดิม 
   ๒. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ของโรงเรียนให้หลากหลายและเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้มากยิ่งขึ้น 
  ๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เดิมให้มีความทันสมัย 
เหมาะสมแก่การเรียนรู้ 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 



๕๕ 

 

   ๒. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมี
คุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม
ประเมินผล การด าเนินงานและจัดท ารายงานผล   
มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญตามมาตรฐานต าแหน่ง 
   ๓. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่
ส่ งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายเป็นศูนย์การเรียนรู้ทางวิชาการที่ส าคัญ 
เช่น ศูนย์ขยายผลโครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. 
สาขาชีววิทยา , ศูนย์  ERIC, ศูนย์ภาษามลายู, ศูนย์ 
AFS, ศู น ย์ ค ร อบ ค รั ว พอ เ พี ย ง , ศู น ย์  STEM 
Education เป็นต้น 
    ๔. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง               
มีการระดมทรัพยากรเ พ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากภาคีเครือข่าย 
 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
   เป็นส าคัญ 

๑. มีการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของ 
           ครูผู้สอนก่อนเปิดภาคเรียน 

๒. มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ 
           สอนอย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา 

๓. มีการจัดท าโครงการสอนทุกรายวิชา 
๔. มีการตรวจสอบเครื่องมือการวัดผล 

          ประเมินผลและร่อยรอยที่ได้จากการวัดผล 
     ๕.  ครูในแต่ละกลุ่มสาระได้จับคู่นิเทศเพ่ือ 
          ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
          ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ 
          จัดการเรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
   เป็นส าคัญ 
   ๑.  ควรเพิ่มกิจกรรมการบูรณาการการจัดการ 
        เรียนการสอนให้ครบทุกกลุ่มสาระ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 

 แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ ๑  
๑) การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มีการวิเคราะห์

ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือจัดการเรียนการสอนให้เหมาะกับนักเรียน   เลือกใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละกลุ่ม รวมถึงมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  โดยมีเครื่องมือการวัดผลที่ได้
มาตรฐานให้เพ่ิมข้ึน 
         ๒)  ส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
         ๓) น าผลการวิจัยชั้นเรียนของครูผู้สอน มาส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามสภาพความเป็นจริงของ
ผู้เรียนแต่ละคนท าให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมจนบรรลุศักยภาพสูงสุด 
         ๔) การจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆที่ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถรอบด้าน   
  
 แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ ๒  

๑.  เพ่ิมช่องทางการเปิดรับการแสดงความคิดเห็น และการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของโรงเรียน                
ให้หลากหลายขึ้น 

๒.  การจัดกระบวนการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดอย่าง 
หลากหลาย และใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มากข้ึน  
        ๓.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี ให้ทันสมัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ จัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ปรับปรุงภูมิทัศน์ ซ่อมแซมห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้น่าอยู่                 
พร้อมใช้  
 
 แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ ๓  

๑. เน้นให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต   
        ๒. ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบร้อยเปอร์เซ็นต์  
  
 
 
 
 

 
 

 



๕๗ 

 

 
ความต้องการช่วยเหลือ 

 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑. เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ และทักษะทางด้าน

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา เพ่ือยกระดับคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET)  ให้สูงขึ้น  

 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. การเสนอแนะวิธีการกระตุ้นให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มากกว่าเดิม 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑. การสร้างแรงจูงใจ  ช่วยเหลือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เน้นทักษะที่

จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ให้มากข้ึนกว่าเดิม 
๒. ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนเพ่ือการกระตุ้นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ให้มาก

ขึ้นกว่าเดิม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ส่วนที่ ๔ 
ภาคผนวก 

 
 เรื่อง/กระบวนการที่ต้องการให้ สมศ.ประเมินความโดดเด่น  (ถ้ามี) 

น าเสนอผลงานโดดเด่นระบุระดับที่ได้รับรางวัลด้วย  พร้อมทั้งโมเดล/รูปแบบ/กระบวนการที่ใช้ในการ
พัฒนา ที่แสดงถึง Awareness  Attempt  Achieved  Accredit 
ความสามารถในการใช้ภาษา และการสื่อสาร  

เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ โครงการ 
Reading Clinic โดยใช้กระบวน ๗ Cs Model 

กระบวนการที่ใช้ในการพัฒนา  ๗ Cs Model 

 
     Checking Students’ Ability : C๑ 
               Community of Professional Teachers :  C๒ 
              Club  :  C๓ 
      Collaborative Team Teaching  :  C๔ 
            Camp  : C ๕ 
      Conclusion  : C ๖ 
      Cascade Training Model : C๗ 
  Reading Aloud Clinic 

กระบวนการที่ ๑ Checking Students’ Ability  (C๑)  เป็นกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและ
การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ คัดกรอง และตรวจสอบ
พัฒนาการด้านทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนเป็นรายบุคคล  

กระบวนการที่ ๒ Community of Professional Teachers (C๒)  เป็นกิจกรรม ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครูที่มีการประชุม ร่วมคิดค้นวิธีการ หาแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนที่ไม่สามารถอ่าน
ออกเสียงและเขียนภาษาอังกฤษได้ ที่คัดกรองไว้จากกระบวนการ  C๑  

กระบวนการที่ ๓  Club  (C๓)   เป็นกิจกรรมที่น านักเรียนที่มีปัญหาไม่สามารถอ่านออกเสียงและ
เขียนภาษาอังกฤษได้ ที่คัดกรองไว้จากกิจกรรม Checking Students’ Ability  (C๑)  มาเข้ารับการพัฒนาใน 
ชุมนุมการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ (Reading Aloud Clinic Club) 

กระบวนการที่ ๔  Collaborative Team Teaching  (C๔)   เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นักเรียนที่มีปัญหาไม่สามารถอ่านออกเสียงและเขียนภาษาอังกฤษได้ในชุมนุมคลินิคการอ่านออกเสียง
ภาษาอังกฤษ (Reading Aloud Clinic Club)   ใช้รูปแบบการสอนและสื่อการเรียนการสอนแบบ Phonics ที่มี
การออกแบบและพัฒนาจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (C๒) โดยใช้การสอนแบบทีม (Team Teaching 
Medthod) 

กระบวนการที่ ๕  Camp (C๕) เป็นกิจกรรมที่น านักเรียนที่มีปัญหาไม่สามารถอ่านออกเสียงและ
เขียนภาษาอังกฤษได้ ในชุมนุมการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ (Reading Aloud Clinic Club) ไปจัดกิจกรรม
ค่าย การอ่านออกเสียงและการเขียนภาษาอังกฤษแบบเข้มนอกสถานที่  เพ่ือฝึกทักษะการอ่านออกเสียงและ
การเขียนภาษาอังกฤษโดยผ่านกิจกรรมต่างๆทางภาษา  



๕๙ 

 

กระบวนการที่ ๖  Conclusion (C๖)  เป็นกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อสรุปผล
การด าเนินงานกิจกรรมตั้งแต่ กิจกรรม C๑  - C๕  เพ่ือ ประเมินผลการด าเนินงาน ปรับปรุง แก้ไข  แผนการ
จัดการเรียนการสอนตลอดจนสื่อนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

กระบวนการที่ ๗ Cascade Training Model (C๗) เป็นการน ากระบวนการ  แผนการจัดการเรียน
การสอน ตลอดจนสื่อ นวัตกรรม ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไปขยายผลการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียนเรื่องการอ่านออกเสียงและการเขียนภาษาอังกฤษ สู่นักเรียนและครูผู้สอนในสถานศึกษา
อ่ืนๆ  

ทั้งนี้มีข้ันตอนการด าเนินงานตาม Flow Chart ดังต่อไปนี้ 
 

รู้จักผู้เรียนรายบุคคล 
Checking Students’ ability : C๑ 

 
 
 

 
          ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพคร ู
          Community of Professional Teachers : C๒ 
 
 
    ชุมนุมคลินิกการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ 
                                                              Club  :  C ๓ 
 
 
      การสอนแบบทีม 
         Collaborative Team Teaching : C๔ 
 
 
     ค่าย วัยใส ใส่ใจรักการอ่าน 
                                          Camp : C๕ 
 
 
       สรุปผลการด าเนินงาน 
                                             Conclusion : C๖ 
 
                                                 มีประสิทธิภาพ        ไม่มีประสิทธิภาพ 
       
                                                    ขยายผลการด าเนินงาน 
                                              Cascade Training Model : C ๗ 
 



๖๐ 

 

ความสามารถเฉพาะทางที่ส าคัญ 
เรื่อง การส่งเสริมความสามารถทางด้านศิลปะด้วยเทคนิค SENIOR COACHING  

กระบวนการที่ใช้ในการพัฒนา : เทคนิค SENIOR COACHING 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                         ไม่ผ่านเกณฑ์ 

                                                                                    

 

                                                                            ผ่านเกณฑ ์

 

 

การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม 
 ขั้นเตรียมความพร้อม 
    การเตรียมความพร้อมในด้านตัวครูและผู้ช่วยสอน SENIOR COAHING 
      ๑)  จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ  เสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือขออนุมัติ 
     ๒) ท าแผนฝึกกิจกรรมทางด้านศิลปะ ส าหรับกิจกรรม SENIOR COACHING 
      ๓)  จัดท าทะเบียนประวัติของผู้ช่วยสอน (SENIOR COACHING) 
    การเตรียมความพร้อมในด้านผู้เรียน 
     ๑)  รับสมัครนักเรียนที่มีความสามารถด้านศิลปะในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
         ๒)  วิเคราะห์พื้นฐานความสามารถด้านศิลปะของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม 

ขั้นเตรียมความพร้อม 

คัดกรอง/แบ่งกลุ่มนักเรียน 
 

ฝึกกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด 

เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 

   ส่งผลงานแสดง 



๖๑ 

 

      ๓)  จัดกลุ่มนักเรียนตามระดับความสามารถ 
การด าเนินงานตามกิจกรรม 
       ขั้นด าเนินการ ในการฝึกทักษะเทคนิคต่าง ๆ ตามระดับความสามารถ แบ่งออกเป็น ๓ กลุ่มดังนี ้
                กลุ่มท่ี ๑  กลุ่มไม่มีพ้ืนฐานทางศิลปะแต่มีเจตคติและความต้องการที่จะพัฒนา 
                            ความสามารถทางด้านศิลปะ 
   กลุ่มท่ี ๒ กลุ่มมีพ้ืนฐานทางด้านศิลปะระดับปานกลาง 
   กลุ่มท่ี ๓ กลุ่มท่ีมีความสามารถอยู่ในระดับดี แต่ต้องการพัฒนาผลงานเพ่ือการส่งประกวด  
                           แข่งขันและเผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับต่างๆ  
 การวางแนวปฏิบัติ (Approach) 
          ๑) กิจกรรมพี่สอนน้อง ด าเนินการช่วงปิดภาคเรียน ทุกปิดภาคเรียนที่ ๑ เดือนตุลาคม  
       ๒) กิจกรรมฝึกทักษะหลังเลิกเรียน เวลา ๑๖.๓๐ – ๒๐.๐๐ น. และวันหยุดราชการ ตั้งแต่  
              เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  
    การด าเนินการ (Development) 
      ๑)  แบ่งนักเรียนแบบคละกลุ่ม แต่ละกลุ่มให้มีสมาชิก ๕ คน ประกอบด้วยสมาชิกท่ีไม่มีพ้ืนฐาน 
ทางศิลปะ มีพ้ืนฐานทางด้านศิลปะระดับปานกลาง และมีความสามารถอยู่ในระดับดี  โดยครูมอบหมาย
หน้าที่ให้นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็น SENIOR COACHING  เป็นผู้ฝึกสอน โดยมีครูเป็นผู้คอยให้
ค าแนะน า 
      ๒)  นักเรียนแต่ละกลุ่มฝึกกิจกรรมการออกแบบวาดภาพระบายสีจนคล่อง โดยนักเรียนที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็น SENIOR จะคอยดูแล ฝึกสอนศิลปะ และเก็บรวบรวมผลงาน 
   การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Learning) 
      ๑) จัดกิจกรรมการวาดภาพระบายสีของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
         ๒) นักเรียนแต่ละกลุ่ม น าเสนอ ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิพากษ์ผลงาน รายงานสรุป 
              ทั้งของกลุ่มตนเองและระหว่างกลุ่ม 
      ๓) รายงานผลการประเมินและน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป 
  การบูรณาการ (Integration) 

             ผลจากการด าเนินการส่งเสริมความสามารถทางด้านศิลปะด้วยเทคนิค SENIOR COACHING 
ส่งผลให้นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลและการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและหน่วยงาน
ภายนอก ตลอดจนเกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ศิลปะจากรุ่นสู่รุ่น ดังเช่น 

๑) ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมการวาดกิจกรรมฝาผนัง สตูลสตรีทอาร์ท วาดภาพฝาผนังโรงเรียน
มัธยมและประถมศึกษาในจังหวัดสตูล ฯลฯ 

๒) ครูและนักเรียนร่วมกิจกรรมถ่ายทอดความรู้เรื่องผ้ามัดย้อมด้วยสีธรรมชาติแก่นักเรียนที่สนใจ
และกลุ่มคณะครูและนักเรียนโรงเรียนต่างๆที่สนใจ 

 

 



๖๒ 

 

ตามที่สถานศึกษาประกาศเป็นเอกลักษณ์ 

กิจกรรม อย.น้อย (โครงการคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคบูรณาการสู่โรงเรียนเครือข่ายและชุมชน) 
กิจกรรม อย.น้อย รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ และเป็นโรงเรียนต้นแบบ มีรูปแบบการด าเนินกิจกรรม
กระบวนการที่ใช้ในการพัฒนา ดังนี้ 

๑) การพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคในโรงเรียน ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ 
   จัดรายการเสียงตามสาย  ทุกเช้าวันอังคาร และวันพฤหัสบดี  เวลา ๐๗.๔๐ – ๐๗.๕๐ น.  
                 รายการ “สุขภาพดี กับ อย.น้อย” 
             กิจกรรมหน้าเสาธง เวลา ๐๘.๑๕ – ๐๘.๒๐ น. การแสดงบทบาทสมมติ  
                 เผยแพร่ความรู้, กิจกรรมเพ่ือนเตือนเพื่อน 
             การจัดแผ่นป้ายความรู้บริเวณโรงอาหาร, หน้าห้องพยาบาล,  บริเวณอาคารเรียน 
       ๒)  กิจกรรมเฝ้าระวัง ติดตาม สอดส่อง ตรวจสอบผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ 
    การตรวจสอบโดยใช้ชุดทดสอบเบื้องต้น   
    บันทึกผลการทดสอบและน าผลการทดสอบที่ได้เทียบกับเกณฑ์ตามคู่มือของ 
                 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  สมาชิกสรุปผลการทดสอบ 
        ๓)  กิจกรรมรณรงค์ในโรงเรียน 
        ๔)  กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียนเครือข่ายและชุมชน 
 
รางวัลที่ได้รับ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 -  ได้รับการรับรองมาตรฐาน โรงเรียน อย.น้อย ระดับดีเยี่ยม งานมหกรรม อย.น้อย   
จังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. ๒๕๖๐   
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 -  ได้รับการรับรองมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารระดับ ดี ตามโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนงานอานามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล  กระทรวง
สาธารณสุข 
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 -  โรงเรียนสตูลวิทยา จังหวัดสตูล ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ อย.น้อย ระดับดีเยี่ยม 
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โรงเรียนสตูลวิทยา ได้รับรางวัลระดับประเทศการขยายผลรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหาร

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
 
 
 
 



๖๓ 

 

ตาราง ๒๘  แสดงผลงานที่ต้องการประเมินความโดดเด่นในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่   
 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ* 

C๑ C๒ C๓ 
ความสามารถด้านวิชาการควบคู่คุณธรรม  
เรื่อง ....... 

   

ความสามารถในการใช้ภาษา และการสื่อสาร  
เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โครงการ Reading Clinic โดยใช้กระบวน 7 Cs Model 

 
 
√ 

  

ความสามารถเฉพาะทางที่ส าคัญ 
เรื่อง ความสามารถทางด้านศิลปะด้วยเทคนิค SENIOR COACHING. 

 
√ 

 
 

 

การบริหารจัดการศึกษา   
เรื่อง .......... 

   

อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษาประกาศเป็นเอกลักษณ์  
(กิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม  สร้างสรรค์เทคโนโลยี) 
เรื่อง กิจกรรม อย.น้อย (โครงการคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคบูรณาการสู่โรงเรียน
เครือข่ายและชุมชน) 

  
√ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 

ร่องรอยหลักฐาน/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 ค าสั่งโรงเรียนสตูลวิทยาปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยา  
 ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ประกาศค่าเป้าหมาย 
 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยา 
 แผนปฎิบัติการโรงเรียนสตูลวิทยา 
 คู่มือ/แนวทาง/ค าอธิบายการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา จ าแนกแต่ละระดับชั้น 
 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   
 ผลการส ารวจการศึกษาต่อ 
 ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 รางวัลความส าเร็จ  สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
 เอกสารหลักฐานข้อมูลส าคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ  แบบย่อๆ 
 ภาพกิจกรรม   ฯลฯ 
 ประชาสัมพันธ์อิเลคทรอนิคโรงเรียน 
 
หมายเหตุ  ร่องรอยหลักฐาน/เอกสารที่เกี่ยวข้อง ควรระบุหัวข้อและแนบ QR code/ URL 
              เพ่ือการสืบค้นแทนการน าเสนอในเอกสารรูปเล่ม SAR   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 
ร่องรอยหลักฐาน/เอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อการสืบค้น 
 

๑. www.stw.ac.th 
๒. https://www.facebook.com/decksranghnag/ 
๓. https://www.facebook.com/Studentcouncilstw/ 
๔. https://web.facebook.com/picstw/ 
๕. https://web.facebook.com/FOSEF.STW/ 
๖. https://web.facebook.com/TO-BE-NUMBER-ONE-1411751432410097/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.stw.ac.th/
https://www.facebook.com/decksranghnag/
https://www.facebook.com/Studentcouncilstw/
https://web.facebook.com/picstw/
https://web.facebook.com/FOSEF.STW/


๖๖ 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
โรงเรียนสตูลวิทยา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนสตูลวิทยาปีการศึกษา2563 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ร่องรอยหลักฐาน/เอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อการสืบค้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
                                                                โรงเรยีนสตูลวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศค่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนสตูลวิทยา 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนสตูลวิทยา 



๖๘ 

 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีการศึกษา๒๕๖๒-๒๕๖๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 

 

 

คู่มือ/แนวทาง/ค าอธิบายการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 



๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์           
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

  
  
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   
                                        รายงานผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
                                                        ปีการศึกษา ๒๕๖๓  



๗๐ 

 

 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 

 
                 
 
 
 
 
                                                 รางวัลแห่งความส าเร็จ 
                                                           ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
      ภาพกิจกรรม 

                                                            ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 



๗๑ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการรับเกียรติบัตรชองนักเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ประชาสัมพันธ์อิเลคทรอนิคโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

 
 

คณะผู้จัดท าเล่มเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนสตูลวิทยา 

 
 

๑. นางฟารีดา       กุลโรจนสิร ิ ครู คศ.๓ ประธานกรรมการ 
๒. นางอาบีบ๊ะ       ดาหมาด ครู คศ.๒ กรรมการ 

๓. นางปาริชาติ      บ าราญ ครู คศ.๒ กรรมการ 

๔. นางสาวมัทธนา  ตาเดอิน ครู คศ.๒ กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวมาเรียม  โต๊ะประดู่ ครู คศ.๑  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

 


