
  

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า / ลูกจ้างช่ัวคราว 
 

ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค………31 มี.ค……….)           ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย……….30 ก.ย………) หน้าท่ีความรับผิดชอบปัจจุบัน 
ช่ือผู้รับการ
ประเมิน…………………………………………………………………….…..……………………………………………………………. 
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ต าแหน่ง…………………………………………………..….………….……
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ค่าจ้าง………..………………………….
สังกัด…………………..……………………………………….……………………………….………………. 

3…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  
 

ตอนที่ 1  การประเมิน 
    1.1 การประเมิน 
  1) ให้คะแนนประเมินทั้งผลงานและคณุลักษณะในการปฏิบัติงาน 
  2) หากประสงค์จะประเมินเรื่องใดเพิ่มขึ้น ให้ระบุเรื่องที่จะประเมินในองค์ประกอบอ่ืน ๆ  
 

 
หัวข้อ 

 

 
รายการประเมิน 

 

 
คะแนน 

เต็ม 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
ดีเด่น 
(90-

100%) 

ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า 
60%) 

คะแนน
รวม 

ที่ได้รับ 

ดีเด่น 
(90-

100%) 

ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า 
60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

1 ผลงาน 
1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงาน เปรียบเทียบกับ 
      เป้าหมาย ข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน) 
1.2 คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน 
      ความสมบรูณ์ และความประณีต หรือคณุภาพอ่ืน ๆ) 
1.3 ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงาน เปรียบเทียบ   
     กับเวลาที่ก าหนดไว้ส าหรับการปฏิบัติงาน หรือภารกจินั้น ๆ) 
1.4 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจากความสัมพันธ์ 
     ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงาน หรือโครงการ) 
1.5 ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีปฏิบัตไิด ้(พิจารณาจากผลผลติ หรือ   
    ผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค/์ 
    ของงาน 
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(60-89%) 
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60%) 

คะแนน
รวม 

ที่ได้รับ 

ดีเด่น 
(90-

100%) 

ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า 
60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 
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1.6 องค์ประกอบอ่ืน ๆ  
       
 

 

รวมคะแนนด้านผลงาน 
 

คุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบตัิงาน (พิจารณา 
     จากความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี งานท่ี 
     เกี่ยวข้องและเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
     ความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจท างานให้ส าเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อ 
     ปัญหาและอุปสรรค) 
2.2 การรักษาวินยั และปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเป็น 
     ลูกจ้างประจ า (พิจารณาจากการปฏิบัตตินตามระเบียบแบบ 
     แผนของทางราชการปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพ 
     กฎระเบียบต่าง ไๆ รวมทั้งการปฏิบัตตินอยู่ในกรอบ 
     จรรยาบรรณ และค่านิยมของหน่วยงาน) 
2.3 ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีทีไ่ด้รับ 
      มอบหมายโดยเต็มใจ มั่งมั่นท างานให้ส าเร็จลุล่วง และ 
      ยอมรับผลที่เกิดจากการท างาน) 
2.4 ความร่วมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการท างาน 
     ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม อันเป็นผลท าให้งานลลุ่วงไป 
     ด้วยดี) 
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2.5 สภาพการมาปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการตรงต่อเวลา การลา 
      การหยุดงาน การขาดงาน)                             
2.6 การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ ์
      การวิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบตัิงานให ้
      เหมาะสม) 
2.7 ความคิดริเริ่ม (พิจารณาจากความสามารถในการคดิริเริ่ม   
      ปรับปรุงงานให้เกิดผลส าเรจ็ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
      กว่าเดิมรวมทั้งมีความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ มาใช้ประโยชน์ 
      ต่อองค์กร) 
2.8 คุณลักษณะอื่น ๆ (ถ้าม)ี 
      1)…………………………………………… 
      2)………………………………………….. 
 
(ต าแหน่งลูกจ้างประจ าตั้งแตห่มวดแรงงาน กึ่งฝีมือ และฝีมือ ให้
ประเมิน ข้อ 2.1-2.5 เป็นอย่างน้อย ต าแหน่งลูกจ้างประจ าหมวด
ฝีมือ พิเศษระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง และเฉพาะ ให้ประเมิน
ทุกข้อ) 
 

รวมคะแนนด้านคุณลกัษณะการปฏิบัติงาน 
 

คะแนนรวม 1+2 
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