
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จ
ความเชื่อมโยงระหว่างกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
	 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563

	โรงเรียนบริหารจัดการโดยระบบคุณภาพ               และชุมชนมีส่วนร่วม

	1.  ระดับคุณภาพของการบริหารด้านบุคลากรของโรงเรียน                          ที่มีอิสระและคล่องตัว ในการจัดอัตรากำลัง  สรรหา  บรรจุ  จัดจ้าง  ส่งเสริมและพัฒนา                  
2.  ระดับคุณภาพของการแสวงหา  ระดมทรัพยากรด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาโดยสามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวตามสภาพความต้องการและจำเป็นของโรงเรียนและชุมชน                  มีส่วนร่วม 
3.  ระดับคุณภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานยึดหลักธรรมาภิบาล
4.  ระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก
	ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก
	ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก


กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (ต่อ)
	 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563

	พัฒนาศักยภาพด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ และภูมิทัศน์ให้เกิดความร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย
	1. ระดับความพึงพอใจของครูและนักเรียนต่อสิ่งอำนวย              ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน
2. ร้อยละของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อม  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน
3. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และได้มาตรฐานตามที่กำหนด
	ดีมาก
92
92
	ดีมาก
92
92
	ดีมาก
93
93


กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563

	ครูมีความรู้ความสามารถอย่างครู                  มืออาชีพ
	1. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงานอยู่ในระดับดี
2. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด
3. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา  ให้มีศักยภาพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
4. ร้อยละของครูมีและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ
5. ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
6. ร้อยละของครูที่มีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
7. ร้อยละของครูที่มีรายงานการวิจัยในชั้นเรียนคนละ 1 เรื่อง/ปีการศึกษา
	92
90

100

100
82
100
95
	92
91

100

100
82
100
96
	93
92

100

100
83
100
97


กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพสู่ความเป็นสากล 
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563

	- สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
- ผู้เรียนเรียนจบตามหลักสูตรและได้มาตรฐานการศึกษา
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะได้มาตรฐานสากลและมีศักยภาพเป็นพลโลก
- ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความชื่นชมและมีความสุข
- ผู้เรียนเรียนรู้กระบวนการทำงาน 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
 
	1.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้
2.  ร้อยละของผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีคุณลักษณะเทียบเท่าเกณฑ์การประเมินมาตรฐานสากล
3.  ร้อยละของผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย                       ที่มีคุณลักษณะเทียบเท่าเกณฑ์การประเมินมาตรฐานสากล
4.  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพจิต สุขภาพกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน
5.  ร้อยละของผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ
6.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล
7.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน                          คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำขึ้นไป

	100%
92 
97 
95 
95
85
95 

	100%
93 
98 
96 
96
86
96 

	100% 
93 
98 
97 
96
87
97 



 กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพสู่ความเป็นสากล (ต่อ)

	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563

	
	8.  ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระเพิ่มขึ้น
อย่างน้อย 4 %
9.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยี              เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
10. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตามมาตรฐานการเรียนรู้
11.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตั้งแต่  3.0 ขึ้นไป
12. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                  ในระดับดีขึ้นไป
13. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลในระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่ ระดับภาค ระดับชาติและระดับนานาชาติ

	75 
95
87
55 
90
500 คน

	76 
96
88
56 
91
500 คน

	76 
97
88
56 
92

500 คน



กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพสู่ความเป็นสากล (ต่อ)

	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563

	
	14. จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมวิชาการตามความ               ถนัดและสนใจของนักเรียน
15. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนมีต่อการร่วมกิจกรรมด้วยความชื่นชมและมีความสุข
16. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบจากสถาบัน                    ทางการศึกษาอื่น
	50 ครั้ง
มากที่สุด
20
	50 ครั้ง
มากที่สุด
20
	50 ครั้ง
มากที่สุด
20


กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม สร้างค่านิยมที่ดีงาม ภูมิใจในความเป็นไทยและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563

	- ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง ซื่อสัตย์ ประหยัดอดออมและรับผิดชอบในหน้าที่
- ผู้เรียนสามารถนำภูมิปัญญาไทย                    และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                     มาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 

	1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร
4. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
5. ร้อยละของผู้เรียนที่ปลอดจากสารเสพติด
1. ร้อยละของผู้เรียนที่น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ

2. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถนำภูมิปัญญาไทย                         มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชน และประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

	95
97
87
95

96
95

82
90

	96
97
87
96
96
96
82
91

	96
98
88
97
97
96
83
92



กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม สร้างค่านิยมที่ดีงาม และภูมิใจใน ความเป็นไทยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             สู่การปฏิบัติ
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563

	- ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาทางด้านพฤติกรรม อารมณ์  และการส่งต่อตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้าน พฤติกรรมและอารมณ์ ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหา                ด้านพฤติกรรมและอารมณ์ที่เป็นปัญหาต่อสังคม
3. ร้อยละของผู้เรียนที่ครูที่ปรึกษาดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) แบบสัมภาษณ์ การศึกษาจากแฟ้มสะสมงานของผู้เรียน

	97
96
96

	97
97
97

	98
97
97



กลยุทธ์ที่ 5   การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563

	โรงเรียนบริหารจัดการโดยระบบคุณภาพ และชุมชนมีส่วนร่วม

	1. จำนวนครั้งที่ชุมชน/องค์กรสถาบันเอกชน/เครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
2. จำนวนครั้งที่วิทยากรภายนอกให้ความรู้แก่นักเรียน
3. จำนวนแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่ใช้ในการจัดการเรียน                  การสอน และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
4. จำนวนครั้งที่สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
5. ร้อยละของคู่มือปฏิบัติงานฝ่าย/งาน/ที่สถานศึกษาจัดทำ
6. จำนวนครั้งที่สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่า เครือข่ายผู้ปกครอง โรงเรียนเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ  
7. จำนวนครั้งที่สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรภายนอกอื่นๆ ในการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารจัดการ 
	>10/ภาคเรียน
>10/ภาคเรียน
>10/ภาคเรียน
>2/ภาคเรียน
100%

>2/ปีการศึกษา
>5/ภาคเรียน

	>10/ภาคเรียน
>10/ภาคเรียน
>10/ภาคเรียน
>2/ภาคเรียน
100%

>2/ปีการศึกษา
>5/ภาคเรียน

	>10/ภาคเรียน
>10/ภาคเรียน
>10/ภาคเรียน
>2/ภาคเรียน
100%

>2/ปีการศึกษา
>5/ภาคเรียน



กลยุทธ์ที่ 6   การนิเทศ  กำกับ  ติดตาม ประเมินผลวิจัยและพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563

	ผู้เรียนเรียนรู้กระบวนการทำงาน พัฒนา
ความถนัด มีความคิดสร้างสรรค์                       อย่างมีวิจารณญาณ

	1.  จำนวนครั้งของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 

2. จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 

3.  จำนวนครั้งของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
4.  ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม                    และประเมินผลการพัฒนา  
5.  จำนวนครั้งของการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้และผลการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่สาธารณชน 

	>1/ปีการศึกษา

>2/ปีการศึกษา
>4/ภาคเรียน
100
>2/ปีการศึกษา


	>1/ปีการศึกษา

>2/ปีการศึกษา
>4/ภาคเรียน
100
>2/ปีการศึกษา


	>1/ปีการศึกษา

>2/ปีการศึกษา
>4/ภาคเรียน
100
>2/ปีการศึกษา




